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ANUNT
in temeiul prevederilor Articolului i din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
35/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art.
618 alin. (3) teza | din Ordonanta de Urgenfd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI
cn sediul in Municipiul Calarasi, str. Progresul, nr, 23, jud. Cilirasi, institutie publici de
interes local, cu personalitate juridici,
organizeazii concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante,
astfel:

L Conditii de participare la concursul de recrutare pe functii publice de executie :
Consilier, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment protectia copilului si

autoritate tutelardi - (Id Post 332649) — 1 post ;

- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalents;

- nu se solicita vechime;

- perioada de ocupare este nedeterminats, iar timpul de munci este de 8§ ore/zi, 40 ore pe
saptamind.

II, Condifii generale de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea
funetiilor publice de executie vacante :

- candidatii trebuic s indeplineasca conditiile generale previzute la art. 463 alin. (1) raportat
la art. 613 din Ordonanta de Urgen{ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetafenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméand, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie public3. Atestarea
starii de s#initate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;




g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritaiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic3 infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezinctiminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publici sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea ciircia a sdvarsit fapta, prin hotirdre judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

III. Conditii de desfasurare a concursului de recrutare:

- perioada de depunere a dosarelor de inscriere : 19.07.2022 — 08.08.2022 (in orice zi
lucritoare din pericada mentionatd anterior, in intervalul orar 08.00 — 16.30, cu exceptia zilelor de
vineri cind dosarele se depun in intervalul orar 08.00 — 14.00) ;

- dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei de Asistenfd Sociald Chlirasi, str.
Progresul, nr. 23, jud. Calarasi.

- proba scrisi va avea loc in data de 19.08.2022, ora 10,00;

- proba interviu se va anunta odati cu afisarea rezultatelor 1a proba scrisa, dar nu mai tirziu
de 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Ambele probe se vor desfigura la sediul Directiei Asistentil Sociald Cildrasi, str. Progresul,
nr, 23, jud. Calaragi.

Alte relatii referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon
0242/313.151 int. 106, Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Administrativ si pe site-ul
institutiei https.//das.primariacalarasi.ro/ la sectiunea Despre DAS/Anunturi.

IV. Acte necesare inserierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de ¢xecutie:

1) formularul de inscriere prevéizut in anexa nr. 3 1a H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european:

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea unor
specializiiri si perfectiondri;

3) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atestd starea de sinjtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7) cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la punctul 5) trebuie si cuprindi
elemente similare celor previizute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/funciiile ocupat@/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activitdfii, vechimea in munc3 acumulats, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanAtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanaitatii Publice,



Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care
atestd starea de sanidtate trebuie insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile previizute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de céitre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declarajie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia de a
completa dosarul de cencurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai trziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
V. BIBLIOGRAFIE

1. Constitufia Roméniei, republicata

2. Titlul I si 11 ale prtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

6. Legea 292/2011 — Legea asistentei sociale;

7. Legea 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectic sociala pentru  consumatorul
vulnerabil.

Tematica: bibliografia va fi studiati integral.

VL ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUIL

Consilier, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment Protectia Copilului si
Autoritate Tutelari

Indeplineste atributiile si indatoririle specifice relafiilor cu publicul in ghiseu, ce asi gurd aplicarea
HG nr.  1723/2004 privind aprobarea programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul ;

- Asistd la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre functionarii publici definitivi din cadrul altor
compartimente sub coordonarea functionarului public sub a clirui indrumare isi desfisoard
activitatea In limita unui sfert din durata perioadei de stagiu.

- Alocd  doud ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual privind activititile
desfisurate in cadrul compartimentului, conform legislatiei in vigoare;

-Formuleazi propunerile pentru internarea in institutiile statului, prin comisia jude{eans, a unor
categorii de persoane aflate in situatii de risc i le prezinti spre aprobare indrumitorului si sefului
ierarhic superior;

- Participd la efectuarea anchetelor sociale si intocmegte referate de anchetd sociali la domiciliul
persoanelor aflate in divort si care au copii minori, in vederea stabilirii domiciliuluj minorilor,



conditiilor de viatd, modul de educare, stabilirea programului de vizitare la solicitarea Jjudecitoriei
sau a notarului public;

- Efectueazii anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap care necesitd protecfie conform
Legii nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificirile si
completirile ulterioare, si detin certificate de incadrare in grad de handicap, in vederea revizuirii
sau incadrdrii in grad de handicap;

-Efectueazi ancheta sociald pentru persoana care solicitd incadrarea in functia de asistent personal
si intocmeste raportul de anchet sociala:

- Anunta Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ orice modificare cu privire la
incadrarea in grad de handicap, schimbarea domiciliului, institutionalizarea intr-un centru de
stat/privat, deces a copilului/adultuluicu handicap grav, de natura si modifice acordarea drepturilor
previzute de lege;

- Solicitd §i urmireste depunerea rapoartelor de activitate ale asistentilor personali, conform legii,
pe baza cirora se decide luarea misurilor in consecingi;

- Verificd lunar documentele din dosarele asistentilor personali si tine evidenta valabilitatii
certificatelor de incadrare in grad de handicap grav;

- Are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Codului administrativ (OUG 57/2019);

- Indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale n vigoare:

- Indeplineste $i alte atributii si indatoriri specifice autorititii tutelare :

- Intocmegte informiri la cererea directorului executiv;

- Colaboreazi cu Serviciul bugel- finante, contabilitate si cu toate celelalte compartimente, precum
$i cu serviciile din cadrul Primariei Calarasi ori de cate ori este nevoie;

- Discuta cu toti cetitenii care solicita ajutor in domeniul asistentei sociale;

- Poarta infreaga responsabilitate a propunerilor ficute in ancheta sociali, $i la stabilirea drepturilor
si plata fiecarui asistent personal si alte drepturi financiare solicitate de catre petenti;

- Colaboreazi cu Directorul Executiv si Serviciul resurse umane , salarizare , administrativ ori de
cdte ori este nevoie (in special pe problemele drepturilor salariale ale asistenilor personali, conform
Legii nr. 448/2006);

- Intocmeste informari la cererea Directici de Asistentd Sociald §i a Primariei si rdspunde de
intocmirea situaiilor statistice lunare sau trimestriale. du pi caz;

- Protejeazi informatia si suportul acesteia impotriva pierderii, degradirii si folosirea acesteia de
cdtre persoane neautorizate:

- Pastreazi confidentialitatea fa(d de terti privind datele de identificare si anchetele sociale efectuate
fiecdrui asistat;

- Nu comite acte de discriminare a asistatilor si petentilor ce solicitz ajutor;

- Asigurd implementarea, mentinerea si im bunititirea continui a sistemului de Management al
calitatii in propria activitate;

- Aplica prevederile Regulamentului de Organizare §i F unctionare, precum si Regulamentul de
Ordine Interioara, respectd Codul de conduiti a functionarilor publici:

- Este obligat si aplice intreaga competenta profesionali la locul de munci si sé apere interesele
asistatilor si oricirui cetitean;

- Sa paraseascd locul de muncd doar cu acordul sefului ierarhic;

- Sa isi insuseascil i sa respecte prevederile legislagiei din domeniul Securitatii si SAndtatii in
Muncid si masurile de aplicare a acestora.

- 84 respecte dispozitiile privind responsabilitatile pentru apdrarea impotriva incendiilor si a
situatiilor de urgent3 ;

- 84 coopereze cu restul salariailor, atit cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizirii masurilor de apiirarc impotriva incendiilor.



- S acorde ajutor, atat cdt este rafional posibil, oriciirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol ;

- Poartd responsabilitatea tnsusirii modificarilar legislative intervenite in activitatea desfagurati;

- Riispunde in conformitate cu prevederile legale la serisorile §i sesizdrile care au ca obicct
acordarea sau neacordarea drepturilor previzute de lege;

- Respectd Intrutotul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor, GDPR**), pentru indeplinirea sarcinilor de seviciu;
- Efectueazi si alte lucrdri la solicitarea directorului executiv sau conducerii Primarici :

- Rdspunde de arhivarea anualj a documentelor intocmite si predarea acestora la arhiva Directiei:

- Are obligafia de a pistra secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau la cunostiinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public,

-Raspunde disciplinar, material i penal pentru exactitatea si corectitudinea documentelor intocmite
§i a datelor raportate,

INTOCMIT
SEF SERVICIU — BONDOC Muria
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