DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi se desfdsoard activitati de asistentd si
protectie sociald in municipiul Calarasi.

Prin Directia de Asistenfd Sociald, se infelege autoritatea de specialitate cu personalitate
juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia si
asigure indeplinirea atributiilor ce {i revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate
in structura sau in subordinea directiei.

Directia de Asistentd Sociald Calarasi, elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii
situatiilor de risc, la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

in aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si
depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de
excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autorita(i ale administrafiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Sediul administrativ al Directiei de Asistentad Sociald Caldrasi este in municipiul Calarasi, str.
Progresul nr, 23,

Directorul executiv si Colegiul director, asigurd conducerea, indrumarea si controlul
serviciilor din structura Directiei de Asistenta Sociald Calarasi.

Durata de funcfionare a Directiei de Asistentd Sociald Cilirasi este nelimitata.

Directia de Asistentd Sociala Calarasi, isi desfagoard activitatea in baza prevederilor legale in
vigoare, Legii asistentei sociale nr. 292/2011 actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a
structurii orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, actualizati.



Obiectul de activitate al Directiei de Asistenti Sociald Cilarasi 1l constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activititi profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii
de dificultate, vulnerabilitate sau dependents, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

Principii §i valori care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:
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Solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

Subsidiaritatea, potrivit cireia, in situaia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

Universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

Respectarea demnititii umane, potrivit cireia flecarei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplini a personalititii, ii sunt respectate statutul individual si social
precum si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual,
politic sau economic;

Abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociali trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

Parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvemamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viati decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
Participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitétii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitéti voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

Transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fata de cetitean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

Nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociald fara restricie sau preferintd fafi de rasd, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boald cronici necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizata;

Eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitéti si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;



11. Eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

12. Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
amenin{d drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

13. Activizarea, potrivit cdreia méasurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si
intdrirea nucleului familial;

14. Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

15. Complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sdnatate, cultural etc.;

16. Egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociald;

17. Confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialita{ii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

18. Echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

19. Focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora,

20. Dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

21. Obiectivitate si impartialitate, in acordarea serviciilor se va péstra o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura;

22. Abordarea integrata in furnizarea de servicii sociale, acordarea de servicii sociale se va
baza pe o evaluare completd si complexd (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si
interventia asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat;

23. Proximitate in furnizarea de servicii sociale, serviciile sociale acordate vor fi adaptate
nevoilor comunitétii si la indemana cetétenilor;

24. imbuniititirea continui a calitiitii, se axeazi pe imbunatitirea continua a serviciilor
sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

VALORI:

1. Egalitatea de sanse, toate persoanele beneficiaza de oportunita{i egale cu privire la accesul
la serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricéror forme de discriminare;

2. Libertatea de alegere, fiecdrei persoane i este respectati alegerea facuta privind serviciul
social ce raspunde nevoii sale sociale;

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane, fiecare persoand are dreptul si fie
parte integratd a comunitatii, pastrdndu-si in acelasi timp independenta si individualitatea.
Aceasta urmireste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza



principiului ca toti cetafenii, indiferent daci necesiti servicii de asistentd sociald sau nu,

sunt fiinfe umane normale cu nevoi si aspiratii umane normale;

4. Transparenti si participarea in acordarea serviciilor sociale, fiecare persoani are acces
la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociali, precum si
posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii
comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integratd in planificarea si
furnizarea serviciilor in comunitate;

5. Confidentialitatea, furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia maisurile posibile si
rezonabile, astfel incat informatiile care privesc beneficiarul si nu fie divulgate sau facute
publice fird acordul persoanei in cauzi;

6. Demnitatea umani, fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberad si deplina a
personalitdtii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata,
cultur, credintele si valorile personale.

Atributiile Directiei de Asistenti Sociali Cilarasi, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenti sociali si a structurii orientative de personal, sunt urmétoarele:

Beneficii de asistenta sociala:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistenta sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotérédre a consiliului local, §i pregateste documentatia necesari in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistent3 sociali;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezintd Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenti sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului
Local si rispunde de aplicarea acesteia;



b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplica misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sus{inerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigur finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continui de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activiti{ii de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

in vederea asigurarii eficienfei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Cilirasi are urmitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informérii comunititii;



b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenti sociald de la nivel
Judetean a datelor i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentzrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz,
instituiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

f) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale n vigoare;
in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Cilirasi,
realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectivi;

b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorials in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

¢) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordad direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost;

i) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

Directia de Asistentd Sociali Cilirasi, are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:
a) prevenirii si combaterii sariciei si riscului de excluziune sociali care sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate



b) prevenirii si combaterii violentei domestice i pot fi: centre de primire in regim de
urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea i reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilititi, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale precum si asistenta si suport.

d) persoanelor virstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la
domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a ciror
familie nu poate si le asigure ingrijirea, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separirii
copilului de parintii séi, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea
si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii;

f) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

Complementar, Directia de Asistentd Sociali:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum gi modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) consiliere i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaz de servicii si beneficii
si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in striinitate;

€) monitorizare §i analizare a situatiei persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

f) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

h) elaboreazid documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;

i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) colaboreazé cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

k) acordd servicii de gazduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activitdfi de recuperare,
reabilitare si reinsertie sociala pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice,
precum si pentru alte persoane aflate in dificultate;

) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Cilirasi:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala;



b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate
in domeniu si care s3 fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe
de combatere a marginalizarii sociale;

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate;

e) Promovarea activitdii Directiei de Asistentd Sociald Cildrasi in plan local, prin
implementarea de modele de buni practicd in rndul partenerilor, dar si prin informari in mass-
media;

f) Perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii
si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea
imbunétéirii serviciilor sociale acordate;

g) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.



