DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ


      CĂLĂRAȘI

          Nr. 4162/ 7 decembrie 2017

A N U N Ț
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CĂLĂRAȘI, CU SEDIUL ÎN CĂLĂRAȘI, STR.  PROGRESUL, NR. 23 ORGANIZEAZĂ SCOATEREA LA CONCURS A URMĂTOARELOR POSTURI CONTRACTUALE  DE EXECUȚIE VACANTE:
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ (2 POSTURI):


COMPARTIMENT VENIT MINIM GARANTAT SI AJUTOARE FINANCIARE SPECIALE


- INSPECTOR DE SPECIALITATE II 
            COMPARTIMENT REGISTRATURĂ ȘI ARHIVĂ

- REFERENT I
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL (1 POST):

· MUNCITOR I (BUCĂTAR)
SERVICIU CREȘĂ (2 POSTURI):
-     INFIRMIERĂ
CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP (2 POSTURI):

- EDUCATOR SPECIALIZAT

- ÎNGRIJITOR

 CENTRUL COMUNITAR ”OBORUL NOU„ (3 POSTURI):


- EDUCATOR/INSTITUTOR
- MEDIATOR ȘCOLAR
- MUNCITOR

SERVICIUL ASISTENȚĂ MEDICALĂ (2 POSTURI):

· ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL – COMP. ASISTENȚĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ ȘI MEDIERE SANITARĂ

· ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL – COMP. ASISTENȚĂ MEDICALĂ ÎN  UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT


DOSARUL VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:
· CERERE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS;

· COPIA ACTULUI DE IDENTITATE;
· COPII ALE DOCUMENTELOR CARE SĂ ATESTE NIVELUL STUDIILOR ȘI  ALTE ACTE CARE ATESTĂ EFECTUAREA UNOR SPECIALIZĂRI;

· COPIA CARNETULUI DE MUNCA, CONFORMA CU ORIGINALUL SAU O ADEVERINȚA CARE SĂ ATESTE VECHIMEA ÎN MUNCĂ, ÎN MESERIA SAU SPECIALITATEA STUDIILOR;

· CAZIERUL JUDICIAR ;

· ADEVERINȚA MEDICALĂ CARE SĂ ATESTE STAREA DE SĂNĂTATE ELIBERATĂ CU CEL MULT 6 LUNI ANTERIOR DERULĂRII CONCURSULUI;

· CURRICULUM VITAE;

· DOSAR DE ÎNCOPCIAT.
CONDIȚII GENERALE:

a) Să aibă cetatenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniuniii Europene sau a statelor aparținând spațiului Economic European și domiciliul în România;

b) Să cunoască limba româna, scris și vorbit;

c) Să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) Să aibă capacitate deplină de exercițiu;

e) Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale;

f)  Să îndeplinească condițiile de studii și, după caz de vechime  sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

g)  Să nu fi fost condamnată definitiv pentru savârșirea unor infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autoritații, de serviciu ori în legătura cu serviciul, care împiedica înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

CONDIȚII SPECIFICE:
· Pentru postul de inspector de specialitate II

Studii studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență

Vechime: minim 5 ani

· Pentru postul de Referent I

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechime: minim 5 ani
· Pentru postul de muncitor  I (bucătar)
Studii medii cu studii de calificare în specialitatea postului
Vechime: 5 ani
· Pentru postul de infirmiera

Studii: minim 10 clase completate cu studii de calificare în specialitatea postului 
Vechime : debutant
· Pentru postul de educator specializat
Studii superioare absolvite cu diplomă, respăectiv studii superioare de lungă durata absolvite cu diplom de licență sau echivalentă în domeniul psihopedagogiei speciale, psihologiei.

Vechime în specialitatea studiilor: minim 6 luni
· Pentru postul de ingrijitor 

Studii generale
Vechime: minim 2 ani
· Pentru postul de educator/institutor

Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă  în domeniul asistenţei sociale, psihologiei, psihopedagogiei, ştiinţele educaţiei, filosofie;

Vechime în specialitatea studiilor: minimum 2 ani
· Pentru postul de muncitor

Studii generale
Vechime: debutant
· Pentru postul de mediator școlar

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
Vechime: minim 2 ani.
· Pentru postul de asistent medical principal
Absolvent al școlii sanitare postliceale cu diplomă de absolvire specializarea  asistent medical generalist;

Certificat de grad principal;

Certificat membru (liberă practică) - Ordinul Asistenților  Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, în termen de valabilitate;

Avizul anual pentru exercitarea profesiei, în termen de valabilitate; 

Vechimea în specialitate : minimum  5 ani.   

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
Pentru postul de inspector de specialitate II

1. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual.

2.  Legea nr. 292/2011 – legea asistenței sociale;

3.  Hotarârea   nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor şi a cuantumului sprijinului financiar ce se acordă elevilor în cadrul Programului naţional de protecţie socială "Bani de liceu";
4. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările ulterioare;

5. Hotarârea   Nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările  și completările ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta nr. 70/2011 privind măsurile de protecţie socială în perioada sezonului rece, cu modificările  și completările ulterioare.

Pentru postul de referent I 
1. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual.

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

3. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată
4. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicată.

5. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor în formă electronică.

6. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor.
Pentru postul de muncitor  I (bucătar)

1. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual.

2. Ordin nr. 976/1998 pentru aprobarea Nornelor de igiena privind producția, prelucrarea, depozitarea, păstrarea , transportul și desfacerea alimentelor: Cap.3 si  7

3. Legea nr. 319/2006 privind protecția și securitatea muncii. Cap. 1 si  4.

4. H.G. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare. Anexa 2 la regulile generale – Cap. 5, 8 si 9.

5. Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.
Pentru postul de infirmieră:
1. Hotarârea nr.  1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară.
Capitolul I Dispoziții generale (art.1-4) și Capitolul II Secțiunea a 2 a (art.13,14,15,16,17)
2. Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare: - Capitolul 4: Obligațiile lucrătorilor-(Art.22,23)
3. Legea  nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare.
Capitolul II- Obligații privind apărarea împotriva incendiilor -Secțiunea 1-Obligații generale (art.6-12)
4.ORDIN M.S. nr.1955 /1995 – Norme de igienă privind unitățile pentru ocrotirea, educarea și instruirea copiilor și tinerilor. - Capitolul I- Norme generale
5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită al personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice.

Pentru postul de educator specializat:

1.  Legea nr. 448/2006 - privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea Nr. 477/2004 - privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice;

3. Legea Nr. 319/2006 - a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordin Nr. 25/2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități;

5. Legea Nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale;

TEMATICA:

1. Legea nr. 448/2006 - privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu următoarea tematică:


Cap. I: Dispoziții generale, definiții și principii (Art. 3)


Cap. II : Drepturile persoanelor cu handicap (SECȚIUNEA 1 - Sănătate și recuperare  și SECȚIUNEA a 2-a  - Educație)

2. Legea Nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu următoarea tematică:



Cap. IV: Obligațiile lucrătorilor

3.ORDIN Nr. 25/2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități;



Standardele: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 și 12

4. Legea Nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale, cu următoarea tematică:
Cap. III: Sistemul de servicii sociale (SECŢIUNEA a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale)
Cap. IV: Măsuri integrate de asistență socială (SECŢIUNEA a 2-a Asistenţa socială a copilului şi a familiei și SECŢIUNEA a 3-a Asistenţa socială a persoanelor cu dizabilități)
Pentru postul de îngrijitor:

1.Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice; - Cap. IV: Obligațiile lucrătorilor

2. Legea nr. 319/2006 - a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 132/2010 - privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice;

4. Legea nr.  307/2006 - privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare; - Cap II : Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor (SECŢIUNEA a 6-a Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului)

Pentru postul de educator/ institutor:

1. Legea Nr. 272/2004 -  privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea Nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale;

3. Legea Nr. 477/2004 - privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice;

4. Legea Nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5.ORDIN Nr. 24 din 4 martie 2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.

TEMATICA:

1. Legea Nr. 272/2004 -  privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu următoarea tematică:

Cap. I:  Dispoziții generale și definiții (Art. 2, Art. 3, Art. 4 și Art. 6)

Cap. II:  Drepturile copilului

Cap. VI:  Protecția copilului împotriva exploatării

2. Legea Nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale, cu următoarea tematică:
Cap. III: Sistemul de servicii sociale (SECŢIUNEA a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale)


Cap. IV: Măsuri integrate de asistență socială (SECŢIUNEA a 2-a Asistenţa socială a copilului şi a familiei)

3. Legea Nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu următoarea tematică:

Cap. IV: Obligațiile lucrătorilor

4.Ordin Nr. 24/2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi, cu urmatoarea tematică:

Standardele:  3, 4, 5, 6, 7, 8 și 11

Pentru postul de muncitor:

1. LEGEA Nr. 477/ 2004 - privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice; - Cap. IV: Obligațiile lucrătorilor.

2. Legea Nr. 319/2006 - a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 132/2010 - privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice;

4. Legea Nr. 307/2006 - privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare; - Cap II : Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor (SECŢIUNEA a 6-a Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului)
Pentru postul de mediator școlar:

1. Legea Nr. 272/2004 -  privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea Nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale;

3. Legea Nr. 477/2004 - privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice;

4. Legea Nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Ordin Nr. 24/2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.

TEMATICA:

1. Legea Nr. 272/2004 -  privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu următoarea tematică:

Cap. I:  Dispoziții generale și definiții (Art. 2, Art. 3, Art. 4 și Art. 6)

Cap. II:  Drepturile copilului

Cap. VI:  Protecția copilului împotriva exploatării

2. Legea Nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale, cu următoarea tematică:
Cap. III: Sistemul de servicii sociale (SECŢIUNEA a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale)


Cap. IV: Măsuri integrate de asistență socială (SECŢIUNEA a 2-a Asistenţa socială a copilului şi a familiei)

3. Legea Nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu următoarea tematică:

Cap. IV: Obligațiile lucrătorilor

4. Ordin Nr. 24/2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi, cu urmatoarea tematică:

Standardele:  3, 4, 5, 6, 7, 8 și 11


Pentru postul de asistent medical:

1.  Legea nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual.

2. Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România/2009;

3. Ordonanța de Urgență nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România;

4. O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competențe exercitate de  Ministerul Sănătății Publice către autoritățile  administrației publice locale;

5. L.Titircă: Urgențele medico-chirurgicale-Sinteze-Editura medicală 2001;

6. F.Chiru; L.Moraru:Îngrijirea omului bolnav și omului sănătos-Editura Cison;

7. H.G.R. nr.56/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.nr.162/2008 privind transferul ansamblului  de atribuții și competențe exercitate de Ministerul Sănătății Publice către autoritățile administrației publice locale;

8. Legea nr.180/2017 de apeobare a Ordonanței de Urgență nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară.
TEMATICĂ ASISTENT MEDICAL   

ÎNGRIJIREA OMULUI BOLNAV ȘI A OMULUI SĂNĂTOS – F. CHIRU, G. CHIRU, L. MORARU, EDITURA CISON 2001;
PARTEA I 
CAPITOLUL I 

I. Culegere de date (pag 15-16);

II. Identificarea problemelor de îngrijire (pag 17-21);

III. Planificarea îngrijirilor (pag 21-23);

IV. Aplicarea planului de îngrijiri (pag. 23);

V. Evaluarea rezultatelor  (pag. 23-24);

PARTEA A II-A

CAPITOLUL VIII-INTERVENȚII  DE URGENȚĂ ( pag 511-523 până la defibrilare)

URGENȚE MEDICO-CHIRURGICALE-SINTEZE-L. TITIRCĂ, EDITURA MEDICALĂ, BUCUREȘTI, 2001;

CAP 6. Intoxicațiile acute exogene:

6.3.9. Intoxicațiile cu substanțe methemoglobinizante, la copii:
- etiologie;
- tablou clinic;
- măsuri de urgență (pag. 157-159);
6.3.10. Intoxicațiile cu alcool etilic:
- tablou clinic;
- măsuri de urgență (pag. 159-161).
CAP 7. Urgențe în pediatrie :

7.4. Convulsiile : 

- clasificare etiologică;

- tabloul crizei tipice;

- măsuri de urgență.

7.5. Sindromul de deshidratare acută :

- cauze;

- manifestări clinice;

- conduită de urgență (pag. 184-189).

CAP 8. Urgențe în obstetrică – ginecologie

8.3. Eclampsia

-semnele preeclamsiei;

-simptomatologia în accesul eclamptic;

-conduita profilactică- stadiul preclinic (pag. 219-224).

12. Traumatismele

12.8 Traumatismele membrelor

12.8.1 Fracturile

12.8.1.1. Fracturi închise;

12.8.1.2 Fracturi deschise (pag. 312-317).

13. Urgențele datorate agenților fizici și chimici

13.3 Insolația

- insolația propriu –zisă

- primul ajutor (pag. 383-384)

CODUL DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOAŞEI ŞI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMÂNIA
CAPITOLUL I Principii generale

Art. 3 Principiile fundamentale în baza cărora se exercită profesia de asistent medical generalist, profesia de moașă și profesia de asistent medical pe teritoriul României

CAPITOLUL V Obligații etice și deontologice

SECŢIUNEA a 4-a Secretul profesional (art.33 -38);

CAPITOLUL VI Situații speciale în practicarea profesiunii în sistem instituționalizat

SECŢIUNEA a 4-a
Situația pacienților infectați cu HIV sau bolnavi de SIDA (art. 46)

CAPITOLUL VIII Probleme ale îngrijirii minorilor (art. 51, 52, 53).
ORDONANŢA DE URGENŢĂ  Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, modificată prin: Legea nr. 187/2012, Legea nr. 53/2014,  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 23/2014,  Legea nr. 140/2014, Legea nr. 278/2015

ART. 6 Activitățile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca urmare a 
însușirii competențelor de bază în cursul formării profesionale de nivel postliceal sau 

universitar

SECŢIUNEA a 4 – a Drepturile și obligațiile membrilor art. 45-46

SECŢIUNEA a 6-a Răspunderea disciplinară art. 62-66

Ordonanța de urgență nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competențe exercitate de Ministerul Sănătății Publice către autoritățile administrației publice locale

CAPITOLUL II Asistența medicală comunitară (art. 4-8);

CAPITOLUL 3 Asistență medicală și de medicină dentară acordată în unitățile de învățământ

Hotărârea nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale

CAPITOLUL I Asistenţa medicală comunitară : art 1-5; art 7

LEGE nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului - Republicată si actualizată 2016
SECTIUNEA 3: Sănătatea și bunăstarea copilului (art 46-50);

CAPITOLUL III: Protectia specială a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părintilor săi
SECTIUNEA 1: Dispoziții comune (art. 54-67)
DATA LIMITĂ DE DEPUNERE A DOSARULUI ESTE 20.12.2017, ORA 16,00 LA SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV, (tel. 0242/313151 int. 106) ÎNSOȚITE DE DOCUMENTELE ÎN ORIGINAL.

CONCURSUL VA AVEA LOC  PE DATA DE  04.01.2018, ORA 10,00 PROBA SCRISĂ ȘI 08.01.2018, ORA 14,30 INTERVIUL,  LA SEDIUL DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CĂLĂRAȘI.





DIRECTOR EXECUTIV,




              CLAUDIA STANCA
