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ANUNT
In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotirérii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile gi completdrile ulterioare

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI
cu sediul in Municipiul Calarasi, str. Progresul, nr. 23, jud. Ciliirasi, institutie publici de
interes local, cu personalitate juridica,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante, astfel:

L Conditii de participare la concursul de recrutare pe functii publice de conducere :
1. - Director executiv adjunct - Directia de Asistenti Sociali Cilaragi - (Id Post
449547)

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- sa fie absolventi cu diploma ai. studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - minimum 7ani.

II. Conditii generale de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante :

- candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute la art. 465 alin. (1)
raportat la art. 613 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetitenia roman si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publicd. Atestarea
stérii de sdntate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasci definitivi, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de
legislatia specifica.

III. Conditii de desfigurare a concursului de recrutare:

- petioada de depunere a dosarelor de fnscriere : 26.05.2022 — 14.06.2022 (in orice zi
lucrétoare din perioada mentionati anterior, in intervalul orar 08.00 — 16.30, cu exceptia zilelor
de vineri cand dosarele se depun in intervalul orar 08.00 — 14.00) ;

- dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociald Calarasi, str.
Progresul, nr. 23, jud. Cilirasi.

- proba scrisé va avea loc in data de 28.06.2022, ora 10.00;

- proba interviu se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, dar nu mai tirziu
de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Ambele probe se vor desfisura la sediul Primariei municipiului Calarasi, str. Bucuresti, nr.
140A, judetul Cilarasi.

Alte relatii referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon
0242/313.151 int. 106, Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Administrativ si pe site-ul

institutiei https://das.primariacalarasi.ro/ la sectiunea Despre DAS/Organizare/Cariers.

IV. Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de executie:

1) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61 1/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializéri si perfectioniri;



5) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atesti starea de siniitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7) cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format dect cel prevazut la punctul 5) trebuie si cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele
informafii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulat, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii Publice.

Pentru candidatii cu dizabilitdi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sandtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului,
dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
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instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

V. BIBLIOGRAFIE
1. Director executiv adjunct — Directia de Asistenta Sociali Cilirasi

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificérile i completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s1 sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile
ulterioare;



6. Hotdrdrea nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati;

8. Hotdrarea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii  nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicati;

10. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati;

11. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati;

12. Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale;

13. H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor de plicare a Legii nr. 226/2021 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind

stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

14. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

15. Legea nr. 487/2002 legea sinatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice,

cu modificérile §i completirile ulterioare;

16. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru consumatorul

vulnerabil de energie;

17. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati;

18. O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu

modificarile si completirile ulterioare;

19. H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor

0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar pentru cresterea copiilor.

Tematica: bibliografia va fi studiati integral.

VL ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

L. Atributii de specialitate ale postului:

1. Planifica si asigura rezolvarea problemelor curente ale Directiei de Asistenta Socio-
Medicala si Prestatii Sociale;

2. Planificd si intocmeste rapoartele privind activitatea Directiei de Asistenta Socio-Medicala
si Prestatii Sociale si stadiul implementirii obiectivelor;

3. Vizeaza documentatia pentru acordarea beneficiilor si serviciilor sociale pentru familiile,
persoanele singure, persoanele varstnice, precum si pentru persoanele aflate in nevoie prin
serviciile din subordine;

4. Organizeazi activitatea Directiei de Asistenta Socio-Medicala si Prestatii Sociale, conform
standardelor de calitate a serviciilor sociale si managementul calititii;

5. Organizeaza consilierea si informarea privind problematica sociali (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuint3, de ordin financiar si juridic, etc.) pentru beneficiarii
serviciilor si a beneficiilor sociale;

6. Aprobd documentatiile pentru acordarea beneficiilor si serviciilor sociale din cadrul
directiei;



10.

11,

12.

13.

10.

11

12;

Aprobd instruirea personalului de specialitate;

Controleazi si rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin personalului din serviciile S
compartimentele din subordine;

Controleazd si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirij
beneficiilor si serviciilor sociale;

Verificd indeplinirea hotirérilor Consiliului local si a dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistentd Sociala, citre serviciile din subordine;
Evalueazi personalul din subordine aproband promovirile, acordand calificative si aplica
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

Tndeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotérare a Consiliului local
sau Dispozitia Primarului;

indeplineste, in conditiile legii, alte atributii delegate.

IL Atributii privind organizarea §i coordonarea activititii:

Verificd, semneazi sau vizeazi, dupi caz, potrivit competentelor stabilite documentele
intocmite de personalul din subordine;

Informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in cadrul Directiei
pe care o coordoneaza;

Urméreste perfectionarea profesionali a personalului din subordine;

Asigura respectarea disciplinei muncii si a protectiei muncii, precum si a deontologiei
profesionale in relatiile cu ceilalti salariati ai institutiei, precum si in raporturile cu
cetédtenii;

. In limitele competentelor stabilite, reprezintii Directia de Asistentd Sociala in relatiile cu

celelalte compartimente ale primiriei si cu toate institutiile publice;

Preia toate propunerile de rezolvare operativi a problemelor deosebite de la personalul din
subordine, analizindu-le si solicitand, dupi caz, sprijin din partea conducerii in rezolvarea
acestora;

intocmeste si actualizeaz figa postului pentru sefii de serviciu si de compartimente aflate
in subordine si a Intregului personal din cadrul Directiei de asistenta socio-medicali si
prestatii sociale;

Urmareste planificarea concediului de odihni pentru personalul din subordine si
urmaregte respectarea programarii;

Tntocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
serviciile/compartimentele din subordine;

Propune delegarea competentelor personalului din subordine, conform prevederilor
legale;

Preia toate propunerile de rezolvare operativi a problemelor deosebite de la personalul din
subordine, analizdndu-le i solicitand, dupa caz, sprijin din partea conducerii in rezolvarea
acestora;

Urméreste de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociali;



13. Urméreste si efectueazi sondaje si anchete sociale, dupa caz, pentru depistarea precoce a

14.

15,

16

17.

18.

cazurilor de risc de excluziune sociali sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitiii i propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
Participa la elaborarea Planului Anual de Actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al municipiului Calarasi si redacteaza propuneri in
acest sens.

Initiazd si aplicd misurile de prevenire si combatere a situaiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

Participa la identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situafiile de risc de excluziune sociali;

Verifica identificarea §i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivi, gestionarea
circuitelor functionale, verificarea respectarii reglementirilor de sanitate publicd si a
serviciilor de examinare a stirii de sinitate a elevilor in unitatile de invatdamant, impreuna
cu asistentul medical coordonator.

Urmireste si verifici elaborarea/revizuirea procedurilor operationale la nivelul serviciilor
subordonate si in propria activitate, precum si respectarea implementarii Sistemului de
management al calitatii.

19. Poartd responsabilitatea insusirii modificirilor legislative, intervenite in activitatea

o

desfasurats.

IIL Atributii cu caracter general:

Asiguré ducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului local si a dispozitiilor primarului
incredintate directiei pe care o conduce;

Verificd ducerea la indeplinire a prevederilor actelor normative ce reglementeaza
activitatea din subordine;

Respectd prevederile actelor normative in vigoare ce au apdrut in domeniul siu de
activitate;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Cildrasi, Normele P.S.L, precum si cele privind protectia muncii
corespunzitoare locului de munci;

Asigurd arhivarea actelor si documentelor pe care le intocmeste si le preda spre pastrare la
arhiva DAS, conform legislatiei in vigoare;

Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic.

IV.Atributii privind securitatea si sinitatea in munci:

Respectd prevederile legale de securitate si sanatate in munci;

Verificd instruirea periodici a angajatilor;

Desfagoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat si nu expun la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionals atat propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;



V. Alte Atributii

. Respecta intrutotul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor,,GDPR”’), pentru indeplinirea sarcinilor de
seviciu;

. Bfectueazi si alte lucrari la solicitarea sefului ierarhic si a conducerii Primiriei;

. Are obligatia de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau la cunostiinta in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Pentru perioada de timp in care lipseste din unitate, atributiile sunt indeplinite de directorul
executiv sau alta persoani cu atributii de conducere desemnati de seful ierarhic superior;
Réspunde diciplinar, material si penal pentru exactitatea si corectitudinea documentelor
intocmite si a datelor raportate.

INTOCMIT,
SEF SERVICIU - BONDOC Maria
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