ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Directia Asistentd Sociald Caldragi, cu sediul in localitatea Clirasi, Str. Progresul nr. 23,
judetul Calarasi, organizeazd concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale vacante
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeaza:

SERVICIUL CENTRE DE ZI — CENTRUL COMUNITAR "QOBORUL NOU”

DENUMIREA POSTULUI: Inspector Specialitate I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Asistentd si ingrijire

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor I (paznic)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptamana
PERIOADA: nedeterminatd

Dosarele se depun la Directia Asistentd Sociald Calarasi, str. Progresul, nr. 23, Municipiul
Calarasi, Judetul Caldrasi. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei la Serviciul,
Resurse Umane, Salarizare, Administrativ sau la telefon 0242/313151 interior 106.

I. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut inanexd nr. 2 la
Hotirarea Guvernului nr, 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, datd, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea
de s#nitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

IL. Conditiile generale de participare :

in conformitate cu prevederile art. 15 din Hotérdrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru
abrobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542
alin (1) i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile
si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupd functia, de a exercitd profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceastd nu s-a luat mdsura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute laart. 35 alin. (1) lit. h) din Hotir4rea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

III. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
publice contractuale sunt:

Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE II:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul sociologiei, psihologiei, asistentei
sociale, juridic,economic;

- Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani

Pentru postul de MUNCITOR (paznic):

- Studii generale/medii;
- Vechime in munci: minim 1 an

IV. Calendarul de desfisurare a concursului

1. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se face in termen de 10 zile lucritoare de la
datd afisdrii anuntului, la sediul Directiei Asistentd Sociala Calédrasi, din Caldrasi, str. Progresul
nr. 23, Jud. Calarasi, in perioada , 04.05.2023-17.05.2023 program luni-joi, orele 08.30-16.00 si
vineri 08.30-13.00, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ.

2. Sustinerea probei scrise si a interviului se va desfisura la sediul Directiei de Asistentd
Socialéd din Calarasi, str. Progresul nr. 23, judetul Calarasi.

04.05.2023-17.05.2023 - perioada de depunere dosare

19.05.2023 -afisare rezultate selectie dosare

22.05.2023 - depunere contestatii rezultate selectie dosare
23.05.2023 - afisare rezultate contestatii selectie dosare
25.05.2023, ora 10.00 - data desfasurarii probei scrise

26.05.2023 - afisare rezultate proba scrisa

29.05.2023 - depunere contestatii proba scrisa

30.05.2023 - afisare rezultate contestatii proba scrisi




Data si ora interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa.

II1. Bibliografia si tematici de concurs:
Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE II:

1.LEGEA Nr. 292 din 20 decembrie 2011 - Legea asistentei sociale;

TEMATICA:

Cap. I: Dispoziii generale (ART. 5);

Cap. II: Sistemul de beneficii de asistenta sociali:

Cap. III: Sistemul de servicii sociale (SECTIUNEA 1 — Definirea si clasificarea
serviciilor sociale, SECTIUNEA a 2-a — Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale
SECTIUNEA a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale).

2. ORDIN Nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;
TEMATICA:
MODUL I ACCESAREA SERVICIULUI:
MODULUL I EVALUARE $I PLANIFICARE;
MODUL III ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE (Standardele 1-6)
MODULUL V DREPTURI $I ETICA (Standardele 1 - 4)

3.LEGE Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 - privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
***Republicati

TEMATICA:

Cap. I: Dispozitii generale si definitii (Art. 2, Art. 3, Art. 4 si Art. 6)

Cap. II: Drepturile copilului

Cap. VI: Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricirei forme
de violenta

4. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI Nr. 57/2019 - privind Codul administrativ

TEMATICA:

- PARTEA a VI-A, TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice:

- CAPITOLUL I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

- CAPITOLUL III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia.

Pentru postul de MUNCITOR (PAZNIC):

1. LEGEA Nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitafii si sanatafii in munca, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare

TEMATICA:

CAPITOLUL III - Obligatiile angajatorilor;

CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor.



2.LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare

TEMATICA:

CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

SECTIUNEA 1 - Obligatii generale;

SECTIUNEA a 6-a - Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei,
utilizatorului si salariatului.

3.LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificérile si completirile ulterioare

TEMATICA:

CAP. II - Formele de pazi, SECTIUNEA a 2-a - Paza cu politisti locali i paza proprie;

CAP. VI - Atributiile personalului de pazi si garda de corp, SECTIUNEA 1 - Atributiile
personalului de pazi.

4.0RDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI Nr. 57/2019 - privind Codul administrativ

TEMATICA:

- PARTEA a VI-A, TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice:

- CAPITOLUL I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritaile
si institutiile publice;

- CAPITOLUL III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rispunderea acestuia.
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