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Nr. 3005/12,05.2025

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Directia Asisten{dl Sociald Caldrasi, cu sediul in localitatea Calirasl, Str. Progresul nr. 23, judequl

Calirasi, organizeazd concurs pentru ocuparea urméitoarelor posturi contractuale vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeazi:

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor
NUMARUL POSTURILOR: | post vacant
NIVELUL POSTULUT: funciie de execulie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimini
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUIL: Munsitor |

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de execufie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiméini
PERIOADA: nedeterminath

Dosarele se depun la Directia Asistenfd Sociald Caldrasi, str. Progresul, nr. 23, Municipiul
Cilarasi, Judeful Calaragi. Relafii suplimentare se pot objine de la sediul institufiei la Serviciul, Resurse
Umane, Salarizare, Administrativ sau la telefon 0242,/313151 interior 106,

L. Dosarul de inscriere la coneurs va cuprinde urmitoarcle documente:

a) formularal de inscriere la concurs, conform modelului previizut in anexf nr. 2 la Hotfdrdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Repulamentului-cadra privind organizarea si dezvoltarea
carigred personalului contractual din sectorul bugetar platit din Fonduri;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e} copia certificatului de casAtorie sau a alwi document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;



d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor scte care atestdi efectuares unor
specializiiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

€] copia camnetului de muncd, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in muncl 5i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparen postului;

f) certificat de cazier judiciar saw, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care si ateste starca de sinditate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatulu sau de cfitre unitifile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulini
concursului;

h) eertificatul de integritate comportamentald din care si reiasd <3 nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum
1 pentru completarea Legii nr. T6/2008 privind organizarea si funcfionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ullericare, pentru candidagii inscrisi pentru posturile din cadrul
sisternului de invagimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a ciirei
activitate presupune contactul direct cu copit, persoane in viirsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca psihologicli a unei persoane;

i} eurriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starca de sindtate confine, In clar, numiirul, datd, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@ndtitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeveringa care atestd starea de sdnftate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condititle legii;

Copiile de pe actele provizte la alin, (1) lit. b)-c), precum 5i copia certificatului de incadrare Intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificil cu mentiunea ,conform
cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs,

[1. Conditiile generale de participare :

In conformitate cu prevederile art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/28.10,2022 pentru
abrobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltares carierei personalului contractual din
gectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoand care
indeplineste condifiile previzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, ¢u meodificirile i
completirile ulterioare 51 cerintele specifice previzute la art. 542 alin (1) 51 (2) din Ordenanti de Urgenga
nr. 57/2019 privind Codul asdministrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romAnf sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, & unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetffenia Confederatiei Elvetiens;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii or. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, ce modificirile 5i completirile ultericare;

d) arc o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideszd, aestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de uniifijile sanitare abilitate;

e} hﬁ&plimgté mndi'piile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesie;

finu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unel infractiuni contra securitiijii nafionale,
contra autoritifii, contra umanitatii, infractioni de corupfic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirn justifiei, infracfiuni sAvirsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila
cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaxd, cu exceplia situafiei in care a intervenit
reabiuitares;

g) nu executdi o pedeapsfi complementardi prin carc i-a fost interzisd exercitarea dreprului de a
ocupd functia, de a exerciti profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru



sivarsirea infractiunii sau figd de aceastii nu s-a luat misura de siguranjd a interzicerii ocupfini unci funcfin
gau a exercitirii unel profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile uliericare, pentru domeniile
previzate laart, 35 alin. (1) lit. h) din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-eadru privind organizarea gi dezvoltares carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

I1I. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i 8 ocupini funciies
contractuale sunt:

Pentru postul de INGRIIITOR

- Studii penerale;
- Vechime: minim 1 an,

Pentru postul de MUNCITOR |
- Studii generale/ medii;
- Vechime: minim 5 ani.

IV, Calendarul de desfigurare a concursului

1. Depunerea dosarelor de inseriere la concurs se face in termen de 10 zile lucriioare de la data
afigirii anunjului, la sediul Direciei Asisten Sociald Calirasi, din Calarasi, str. Progresul nr. 23, Jud.
Caldragi, in perioada , 12.05.2025-26.05.2025 program luni-joi, orcle 08.30-16.00 si vineri 08.30-13.00,
la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ,

2. Sustinerea probei scrise si a interviului se va desfiisura la sediul Directiei de Asistentd Sociald din
Cilaragi, str. Progresul nr. 23, judejul Calarasi.

12.05.2025-26.05.2025 - perioada de depunere dosare

| 28.08,2025 -afisare rezultate selectie dosare

| 20.05.2025 - depunere contestatil rezultate selectic dosare |
30.05.2025 - afigare rezultate contestatii selecfic dosare |
014.06,2025, ora 10.00 - data desfisurdrii probei scrise
05.06,2025 - afisare rezultate proba scrisd
06.06.2025 - depunere contestatii proba scrisi
09.06.2025 - afigare rezultate contestatii proba scrisd

Data si ora interviului se afigcaza odatd cu rezultatele la proba scrish.



V. Bibliografia si tematicd de concurs:

Pentru postul de INGRIJITOR:

3.

LEGEA nr.319/2006 a securititii §i sndtatii in muncd cu modificirile si completirile wlrerioars;
TEMATICA: Capitolul I'V — Obligatiile lucratorilor

LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impatriva incendiilor, republicata;
TEMATICA: Capitolul IT, sectiuneca a 6-8;

LEGEA nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institufiile publice, cu
modificirile 5i completirile ulterioare;
TEMATICA: Integral

LEGEA nr. 53 2003 — Codul muneii cu maodifictrile si completarile ulterioare;
TEMATICA: Raspunderc disciplinara -art. 247-232;

ORDINUL nr. 119/ 4.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend 51 shnfitate publica privind

mediul de viad al populatiei cu modificdrile si completdrile ultericare;

TEMATICA : Integral

 ORDINUL MS nr, 2209/2022 privind aprobarea Metodologici pentru organizerea si certificarea

instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.
TEMATICA — integral

. O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

TEMATICA : PARTEA a VI-A, TITLUL III - Personalul contractual din auteritigile si
institufiile publice:
—  Capitolul Il - Drepturi §i obligatii ale personalului contractual din adiministratia
publicl, precum i rispunderea acestuin;
—  Capitolul TV - Incadrarea si promovarea personatului contractual;

Pentru postul de MUNCITOR I:

LEGEA nr.319/2006 a sccuritilii si sindtitfii in muncd cu modificrile 5i completirile ulterioare;
TEMATICA: Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor

. LEGEA nr, 307/2006 privind aprarea impotriva incendiilor, republicata;

TEMATICA: Capitolul IT, sectiunca a 6-a;

LEGEA nr. 53/ 2003 — Codul muncii cu modificivile gi completdrile ultenioare;
TEMATICA; Raspundere disciplinara -art. 247-232;

 ORDINUL nr, 163/2007 pentru aprobarea pormelor generale de apfrare impotriva incendiilor, cu

madificirile si completdnle ulterioare;
TEMATICA :
- Capitohul IT Organizarea §i desfligurarea sctivititii de apdrare impotriva incendiilor



- Capitolul Il Norme generale de apirare Impotriva incendiilor la proiectarea si executarea
construciiilor, instalafiilor si amenajfrilor

- Capitolul IV Norme generale de apiirare impotriva incendiilor 1a exploatarea
censiruciiilor, instalajiilor i amenajarilor

- Capitolul V Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor

3. H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitifii §i simatitii in munci nr. 3192006, cu modificarile si completirile ulterioare;
TEMATICA :

- Capitolul IT Autorizarea funcfionirii din punct de vedere al securitdtii i sandtdii in munci
= Capitolul 1T Servicii de prevenire si protectie
- Capitolul IV Organizares $i funcfionarea comitetului de securitate si siindtate in munci

6.0.LLG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare,
TEMATICA : PARTEA a VI-A, TITLUL III - Personalul contractual din autorititile si
institufiile publice:
—  Capitolul IIT - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publics,
precum §i rispunderea acestuia;
—  Capitolul TV - Incadrirea si promovarea personalului contractual;

Intocmit,
Gheorghe Mihaela
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