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DRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASL, judeful CALARASI, publici anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante in baza art. VII alin. (3) lit. 2) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin, (7) din
OUG 12172023 pentru modificarea §i completarea Codului administrativ

Functia publici scoasi la concurs: ) J
- Sef serviciu, SERVICIU AUTORITATE TUTELARA S1 ASISTENTA SOCIALA — 449548

Data, ora si local desfagurdrii probei serise:
11122025 12:00, Primdria municipiului Calarasi, Str. Bucuresti, Nr. 140 A

Perioada de depunere a dosarelor:

05.11.2025 - 24.11,2025

Perioadd verificare eligibilitate candidagi: in termen de maximum 5 zile lueritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatic la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la data afigdrii rezultatului verificirii eligibilitifii candidatilor,

Perivada salutionare contestatii la verificarea eligibilitafii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor,

Condifiil pentru ocuparea postului:

el serviciu - 449548 - Clasa conducere. Grad 1, SERVICIU AUTORITATE TUTELARA Sl
ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd

- studii universitare de master absolvite cu diplomi in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ccupdrii funciiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invaiméntului superior ne. [99/2023

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Duraté timp de muncii: 8h/zi - 40h/saptimana

Bibliografie si tematica:

L. Constitulia Rominiei, republicatd cu tematica Constitutia Romdniei, republicats - Integral

2, Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, eu modificadle s completirile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile 4i completirile ulterioare - Integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 3i bérbali, republicats, cu
modificarile $i completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei 5i bitrbati, republicats, cu modificarile si completitrile ulterioare - Integral

4. Ordonanta de urgentl a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificrile 5i



completarile ulterioare - partea 1. titlul 1 si titlul 11 ale pargii a Il-a, titlul [ al partii a [V-a, titlal 1 si 11
ale partii a VI a cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) gi tithul 11 (Adminisiratia
publicd centrald de specialitate) ale parjii a H-a, tithul 1 (Prefectul si subprefectul) al parii a I'V-a,
tithul 1 (Dispozitii generale) si 11 {Statutul functionarilor publici ) ale parii a Vi-a din Ordonanta de
wrgentd a Guvernului nr. $7/2009 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

5. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd. eu modificarile gi completarile ultericare cu tematica LEGEA nr, 448 din i}
decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdirile si completarile ulterioare - Integral

6. HG nr.268/2007 privind Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/:2006
privind promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu tematica HG nr.268/2007 privind
Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap - Integral

7. LEGEA nr. 272 din 21 junie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificiirile §i completarile ulterioare cu tematica LEGEA nr. 272 din 21 iunie 2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare- Integral

8, LEGEA nr. 136 din 30 mai 2023 privind arganizarea activitatii de prevenire a separirii copilului
de familie, cu modificdrile i completdrile ulterioare cu tematica LEGEA nr. 156 din 30 mai 2023
privind organizarea activititii de prevenire g separdrii copilului de familie, cu modificarile si
completarile ulterioare - Integral

9. LEGEA nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile 5i
completirile ulterioare cu tematica LEGEA nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificérile si completirile ulterioare - [ntegral

10. LEGEA nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica
Capitolul I - Sistemul de beneficii de asisten(d sociald; Capitolul 111 - Sistemul de servicii sociale
Atributii stabilite in fiya postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

* Organizeazd, coordoncaza, indrumi si controleazs activitdpile specifice desfasurate de personalul
din subordine;

* Se autoperfeciioneazd continuu si este proactiv in executarea atribugiilor, Tgi insugeste legislatia
specificd domeniului de activitate, o cunoagte aprofundat aviind capacitate ridicati de consilicre 5i
indrumare si control:

* Urmiireste si rispunde de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a
acjiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere si rispunde de realitatea, legalitates
gi veridicitatea datelor Tnscrise in actele si documentele care se elibereazd de Ia serviciul pe care jl
conduce;

* Asiguri informarea permanents a dircctorului executiv al Directiei in ceea ce priveste aclivitatea
serviciului;

* Asigurd respectarea disciplinei in muncll de catre personalul subordonat, ludnd masurile care se
impun;

* Urmiregte gi verificd activitatea profesionala a personalului din cadrul compartimentelor pe care Je
conduce, il indrumi si il sprijing in scopul sporirii operativitdlii, capacitdfii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredingate;

* Asigurd respectarea reglementirilor specifice domeniilor de activitate ale fiecirui compartiment,
organizeazi i urméreste documentarea de specialitate a personalului din subordine:

* Verificd, semneazil sau vizeazd, dupd caz. potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite
de personalul din subordine:

* Réspunde de respectarea normelor de conduita $i deontologie, de ciitre personalul din subordine. in
rapariurile cu beneficiarii;



« Intoemeste figele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pénd la
nivelul lor de competente, pentru personalul din subordine:

* Propune conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfisuriri a
aclivitiiii pentru personalul din subordine;

* Repartizeaza corespondenta primita, in cadrul serviciului pe care 1l conduce si rispunde de buna
organizare $i desfigurare a activitatii de primire $i solufionare a petitiilor adresate DAS | in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002 privind reglementares activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobatd de Legea nr, 233/2002:

* Intocmeste rapoarte ey privire la activitaten destasuratd in cadrul serviciului / compartimentului:

* Asigura elaborarea procedurilor formalizate. respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor
operalionale,  pentru  detalierea proceselor i activitdtilor  derulate  in cadrul
serviciului/compartimentului si aduceren la cunagtinga personalului acesteia:

* Indeplineste orice alte atribugii previzute de lege sau dispuse de conducere, in legatura cu domeniul
de activitate;

* Realizeazd instruirea personalului din subordine. din punct de vedere al securititii muncii;

* Conduce, organizeazj si rdspunde de intreaga activitate a serviciului /com partimentului;

* Asigurll si organizeazi aclivitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociald
pentru toate categoriile de beneficiari (familiei, copii, persoanclor virstnice, persoanclor cu
dizabilitali, precum gi altor persoane aflate in nevoie);

* Verificd introducerea cererilor in bazy de date;

* Riispunde de solufionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilar sociale;

* Vizeaza referatele si prapune spre acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare / suspendare |
incetare a beneficiilor de asisten}d sociald acordate din bugetul local! bugetul de stat si le prezintd
directorului/primarului pentry aprobare;

* Urmareste intocmirea de adrese, situatii centralizatoare. activitifi de verificare » situafiilor generate
din baza de date:

* Urmareste si réspunde de indeplinires conditiilor legale de catre titularii $i persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociala:

* Efectucazl verificiri in teren si anchete sociale pentru depistarea precoce a carzurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune
misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoang;

* [dentificd 5i evalueaza situagiile care impun acordarea de beneficii si/sau servicii sociale;

* Verificd documentele justificative care privesc acordarea beneficiilor, precum §1 respeclarea
criteriilor de eligibilitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* Implementeaza prevederile legale privind stimularea participarii in invalimintul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate:

* Urmaresic identificarea in cadrul comunitafii a persoanelor i a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social saw al sircie] respectiv a factorilor de risc pentru sindtatea acestora si
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sandlate ale acestora;

* Pune in aplicare prevederile legale privitoare la activitatea prevazula in fisa postului:

* Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorulul executiv, ale primarului si ale proiectelor de
hotarari ale Consilului local si pune in aplicare prevederile din Hotdrdrile Consiliului local, din
Dispozitiile Primarului i Dispozitiile Directorului Executiv al DAS:

* Phstrenzi confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces;

* Respectl prevederile ROF, ROL Coduluj de conduitd si a Codului etic stabilite pentru personalul
din cadrul DAS:

* Respectd normele de securitate i sndtate in muncl conform prevederilor legale in vigoare si a
normelor specifice pentry prelucrarea automats a datelor;

* Respectd normele specifice pentru situatii de urgenga 5i P.S.I;

* Ritspunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate;




* Raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciylui g1 dispune, in
limita competentei, masur] de organizare care si conducd la imbundtatirea acestor activitili, sau,
dupd caz, formulenzs propuneri in acest sens:

* Participd. impreuni cu structura cu atribufii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
execuliv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea. monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale
In vigoare;

* Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institugici, pentru indeplinirea atributiilor;

« Indeplinegte si alle awributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrdri de Consiliu
local, Dispoziii ale Primarulu;, Dispozitii ale Directorului Executiv sau orice alte sarcini incredingate
de sefii ierarhici superiori indeosehi cele oo vizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociald 5
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

* Asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului
pe care il conduce, conform legislatiei in vigoare:

* Stabileste obiectivele specifice ale serviciului, activitdtile necesare implementirii acestora privind
responsabilititile si indicatorii de performanti;

* Realizeazsi inventarierea lunctiilor sensibile la nivelul serviciului:

* Desemncazi la nivelul serviciului responsabil cu riscurile:

* la mésurile necesare pentru stabilirca activititilor care pot fi transpuse in proceduri de sistem
operationale si a persoanelor respomsabile cu elaborarea acestora:

* Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazd atingerea obiectivelor specifice, Impreun cu
personalul din subordine:

* Asigurd condigiile nccesare pentru identificaren g evaluarea riscurilor, stabilirean strategici de
gestionare a riscurilor, monitorizarea implementari masurilor de control, revizuirea i raportarea
periodici a acestora:

* Decide asupra riscului identificat in Formularul de alertd la rise si semneazdt FAR-ul:

* Aprobd registrul riscurilor la nivelyl serviciului:

* Analizenzd 5i aprobd raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe serviciu:

* Elaboreaza lista de activitagi procedurale de sistem i operationale la nivelul serviciului;

* Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor desistem 51 operationale in cadrul
serviciului;

* Venificd 5i semneaz procedurile de sistem si operationale;

* Verifica diagrama de proces a procedurilor de sistem 5i operationale:

* Initiazd masuri pentru actualizarea procedurilor de sistem si operationale;

* Asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozifiilor Directorului Executiv al DAS;

* Reprezinia serviciul in diferite acfiuni de specialitate, cu avizul Directorului Executiv;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligaioriu;

a) formularul de inscriere previizut la art. 137 lit. b) din Anexa nr, 10 din OUG nr. ST2019, cu
modificdrile si completarile ulteripare prin raportare la art. VII din OUG nr, 121/2023-

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a imervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de naglere;

d) copla carnetului de munca gi‘sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
58 ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ccuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

¢) copii ale diplomelor de studii say echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competenfe specifice, dupa caz:

I} copia adeverintei care atesti stares de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 lun anterior



demarfirii ctapei de selectie de catre medicul de Ffamilic al candidatului, si a avizulyi psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediy] unitdtilor specializate acreditate
in eonditiile legii, valabil poteivit prevederilor legale;

&) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere. sau adeverinfa care =i ateste lipsa calitajii de luerator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in condifiile previzute de legislafia specifica:

i) declarajia pe propria raspundere, prin completarea rubricii carcspunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetal contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include gl copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile gi completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate i inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz. candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitifii si care nu a solicital expres la inscrierea la concurs preluarca informatiilor
direct de la autoritates sau mstitujia publici competenti are obligatia s completeze dosarul de
eoncurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai trziv de data §i ora organizarii
interviului, sub sancfiunca neemiterii actului administrativ de numire in funcia publicd. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciia expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institupia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art, VII alin. (15) din OUG nr. 12 172023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile §i completdrile ultericare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit e} din Anexa 10 la OUG nr, 572019, cu
modificirile gi completarile ulterioare.

Maodalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin, (17} din OUG mr, 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat. se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curieral say se poate
transmite: in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in
anuntul de coneurs, Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anunjul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
auteritifii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie
numar de inregistrare in ziva lucritoare urmatoare, tar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalyl, pindi cel tirziu la datg desfazuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in funclia publicd in cazul promovarii concursului.

Condifii de ocupare a unei functii publice potrivit art, 465 din Codul administrativ;

{1} Peate ocupa o functie publics persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetifenia romand si domiciliul in Romidinia;

b} cunoaste limba romdnd. scris si vorbit;

¢) are viirsta de minimum 18 ani implinigi;

d) are capacitate depling de exercitiug

€} este apt din punct de vedere medical g1 psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea strii de




sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazil de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
funciei publice —{ conform anuntului de CONCUrs);

£) dovedegte prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel wtilizator incepdtor: (nu
s¢ aplicd functiilor publice vacante si lemporar vacante care se ocupd prin concurs organizal in
conditiile previzute la art, VII i art. XV din OUG nr, 121/2023)

g inchee 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in condifiile legii, in situatia in care pentru functia publicii respectivd este previzuti ca
obligatoric aceastd condijie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizafie;

h) nu a fost condamnata pentry sdvirgires unei infractiuni contra umanitijii, contra statului sau contra
autoriatii, infractiuni de coruptic sau de serviciy, infractiuni care impiedica infiptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivirsite cu intenfic care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcliei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-
condamnatorie sau dezineriminarca fapiei;

1) nu fe-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publics sau de a exercita profesia ori activitatea in
executaren cireia a savirsit fapta, prin hotirire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii:

1) nu a fost destituitd dintr-o funetie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncii pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lueriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specifici:

I} i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previizute la art. 466 alin. (2}

{2} Condipa de ocupare a funciiei publice prevazuta la alin, (1) lit, g2) se indeplinegte in termenele si
conditiile prevzute de legislajia specifica.

(3) Pentru ocuparea funciilor publice de conducere. candidajii trebuie 53 fie absolventi cu diploma aj
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdirii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
TONEANU CATALINA, CONSILIER. 07301 65061, cuti tonearn

Directia de Asistenta Sociala Clfirasi, Str. Progresul, Nr. 23, Calarasi

vuhoo.com




