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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
DIRECTIADE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

In conformitate cu Strategia integrata de dezvoltare urbana 2021 — 2027 a municipiului Cildrasi aprobata
prin Hotararea Consiliului Local nr.21/27.01.2022;

Strategia national a pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030 adoptata prin H.G. nr. 877/2018,

Hotararea Guvern nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2022-2027 si a Planului operational privind
implementarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2022-2027,

Hotararea nr. 1492/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga durata s
imbatranire activa pentru perioada 2023-2030 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2023-2030,

Hotararea nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale “ Copii protejati, Romania sigura “ 2023-2027
si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului 2023-2027,

Hotarare  Nr. 540/2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd, aferentd perioadei 2024 - 2027, si a
Planului de actiune al Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la urd, aferenta perioadei 2024 — 2027,
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Hotarare Nr. 558/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027),

Hotarare Nr. 559/2021 din 19 mai 2021privind aprobarea Programului national integrat pentru protectia
victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea retelei nationale
inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice,

Hotarare Nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei i barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 - 2027 si a
Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 - 2027,

Hotarare Nr. 193/2018 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul
protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilititi "Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii
tranzitiei tinerilor cu dizabilitdti de la sistemul de protectie speciala a copilului catre sistemul de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati",

Hotarare Nr. 427/2018 din 13 iunie 2018 privind aprobarea programului de interes national "Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente" si a programului de interes nagional "Cresterea
capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala din unele unitati administrativ-teritoriale",

Dispozitiile art.112 alin. (3), lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se intocmeste Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local Calarasi, oferite de Directia de Asistenta Sociala Calarasi.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
e ca urmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistentd Sociala,
e caurmare a modificarii sau aparitiel unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputd ca un sistem de actiuni
specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, asistarea persoanelor care, din cauza unor
motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si
dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociala isi defineste anumite prioritati
esentiale pentru Indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de aajuta institutia sa:



isi defineasca obiectivele si orientarile;

isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

isi identifice masuri concrete de coordonarea activitatilor din cadrul institutiei;

isi clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice actiuni ce trebuie sa intreprinda.

Planul Anual de Actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Calarasi se elaboreaza
in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a Judetului Calarasi, Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru a Planului anua de actiune
privind serviciile sociale administrate din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului Local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistentd sociala, date
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, sursele de finantare, respectand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale municipiului Calarasi.

Planul anual de actiune urmareste si dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru
acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului de saracie.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.

In Tntocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024 s-a tinut cont, in primul
rand de scopul Directiei de Asistentd Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. Institutia urmareste realizarea scopululi
prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Tn cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, masurile de asistentd sociald se realizeazi consecvent si cu
prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile a deveni social-dependente, pentru
prevenirea si ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor, precum §i pentru mentinerea unui nivel
decent de viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constdnd in prestatii si servicii
socide. Acestea reprezinta ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor
special, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si
cresterea incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au un



caracter proactiv si presupun o obordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica,
starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea
drepturilor si a libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale potrivita fiecarui caz.

In vederea facilitirii accesului la aceste masuri, in desfisurarea activititii Serviciului se pune accent pe
dezvoltarea serviciilor de informare §i centralizarea informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la
care poate apela, dar Tn acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetateanul, ci si stimulative
si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeaza
prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor si
familiilor in ansamblul lor.

Prezentul plan de actiune a fost intocmit cu participarea tuturor serviciilor si compartimentelor din
subordinea Directiei de Asistenta Sociald Calarasi si contine informatii cu privire la beneficiile de asistentd sociala
precum si cu privire la serviciile sociale existente si propunerile de infiintare a unor servicii sociale noi, pe
categorii de beneficiari.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

e solidaritatea sociala, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

e subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

e universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile prevazute de
lege;

e respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplina
a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e abordarea individuali, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare de
viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot
afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei;



suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor
familiel beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare
adeciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociala
fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie,
sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politicd, dizabilitati, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizata,

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat Tn raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazad respectarea celui mal bun raport cost-
beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele
legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, In scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

caracterul unic a dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelas tip;



proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si s beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociae;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate
in care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi
tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. In intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a
avut in vedere, si scopul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi si anume prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institufia
urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.



CAPITOLUL I.
Pentru anul 2024, Directia de Asistentd Sociald Calarasi isi propune urmdatoarele obiective generale:
Obiectivul 1. Cresterea capacitatii compartimentelor de Prestatii Sociale de a identifica s evalua nevoile si

situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea gradului de responsabilizarein
acordarea de beneficii de asistenta sociala.

Obiectivul 2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie de nevoile identificate.

Obiectivul 3. Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitdtii acestora pe plan
local, care sa sigureincluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile.

Obiectivul 4. Eficientizarea activitdtii din cadrul compartimentelor Directi€l de Asistentd Sociald Caldragi.

Obiectivul 5. Promovarea participarii si colaborarii Tntre toti factorii implicati in domeniul social.

Obiectivul 6. Promovarea preventiei ca masurd de importantid majord in activitatea de asistentd sociala in
domeniul protectiel copilului.

Obiectivul 7. Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a fortei de munca
si a mdasurilor privind economia sociald in randul grupurilor vulnerabile.

Obiectivul 8. Asigurarea unui sprijin de urgenta eficient pentru persoanele fird addpost in vederea
marginalizarii acestora si reintegrarea lor in societate.

Obiectivul 9. Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale
personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Caldrasi.




Obiectivul 10. Repartizarea judicioasd a bugetului, gestionarea eficienta a resurselor materiale si dezvoltarea

bazei materiale a Directiei de Asistentd Socialid Caldragi.

OBIECTIVE GENERALE SI ACTIVITATI
PRIVIND DIRECT|A DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

OBIECTIV GENERAL 1

Cresterea capacidtii compartimentelor de Prestarii Sociale de aidentifica si evalua nevoile si situatiile care impun
acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii de asistenta

sociala

Obiective specifice Activitati Prioritare Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de
realizare
Asigurarea Venitul minim de incluziune - | - consiliere, - D.A.S. (Directia asistenta | Permanent
operativaaaccesului | se asigura prin acordarea | verificare, socio-medicalas prestatii
grupurilor ajutorului lunar, in conditiile | inregistrare sociale), Serviciul buget,
vulnerabilela prevazute de Legea 196/2016 | intocmire finante, contabilitate,
prestatiilesocialesi | privind venitul  minim  de | borderouri/situatii achizitii publice)
focalizarea incluziune, cu modificarile si | lunare/state plata
sprijinului catre completarile ulterioare. | cuprinzand
persoanele s Instituirea venitului minim de | beneficiarii.
familiile aflatein incluziune se intemeiaza pe |- Nr beneficiari.
nevoiereala, principiul solidaritatii sociale, in | - Anchete sociale.
minimalizar ea cadrul unei politici nationale de
riscurilor s asistenta sociala.
respective, VMI reprezinta sprijinul

reducereaerorilor s

financiar acordat de stat n




afraude

scopul asigurarii nivelului de trai
minimal pentru familiile i
persoanele singure aflate n
situatie de dificultate, in scopul
prevenirii $i combaterii sdraciei
si riscului de excluziune sociala
si stimularea participarii copiilor
in  gstemul de educatie.
In functie de componenta
familiei si de nivelul venitului
net agustat, se compune din:
e ajutor pentru incluziune si
gutor pentru familia cu copii;
* ajutor de incluziune, exclusiv;
* ajutor pentru familia cu copii,
exclusiv.

Acordarea  ajutorului de
urgenta, conform Legii
196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.C.L.
nr.32/29.02.2024.

Indemnizatia si plata
asistentilor personali pentru
per soanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor
personali pentru persoanele cu
handicap grav se acorda conform
Legii 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor




persoanelor cu handi cap,
republicatd, cu modificarile si
completirile  ulterioare.  In
conformitate cu  prevederile
acestel legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza
atributiile s1 obligatiile ce le
revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii  situatiei
acestora, astfel Incat acestia sa
primeascd ingrijire speciald la
nivelul la care situatia lor o cere.
Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaludrii socio-
psiho-medicale, la un asistent
personal.

Alocatia de stat pentru copii si
indemnizatia pentru cresterea
copilului/stimulentul de
insertie-alocatia de stat pentru
copii se acordd conform Legii
61/1993, privind alocatia de stat
pentru copii, republicatd, in
atributiile Directiei fiind
preluarea cererilor si a actelor
anexate, verificarea lor si
certificarea conform cu
originalul, completarea datelor
inscrise in cerere in registrul
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special si transmiterea in vederea
efectudrii platii catre Agentia de
Plati si Inspectii Sociale;
-indemnizatia pentru cresterea
copilului/stimulentul de insertie
se acorda conform O.U.G.
148/2005 si O.U.G. 111/2011 in
atributiile ~ Directiei  intrand
consilierea si  oferirea de
informatii  cu  privire  la
intocmirea dosarului de acordare
a indemnzatiei, verificarea,
nregistrarea, prelucrarea  1n
aplicatia informatica s
trasmiterea cdtre Agentia de Plati
si Inspectii Sociale.

Ajutorul pentru Tncalzirea
locuintei-Conform  Legii nr.
226/2021  privind  stabilirea
masurilor de protectie socida
pentru consumatorul vulnerabil
de energie, gutorul pentru
incélzirea locuintesuplimentele
pentru energie se acorda din
fonduri de la bugetul de stat,
familiillor si  persoanelor cu
venituri reduse.

Tichetele  sociale  pentru
gradinita se acordd conform
Legii nr. 248/2015, republicata
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privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii
defavorizate, sub forma unui
stimulent educational in valoare
de 133 lel/luna.

Acordarea stimulentelor
educational e este conditionata de
frecventa regulata la gradinita a
copiilor din familiile beneficiare.
Alte beneficii sociale acordate
conform prevederilor legale in
vigoare.

Analiza,
monitorizarea si
verificarea
situatiilor s nevoilor
reale ale familiilor s
persoanelor singure
aflate in situatie de
dificultate.

|dentificareain regim de urgenta
afamiliilor in dificultate.
Asigurarea operativa a accesul ui
persoanelor vulnerabile la
acordarea de beneficii s servicii
sociale conform prevederilor
legale in vigoare.

Consiliere si sprijinin vederea
cresterea calitatii vietii
beneficiarilor.

- Nr ben€ficiari.
- Anchete sociale.

- D.A.S. ( Directia
asistenta socio-medicalas
prestatii sociale)

Permanent
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OBIECTIV GENERAL 2

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate.

Obiective specifice Activitati Prioritare Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de
realizare

1. Tnregistrarea datelor privind | - Identificarea unor -Initierea unei fise de - D.A.S. (Directia de Anual
nevoile si situatiile care impun | indicatori privind nevoile | monitorizare initiala. Asistenta Socio-Medicala
furnizarea de servicii sociale. | si situatiile care impun si Prestatii Sociale si

furnizarea de servicii Directia de Servicii

sociale. Sociae)

- Redlizareade rapoarte | - Raport anual prezentat - D.A.S. (Directia de Anual

anuale despre datele de serviciile sociae Servicii Sociale)

privitoare la situatiile directorului executiv al

care impun furnizarea D.A.S. Calarasi.

serviciilor sociae.
2. Instituirea unui mecanism | - Incheierea unor acorduri | - Acorduri incheiate - D.A.S. (Director Anua

formal de colaborare cu

furnizorii de servicii sociale.

de colaborare cu
furnizorii din Municipiul
Calarasi, Tn vederea
desfasurarii unor
activitati comune care sa
conduca la cresterea
calitatii serviciilor
furnizate.

- Organizarea de intaniri

- Intalniri organizate
periodic

Executiv ,
Directii/Servicii
subordonate, ONG -uri,
fundatii, asociatii)
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anuale Tntre furnizorii
publici si privati de
servicii sociale si alte
Instutii/persoane
interesate

3. Realizarea unei diagnoze
sociale anuale care sd
fundamenteze Planul anual de
actiune privind serviciile
sociale administrate §i
finantate din bugetul local.

- Readlizarea ung baze de

date cuprinzénd
informatii despre toate

serviciile socia e acordate

lanivelul Municipiului
Calarasi.

- Obaza de date

- D.A.S. Directii/ Servicii
subordonate

Anud

OBIECTIV GENERAL 3

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum i asigurarea continuitdtii acestora pe plan local care sa sigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Respectarea standardelor de | - Pastrarea licentelor - Nu vor fi suspendate - D.A.S. (Director Executiv | Permanent

calitate  pentru  serviciile
sociale furnizate.

de functionare ale
serviciilor sociale
licentiate

licentele de functionare
pentru nici unul dintre
serviciile socidle din
structura Directiei de
Asistentd Sociala Calarasi

D.A.S. s Sefii de serviciu
a serviciilor subordonate)
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2. Dezvoltarea procedurilor de

- Redlizarea ungl

- Procesele verbale de la

-D.A.S. (Comisie SCIM)

lucru pentru serviciile sociale | analize a activitatii sedintele operative. L unar/Per
furnizate. derulate lanivelul - Procesele verbale manent
serviciilor si a Tntocmite cu ocazia
standardelor de calitate | controalelor interne
specifice fiecarui tip de | desfasurate.
serviciu social.
- Elaborareade - Intocmirea procedurilor | - D.A.S.(Comisie SCIM) Permanent
proceduri operationale, | operationale prevazute de
conform standardelor | standardele de calitate
de calitate. pentru toate serviciile
socialedin Directiade
Asistentd Sociala Calarasi.
- Revizuirea - Procedurile operationale Anual
procedurilor existente | vor fi revizuitein functie | -D.A.S. (Comisie SCIM)
de modificarile legidative.
3. Dezvoltarea capacitatii - Plasarea serviciilor - Evaluari sociale si - D.A.S. (Directia de Anua

Direcriei de Asistentd Sociala
pentru o mai bund planificare
si gestionare a serviciilor
comunitare integrate.

socialen centrul
interventiei prin
insotirea altor tipuri de
masuri de asistenta si
protectie sociala, cu cel
putin alt tip de servicii
de asistenta
specializata.

planuri de interventie
pentru persoanele care
primesc alta forma de
suport (beneficii sociale).

- Numarul de beneficiari
care primesc servicii
sociale de asistenta sociala
specializata in cadrul
centrelor sociale.

asistenta socio-medicala si
prestatii sociale si Directia
de servicii sociae)
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- Dezvoltarea unor - Proiect care include - D.A.S. impreunacu Permanent
proiecte depuse ca acordarea de servicii D.PD.L. din cadrul
aplicant sau ca partener | sociae integrate pentru Primariei municipiului
care sa vizeze anumite categorii de Cdaras
asigurarea unor persoane persoane fara
pachete de servicii adapost, persoane
Integrate pentru varstnice etc.) in
anumite categorii colaborare cu directia
defavorizate. D.P.D.L. - PrimariaCaaras
4. Constituirea unor echipe - Identificarea - Evaluari sociale privind | - D.A.S. (Directia de Permanent
multidisciplinare care sd problematicii sociale | necesitatile identificate. servicii sociae).
evalueze §i sd intocmescd existentein planlocal. |- Baza de date cu
planurileindividualizate de necesitatile identificate
protectie sociala §i care sa - Promovarea unui - Modificarea dispozitiei | - D.A.S. (Directia de Permanent
implementeze masuri adecvate | Sistem defurnizarea | de constituire aechipelor | servicii sociale)
de protectie sociali. serviciilor sociale bazat | multidisciplinare in
pe urgenta situatiei de | cazurile sociale urgente si
nevoi. compl etarea acesteia cu
personal specializat
- Imbunatitirea calitatii | - Evaluarea continua a -D.A.S. (SR.U.SA, Permanent

serviciilor sociae
furnizate in cadrul
centrelor sociale aflate
n structura Directiei
de Asistentd Sociala
Calarasi

personalului si a nevoilor
de formare profesionala a
acestora.

- Asigurarea unor servicii
sociale de calitate si
adaptate nevoilor
comunitatii, prin
calificarea continuaa
personalului.

- Dotarea centrelor

Serviciul buget, finante,
contabilitate , achizitii
publice)
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conform standardelor de
calitate in vigoare.

- Monitorizareasi
evaluarea continua a
calitatii serviciilor
furnizate prin stabilirea
unor indicatori Tn acest
sens, valorificarea
feedback-ului primit de
la beneficiari,

parteneri, comunitate,
prin aplicarea unor
chestionare privind
gradul de satisfactie.

- Aplicarea de chestionare
pentru satisfactia
beneficiarilor.

- D.A.S. (Directii/Servicii
subordonate)

Permanent

5. Facilitarea informatiilor
pentru cetdteni prin postarea
pesiteaacsiunilor D.A.S. si a
formularelor necesare pentru
acordarea beneficiilor si
prestatiilor sociale.

- Postarea pe web site-
ul a Primariei a
informatiilor cu privire
|a acordarea
beneficiilor si
serviciilor din
domeniul asistentei
sociae.

- Actualizarea web
siteului D.A.S. care sa
cuprinda toate informatiile
necesare cetatenilor din
Municipiul Calarasi.

- D.A.S. (Directia de

asistenta SOCio-medicala si

prestatii sociale, Directia
de servicii sociae)

Lunar
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OBIECTIV GENERAL 4

Eficientizarea activititii din cadrul compartimentelor Directiei de Asistenta Sociala Caldrasi

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Impartirea atributiilor in - Stabilirea sarcinilor si - Fise de post -D.A.S (SR.U.SA, Permanent
functie de activitatile actualizarea fiselor de actualizate. Directia de Asistentd Socio-
desfasurate si volumul de post Medicala si Prestatii Sociale,
lucru. Directia de Servicii Sociale)
2. Imbunatdtirea conditiilor de | - Analizarea - Un program - D.A.S. (Director Executiv, | Permanent
muncd pentru personal. posibilitatilor de informatic pentru toate | Serviciul Buget, Finante,
achizitionare a unor beneficiile de asistenta | Contabilitate si Achizitii
programe informaticein | sociala. publice).
domeniul asistentei
sociae.
OBIECTIV GENERAL 5
Promovarea participdrii si colaborarii intre tofi factorii implicati Tn domeniul social.
Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1.Initierea parteneriatelor - ldentificarea - Intalniri semestriale | - D.A.S.( Directia de Anual

locale cu fundatiile si
asociatiile care desfisoara

potentialilor parteneri din
comunitate si inaintarea

cu toti furnizorii de
servicii sociale,

Asistentd Socio-Medicala si
Prestatii Sociae, Directia de
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activitafi \n domeniul asistentei

sociale.

de propuneri de
colaborare.

O.N.G, asociatii,
institutii de cult.

Servicii Sociale), Asociatii,
Fundatii de profil, ONG,
Intitutii de Cult.

- Incheierea de conventii | - Conventii de - D.A.S Calarasi Anual
de parteneriat. parteneriat inchei ate. Asociatii, Fundatii de profil
O.N.G., Institutii de Cult.
2. Desfisurarea unor activititi | - Marcarea unor zile - Proiecte organizate. |- D.A.S,, Directia de Anua
comune, in spetd cele care importante pentru Asistenta Socio-Medicala si
necesita implicarea unor beneficiarii de servicii si Prestatii Sociale si Directia
specialisti cu calificari cat mai | prestatii sociale si anume: de Servicii Sociae),
diverse. - Ziua internationald a - Priméaria municipiului
persoanelor cu handicap; Calarasgi.
- Ziua persoanelor
vastnice;
- Ziua Internationala a
copilului;
-Sarbatorile Pascale
-Sarbatorile de iarna; etc.
OBIECTIV GENERAL 6
Promovarea preventiei ca mdasura de importantd majorda in activitatea de asistenta socialain domeniul protectiel copilului.
Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
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1. Identificarea si
monitorizarea copiilor cu
parintii plecati la munca in
straindtate.

- Incheierea
parteneriatelor cu
institutiile de invatamant
din Municipiul Calarasi
pentru facilitarea
identificarii copiilor cu
parintii plecati la munca
in strdindtate.

- Parteneriate cu
institutii de Tnvatamant
din municipiul
Calarasi.

- D.A.S (Directia de
Asistentd Socio-Medicala si
Prestatii Sociale)

Trimestrial/
Anud

- Intocmirea fiselor de - Fise de observatie - D.A.S (Directia de Permanent
identificare ariscurilor, | intocmite pentru Asistenta Socio-Medicala si
raport de monitorizare si | minorii cu parintii Prestatii Sociale)
fisd de consiliere si a plecati in strainatate.
fiselor de observatie
pentru minoriii aflati in
situatie de dificultate.
2. Cresterea capacitdtii - Oferireade servicii de | - Numar de persoane | - D.A.S (Directia de Permanent
serviciilor de suport a copiilor | consiliere pentru conciliate. Asistenta Socio-Medicala si
si a persoanelor care au in persoana care ingrijeste Prestatii Sociale)
ingrijire copii cu parintii copilul cu parintii plecati
plecati la munca in straindtate. | 1a munca in strainatate.
- Redlizareadevizitela |- Numar vizite Permanent
domiciliul copilului cu efectuate.
parintii plecati la munca
in strdindtate.
3. Asigurarea unui echilibru - Depistarea precoce a - Numar vizite - D.A.S (Directia de Permanent

psiho-social pentru copii aflati
in situatii derisc s dezvoltarea
unor relatii functionale cu
intreaga comunitate.

situatiilor de risc care pot
determina separarea
copilului de parintii sai.

- ldentificarea s
evaluarea Situatiilor

efectuate.

- Numar de
familii/persoane
conciliate.

- Numar de copii

Asistentd Socio-Medicala si
Prestatii Sociale)

- Congiliul comunitar
consultativ caformade
sprijinin activitatea de
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copiilor aflati in
dificultate s modul de
respectare adrepturilor
acestora;

- Intocmirea planurilor de
servicii in vederea
mobilizarii s implicarii
tuturor resurselor umane,
financiare, materiale,
comunitare identificate in
vederearezolvarii
cazurilor;

- Imbunatatirea metodel or
de congliere, informare s
monitorizare afamiliilor
CU copii inintretinere, cu
privire la exercitarea
drepturilor s indeplinirea
obligatiilor parintesti,
asupra drepturilor
copilului si asupra
serviciilor disponibile pe
plan local;

identificati.

- Situatii raportate.

- Sedinte de lucru cu
institutiile implicate.

asistenta sociaa

- Echipa mobila pentru
Interventiain cazurile de
violenta domestica

4. Adoptarea unei metodologii
consensuale unificate pentru
monitorizarea copiilor cu
parinti plecati la munca in
strdindtate pentru a permite
identificarea, monitorizarea si
interventia rapida in situatii

- Organizarea de intaniri
de lucru /grup de lucru pe

- Numar deintalniri ale
grupului de lucru.

aceasta problematica. - Actiuni de informare
lanivelul comunitatii.
- Incheierea de protocoale | - Numar de protocoae

de colaborare cu ate
institutii implicate in

Tncheiate.

- D.A.S. (Directia de

Asistentd Socio-Medicala si

Prestatii Sociale)
- Institutii de invatamant,
- D.GA.SPC. Cdaras

Anud

Anud
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care necesitd sprijin.

aceasta problematica.

- Numar copii
identificati.

Permanent

OBIECTIV GENERAL 7

Cresterea capacitdtii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a fortei de munca si a masurilor privind
economia sociala in randul grupurilor vulnerabile.

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1.Cresterea accesului - Incheierea unui protocol | - Protocol de -D.A.S. (Directia de Servicii | Permanent
persoanelor tinere si adulte, de colaborare cu colaborare. Sociae, Serviciul pentru
provenind din grupuri A.JO.EM. Persoane Aflate in Situatii
vulnerabile, inclusiva de Risc).
persoanelor de etnieroma si a -Agentia Judeteana de
persoanelor cu dizabilitati, la | _|dentificarea - Numir de persoane Ocupare a Fortei de Munca
mdsurile de ocupare a fortei de | nerspanelor vulnerabile | identificate si evaluate. Célér?@'; , ,
muncd. din comunitate si careau | - Numar persoane - Societati comerciale.
beneficiat de serviciile referite.
sociale ale Adapostului
de Urgenta pe Timp de
Noapte.
2. Dezvoltarea capacitatii - Oferirea de masuri de - Numar de persoane
serviciilor sociale de a oferi acompaniere, prin care au primit masuri
mdsuri de acompaniere intermediul serviciilor de acompaniere. Permanent

persoanelor din grupuri
vulnerabileincadrate in
intreprinderi de economie

socid e din structura
Directiei de Asistenta
Sociala Calarasi, pentru
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sociala.

persoanele din grupurile
vulnerabile.

- Referirea persoanelor
din grupuri vulnerabile,
care solicita masuri de
acompaniere, catre alte
servicii socialedin
comunitate.

- Numar de persoane la
care serefera.

Permanent

OBIECTIV GENERAL 8

Asigurarea unui sprijin de urgentd eficient pentru persoanele fira addpost in vederea marginalizarii acestora s reintegrarea
lor in societate

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1.1dentificarea persoanelor - Redlizareaunei analize |- Studiu privind grupul | - D.A.S ( Directiaservicii Anual

fara adapost din comunitate si
trecerea graduala de la
acordarea unor servicii de
urgentd la programe de
integrare pe termen lung

privind grupul tinta si
identificarea de servicii
sociale care sa permita
integrarea lor pe termen
lung.

tinta.
- Baza de date cu
grupul tinta.

sociale, Serviciul pentru

Persoane Aflate in Situatii de

Risc)
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- Sporirea si sprijinirea
accesului persoanelor fara
adapost la servicii
integrate, in concordanta
cu nevoile specific :
respectiv sprijinin
obtinerea actelor de
Identitate, inscriereala
medic de
familie,consiliere/suport
emotional, intermediere
in vedereainternarii in
institutii medicae, in
gasirea unei locuinte
sociale, in cautarea unui
loc de munca.

- Protocoale, proceduri
Specializate de
interventii commune
cu adteinstitutii.

- Numar de persoane
care beneficiaza de
servicii integrate.

- D.A.S( Directiaservicii
sociale, Serviciul pentru
Persoane Aflate in Situatii
de Risc)

- Alte autoritati competente
(Politie, Spitale, etc.)

Anud

OBIECTIV GENERAL 9

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Calarasi.

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Recrutarea si asigurarea - Organizarea si - Nr. concursuri - D.A.S. (Director Executiv, | Anual

resurselor umanein mod
rational i eficient necesare
Sfunctionarii Directiei de
Asistenta Sociala Calarasi.

desfasurarea
concursurilor de ocupare
si de recrutare a
posturilor vacante din
organigrama serviciului

desfasurate.

- Nr. posturi ocupate
/persoane angajate in
urma promovarii
concursurilor.

SRU.SA)
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conform legislatiei in
domeniu.

2. Realizarea unel analizea

nevoilor deformare a
personalului din cadrul

Directiei de Asistentda Sociala

Calarasi.

- Identificarea si analiza
nevoilor de formare sau
perfectionare
profesionala.

- Sedinte, intalniri cu
coordonatorii de
servicii sociale pentru
identificarea nevoilor
de formare.

- D.A.S. (Director executiv,

S.RU.SA)

Permanent

OBIECTIVUL GENERAL 10

Repartizarea judicioasa a bugetului, gestionarea eficientd a resurselor materiale si dezvoltarea bazei materiale
a Directiei de Asistenta Sociala Calarasi.

Obiective specifice

Activitati prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili

Termen de
redizare

1. Efectuarea analizel privind

necesarul de investitii,

achizitii, elaborare proiect de

buget .

- Intocmirea de referate
pentru elaborarea
proiectului de buget.

- Referate, note, andize,
date statistice.

- D.A.S.(Serviciul Buget,
Finante, Contabilitate,
Achizitii Publice).

Anud

- Elaborarea programului
anual de achizitii pub
lice.

- Elaborare PA.A.P,

- D.A.S.(Serviciul Buget,
Finante, Contabilitate,
Achizitii Publice)

Anud

- Repartizarea bugetul ui
primit.

- Buget aprobat.

- D.A.S.(Serviciul Bugst,
Finante, Contabilitate,
AchizitiiPublice)

Anud
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- Tnregistrarea - Registrele contabile - D.A.S.(Serviciul Buget, Lunar/la
cronologica si sistematica | obligatorii: Finante, Contabilitate, finele
2.0rganizare, conducere a operatiunilor - registrul jurnal Achizitii Publice) fiecarui
operationald, control evaluare | economico- financiarein - registrul inventar exercitiu
privind resursele bugetare functie de documentele - registrul Cartea bugetar/
alocate. justificative ce stau la mare. Anual
baza efectuarii acestora;
-Inventarierea
patrimoniului.
- Realizarea executiei - Dare de seama - D.A.S. (Serviciul Buget, | Trimestrial/
bugetare. contabila. Finante, Contabilitate, Anual
Achizitii Publice)
- Documente care atesta | - D.A.S. (Serviciul Buget, | Permanent
- Redlizareaplanului de | achizitia (contracte, Finante, Contabilitate,
achizitii. facturi, procese verbale | Achizitii Publice)
de receptie, garantii).
- Incheierea exercitiului | - Dare de seami - D.A.S. (Serviciul Buget, | Permanent
finaciar. contabila anuala. Finante, Contabilitate,
Achizitii Publice)
- Evaluarea realizarii - Intocmirea unui raport | - D.A.S. (Serviciul Buget, | Anual
planului de achizitii. anual. Finante, Contabilitate,
Achizitii Publice)
- Intocmirea - Monitorizare cheltuidi | - D.A.S.(Serviciul Buget, Lunar,
documentelor si a de personal. Finante, Contabilitate, trimestridl,
rapoartelor cerute de - Dare de seama Achizitii Publice, anual
autoritati, cu privirela contabila trimestriala SRUSA)

cheltuieli.

- Alte situatii.
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documentelor financiare.

finaciar contabile.

Finante, Contabilitate,
Achizitii Publice,
Compartiment Comunicare,
Relatii cu publicul,
Registratura si Arhiva)

- Intocmirea - Proiectul de buget - D.A.S. (Serviciul Buget, | Permanent
documentelor legale - Bugetul aprobat Finante, Contabilitate Si

privind managementul - Darea de seama. Achizitii Publice)

financiar.

- Arhivarea si pastrarea - Dosare ale actelor - D.A.S. (Serviciul Buget, | Permanent

1. SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

CAPITOLUL I1.

Nr. Cod serviciu, Denumirea Capacitate Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare pentru
Crt. Conform serviciului socia ocupa serviciile sociale existente
Nomenclatorului re Buget | Buget | Buget de | Contrib | Alte
serviciilor local(lei) | judet stat pers. surse
socide 2024 Benef.
1./ 8891CZ-C-III | Centrul de Zi pentru 20 100% | 872.000 - - - -
copii cu Dizabilitati | copii/adolescenti
2. 8891CZ-D-I Centrul de Zi pentru 28 persoane 100% - - 740.000 - -
persoane adulte cu
Dizabilitati
3.| 8891CZ-C-VI Centrul Comunitar 30 copii 100% | 784.000 - - - -

Oborul Nou
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Persoane Varstnice

4./ 8899CP-DN-I Cantina de Ajutor 300 beneficiari | 100% | 2.678.000 - 18.000
Social
5.| 8790CR-PFA-II Addpostul de 12 locuri 100% | 1.392.000 - -
Urgentdi pe timp de In
noapte sezon
rece
6. 8810ID-I Serviciu delngrijire | 8 persoane/zi - -
la domiciliu
7| 8730CR-V-I Caminul pentru 45 persoane 90% | 4.870.790 1.000.000 | 356.210
' Persoane Varstnice
Sf. Antim | vireanul
g| 8810 CZ-V-II | CentrudeZi pentru 30 pers/zi -

Existalanivelul Municipiului Calarasi, in acest moment un proiect adresat domeniului social finalizat
si anume << Proiectul ,,Infiintare centru pentru activititi educative si culturale in cartierul Livada>>, prin
care s-a congtruit o cladire destinate utilizarii publice pentru activitati educative, culturale s recreative in zona
marginalizata si va raspunde nevoilor de incluziune socialasi combaterea saraciei pentru populatia din zona urbana

2. SERVICII SOCIALE PROPUSE SPRE A FI INFIINTATE

careia se adreseaza prin servicii specifice.
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Asistenta Sociala Calarasi.

Centrul pentru activitati educative si culturale din cartierul Livada va functiona in subordinea Directiei de

In Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana 2021/2027 la nivelul Municipiului Calarasi si a Zonel Urbane

Functionale Calarasi este inclus acest proiect adresat domeniului social.

SERVICII SOCIALE PROPUSE SPRE A FI iNFIIN]"A TE DIN BUGET LOCAL:

Nr. | Denumire Cod Capacitate | ResurseUmane | Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile o
Crt serviciu serviciu Necesara necesare sociale propuse pentru a fi infiintate: Justificare
psr.i)crlﬁls socid sp()ggir:l??:tledge Buget ‘Buget Bug | Contributii Alte surse
ingrijires | |0%A | judctea | etde ] persoane | (lei)
4 (leh) n stat | beneficiare
asistenta,
persona
gospodarie,
intretinere -
reparatii,
deservire)
1 Centrul |8891CZ | 15 - 6 784.000 - - - - Proiect
dezi -C-V| | copii european
pentru adr&sz_at
activitati dqmen_lul
educative ui social
s
culturale
Livada

29




CAPITOLUL I11.

PLAN ANUAL AL SERVICIILOR SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

A. SERVICIUL CENTRE DE ZI:

1.CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI

OBIECTIV GENERAL |

Cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite precum §i asigurarea continuitdtii acestora

Obiective specifice

1. Asigurarea
continuitatii
acordarii
serviciilor sociale

Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen deredlizare
- Respectarea - Mentinerealicentei |- D.A.S.(Directiaservicii sociale) Permanent
cerintelor impuse de  |de functionare - Centrul de Zi Pentru Copii cu
standardele minime de Dizabilitati
calitate aplicabile
- Actualizarea si - Proceduri actualizate| - Centrul de Zi Pentru Copii cu Permanent
punereain aplicarea |conform legidatiei in Dizabilitati
procedurilor vigoare
operationale conform
standardel or minime de
calitate aplicabile
- Pastrarea numarului |- Grad maxim de - Centrul de Zi Pentru Copii cu Permanent
de beneficiari ocupare Dizabilitati
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2. Imbundtatirea |- Participarea - Nr. de persoane din -D.A.S. (SRUSA) Permanent
capacitdtii personalului lacursuri |cadrul - Serviciul Centre de Zi
personalului de formare acreditate |[compartimentul ui
formate/ an
- Reevaluarea fiselor |- Fise de post - Serviciul Centre de Zi Anud
de post a personalului
- Evaluarea anuala a |- fise de evaluare - Serviciul Centre de Zi Anud
personal ul ui
- Schimburi de - 1 schimb de - D.A.S. (Directia servicii Anud
experientd de bune experienti sociae)
practici Tn domeniul - Centrul de Zi Pentru Copii cu
serviciilor sociale Dizabilitati
- Colaborare - schimb |- 1 schimb de - D.A.S. (Directia servicii Anud
de bune practici si experienti sociae)
vizita la un centru - Centrul de Zi Pentru Copii cu
social specializat si la Dizabilitati
DAS (SPAS) in alt
municipiu din regiune
3. Gestionarea - Intocmirea de referatel - referate de - D.A.S. (Serviciul buget, Permanent
resurselor pentru achizitionarea |necesitate, caiet de  [finante, contabilitate, achizitii
materiale produselor necesare, in |sarcini publice)
baza programului de - Centrul de Zi Pentru Copii cu
achizitii si a bugetului Dizabilitati
aprobat
4. Monitorizarea |- Aplicareaunor - Nr. chestionare Centrul de Zi Pentru Copii cu Anual

si evaluarea
continud a

chestionare privind

aplicate

gradul de satisfactie al

Dizabilitati
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calitatii serviciilor beneficiarilor - Rezultatele
furnizate centralizarii
chestionarelor aplicate

OBIECTIV GENERAL 11

Cresterea gradului de participare a copiilor cu dizabilitati in diferite programe menite Si contribuie la cresterea calitdtii
vietii acestora $i a gradului de independentd

Obiective specifice | Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1.Implicarea - Incheiereade - Nr. de parteneriate | - D.A.S. (Directiaservicii Permanent
comunitdtii in parteneriate cu ncheiate. sociale)
problematica institutii publice sau - Centrul de Zi Pentru Copii cu
copiilor cu private care pot Dizabilitati
dizabilitati promova drepturile - Institutii scolare,
persoanelor cu - Institutii de cultura,
dizabilitati si - Institutii de cult religios, ONG-
sprijinirea centrului uri
2. Imbunatitirea | - Organizarea - Sedinte - Centrul de Zi Pentru Copii Permanent
competentelor unor sedinte de trimestriale cu Dizabilitati
parentalein ceea | conslierede
ce priveste grup (,,5coala
ingrijirea $i pentru parinti’)
educarea copiilor
cu dizabilitati
3. Prevenirea - Organizarea unor - 2 seminarii/ an - D.A.S. (Directiaservicii Permanent
situatiilor de abuz | seminarii cu sociae)
asupra copiilor cu | beneficiarii si - Centrul de Zi Pentru Copii cu
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dizabilititi

apartinatorii acestora
cu privirela
prevenirea unor
comportamente
abuzive asupra
persoanel cu
dizabilitati

Dizabilitati

OBIECTIVUL GENERAL I11

Dezvoltarea serviciilor acordate copiilor cu dizabiliziti

Obiective specifice | Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare

1. Continuarea - Organizarea - Nr. de sedinte cu - Centrul de Zi Pentru Copii cu Permanent

implicarii sedintelor cu parintii/ reprezentantii Dizabilitati

beneficiarilor si a | parintii/ legali

parintilor/ reprezentantii legali

reprezentantilor a beneficiarilor, in

legali Tn stabilirea | vederea stabilirii

programelor de activitatilor de

activitati, a grup.

obiectivelor de - Organizarea - Nr. de sedinte de - Echipa multidisciplinara a Permanent

lucru si realizarea
acestora

sedintelor de echipa
multidisciplinara cu
participarea
beneficiarilor si a
parintilor/

reprezentantilor

echipa multidisciplinara

Centrului de Zi Pentru Copii cu

Dizabilitati
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legali ai acestora, In
vederea stabilirii
programelor de
activitati si a
obiectivelor de
lucru individuale

2.Promovarea
accesului copiilor
la activitati
recreative §i de
petrecere a
timpului liber

- Excursie anuala in
perioada de vara,
pentru beneficiarii
Compartimentul ui
Asistenta si
Tngrijire Minori in
vederea dezvoltarii
deprinderilor de
viatd independenta
si pentru
recompensarea
copiilor care au
frecventat centrul

-1 excursie/ an

- D.A.S.(Directiaservicii

sociale)

- Centrul de Zi Pentru Copii cu

Dizabilitati

Anuadl

- Organizarea de
activitati in afara
centrului
(efectuareade
vizite la muzee,
teatru, gradina
Zoologica, alte
institutii din
municipiul
Calarasi)

- Nr. devizite/ an

- Centrul de Zi Pentru Copii cu

Dizabilitati

Permanent
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3. Evidentierea
potentialului
beneficiarilor

- Organizareade
activitati si
momente artistice
pentru punereain
valoare a calitdtilor
beneficiarilor

- Nr. activitati/an

- Centrul de Zi Pentru Copii cu

Dizabilitati

Permanent

2.CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

OBIECTIV GENERAL |

Cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora

Obiective specifice

1. Asigurarea
continuitatii
acordarii
serviciilor sociale

Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen deredizare
- Respectarea - Mentinerealicentei de | - D.A.S. (Directia servicii Permanent
cerintelor impuse de [functionare sociae)
standardele minime - Centrul de Zi Pentru
de cdlitate aplicabile Persoane Adulte cu

Dizabilitati

- Elaborarea - Proceduri actualizate - Centrul de Zi Pentru Permanent
procedurilor conform legidatie in Persoane Adulte cu

operationale conform
standardelor minime

de cdlitate aplicabile

vigoare

Dizabilitati
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- Pastrarea numarului - Grad maxim de ocupare| - Centrul de Zi Pentru Permanent
de beneficiari Persoane Adulte cu
Dizabilitati
2. Imbundtditirea |- Participarea - Nr. de persoane din -D.A.S. (SRUSA) Permanent
capacitatii personalului la cadrul compartimentului - Serviciul Centre de zi
personalului cursuri deformare [formate/ an
acreditate
- Reevaluarea fiselor |- Fige de post - Serviciul Centre de zi Anud
de post a personalului
- Evaluarea anuala a |- fise de evaluare - Serviciul Centre de zi Anud
personalului
- Schimburi de - 1 schimb de experienta | - D.A.S.(Directiaservicii Anud
experientda de bune sociae)
practici Th domeniul - Centrul de Zi Pentru
serviciilor socide Persoane Adulte cu
Dizabilitati
3. Gestionarea - Intocmireade - referate de necesitate, | - D.A.S. (Serviciul buget, Permanent
resurselor referate pentru caiet de sarcini finante, contabilitate,
materiale achizitionarea achizitii publice)
produselor necesare, - Centrul de Zi Pentru
in baza programul ui Persoane Adulte cu
de achizitii si a Dizabilitati
bugetul ui aprobat
4. Monitorizarea |- Aplicarea unor - Nr. chestionare aplicate | - Centrul de Zi Pentru Anud

si evaluarea

chestionare privind

Persoane Adulte cu
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continud a
calitatii serviciilor
furnizate

gradul de satisfactie
al beneficiarilor

- Rezultatele centralizarii
chestinarelor aplicate

Dizabilitati

OBIECTIV GENERAL 11

Cresterea gradului de participare a tinerilor cu dizabilitati in diferite programe menite sd contribuie la cresterea
calitatii vietii acestora si a gradului de independenta

Obiective specifice | Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen deredlizare
1. Dezvoltarea - Organizareade - Nr. de seminarii - Centrul de Zi Pentru Anud
capacitdatilor seminarii, lanivelul | organizate Persoane Adulte cu
tinerilor cu centrului, pe teme Dizabilitati
dizabilitati si privind dezvoltarea
imbundtatirea relatiilor si
relatiilor familiale | comunicarea
- Participarea - Nr. de activitati - Serviciul Centre de Zi Permanent
beneficiarilor la
programe Ssocio-
culturale in vederea
incurajdrii integrarii
sociale optime a
beneficiarilor
2.Implicarea - Tncheiereade - Nr. de parteneriate - D.A.S. ( Directia Permanent
comunitdtii in parteneriate cu ncheate. servicii sociale)
problematica institutii publice sau - Centrul de Zi Pentru
tinerilor cu private care pot Persoane Adulte cu
dizabilitati promova drepturile Dizabilitati
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persoanelor cu

eqe v,

sprijinirea centrului

- Institutii scolare,
- Institutii de cultura,
- Institutii de cult
religios, ONG-uri

3. Imbunatitirea | - Organizarea - Sedinte - Centrul de Zi Permanent
competentelor unor sedinte de trimestriale Pentru Persoane
parentalein consiliere de Adulte cu
sprijinirea §i grup (,,Scoala Dizabilitati
ingrijireatinerilor | pentru parinti”)
cu dizabilitati
4. Prevenirea - Organizarea unor - 2 seminarii/ an - D.A.S. ( Directia Permanent

situatiilor de abuz
asupratinerilor
cu dizabilitati

seminarii cu
beneficiarii si
apartinatorii acestora
cu privirela
prevenirea unor
comportamente
abuzive asupra
persoanei cu
dizabilitati

servicii sociale)
- Centrul de Zi Pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati

OBIECTIVUL GENERAL I11

Dezvoltarea serviciilor acordate tinerilor cu dizabilitati

Obiective specifice

Activitati prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili

Termen deredizare
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1. Continuarea
implicarii
beneficiarilor si a
parintilor/
reprezentantilor
legali Tn stabilirea
programelor de
activititi, a
obiectivelor de
lucru si realizarea
acestora

- Organizarea - Nr. de sedinte cu - Centrul de Zi Pentru Permanent
sedintelor cu parintii/ reprezentantii | Persoane Adulte cu

parintii/ legali Dizabilitati

reprezentantii legali

a beneficiarilor, in

vederea stabilirii

activitatilor de grup

- Organizarea - Nr. de sedinte de - Echipa multidisciplinara Permanent

sedintelor de echipa
multidisciplinard cu
participarea
beneficiarilor si a
parintilor/
reprezentantilor
legali ai acestora, in
vederea stabilirii
programelor de
activitati si a
obiectivelor de
lucru individuale

echipd multidisciplinara

a Centrul de Zi Pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati
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2.Promovarea
accesului tinerilor
la activitati
recreative §i de
petrecere a
timpului liber

- Excursie anuala in
perioada de vara,
pentru beneficiarii
Compartimentului
Asistenta si
Ingrijire Majori in
vederea dezvoltarii
deprinderilor de
viata independenta
si pentru
recompensarea
tinerilor care au
frecventat centrul

-1 excurse/ an

- D.A.S. ( Directiaservicii
sociae)

- Centrul de Zi Pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati

Anud

- Organizareade
activitdti in afara
centrului
(efectuarea de
vizite la muzee,
teatru, gradina
Zoologica, alte
institutii din
municipiul
Calarasi)

- Nr. devizite/ an

- Centrul de Zi Pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati

Permanent

3. Evidentierea
potentialului
beneficiarilor

- Organizarea unor
ateliere de terapii
ocupationale

- Nr. de ateliere
organizate

- Centrul de Zi Pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati

Permanent
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- Organizareade - Nr. de activitati
activitati si organizate

momente artistice
pentru punereain
valoare a calitatilor
beneficiarilor

- Centrul de Zi Pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati

Permanent

3. CENTRUL COMUNITAR OBORUL NOU

OBIECTIV GENERAL |

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora

Obiective specifice

1. Obtinerea
licentel de
functionare

Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen deredlizare
- Respectarea - Obtinerea licentei |- D.A.S.(Directiaservicii sociale) | Decembrie 2023
cerintelor impuse de  |de functionare - Centrul Comunitar Oborul Nou
standardele minime de
calitate aplicabile
- Elaborarea - Proceduri elaborate | - Centrul Comunitar Oborul Nou | Decembrie 2023
procedurilor

operationale conform
standardelor minime de

calitate aplicabile
- Atingerea numarului |- Grad maxim de - D.A.S.(Directiaservicii sociale) | Decembrie 2023
de beneficiari ocupare - Centrul Comunitar Oborul Nou
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2 Imbunatatire |- Participarea - Nr. de persoane din -D.A.S. (SRUSA) Permanent
a capacitatii  |personalului lacursuri |cadrul - Serviciul Centre de Zi
personalului  ([deformare acreditate |compartimentului
formate/ an
- Reevaluarea fiselor |- Fise de post - Conducerea Serviciului Centre Anud
de post a personalului deZi
- Evaluarea anuala a |- Fise de evaluare - Conducerea Serviciului Centre Anud
personalului deZi
- Schimburi de - 1 schimb de - D.A.S.(Directiaservicii Decembrie 2023
experientd de bune experienti sociale)
practici Th domeniul - Centrul Comunitar Oborul Nou
serviciilor sociae
- Colaborare - schimb |- 1 schimb de - D.A.S.(Directiaservicii Decembrie 2023
de bune practici si experienti sociale)
vizita la un centru - Centrul Comunitar Oborul Nou
social specializat si la
DAS (SPAS) in alt
municipiu din regiune
3.Gestionarea |- Intocmirea de referate - referate de - D.A.S. (Serviciul buget, Permanent
resurselor pentru achizitionarea |necesitate, caiet de  [finante, contabilitate, achizitii
materiale produsel or necesare, in (sarcini publice)
baza programului de - Centrul Comunitar Oborul Nou
achizitii si a bugetului
aprobat
4.Monitorizarea si |- Aplicarea unor - Nr. chestionare - Centrul Comunitar Oborul Nou Anud

evaluarea
continud a

chestionare privind

aplicate

gradul de satisfactie al

42




calitatii serviciilor
furnizate

beneficiarilor

- Rezultatele
centralizarii
chestionarelor aplicate

OBIECTIV GENERAL 11

Dezvoltarea si diversificarea activitatilor oferitein cadrul centrului

Obiective specifice | Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1.Evidentierea |- Organizarea unor |- Nr. de ateliere| - Centrul Comunitar Oborul Nou Permanent
potentialului atliere de terapii | Organizate /an
beneficiarilor | ocupationale
- Organizarea de|- Nr. de activitati | - Centrul Comunitar Oborul Nou Permanent
activitati S momente | Organizate/an
artistice pentru
punerea in valoare a
calitatilor
beneficiarilor
2.Cresterea - Actiuni  de| - Nr. activitati/an - D.A.S. (Directia sevicii Anud
gradului de informare s educare | - Nr. participanti sociale)
constientizare | a comunitatii, - Centrul Comunitar Oborul Nou
asupra parintilor s copiilor - Institutii de invatamant
drepturilor la | privind  importanta
educatiea participarii la
copiilor educatia de baza

- Intalnire de lucru cu
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reprezentanti a | - 1 activitate
institutiilor de
Invatamant
-Inchelerea de | - Nr. parteneriate - D.A.S.Cadaras Anual
parteneriate cu - Centrul Comunitar Oborul Nou
institutii publice sau
private care  pot
promova drepturile
copiilor in  medii
defavorezate
3.Accesibilizarea | - Materide - 150 pliante - D.AS. (Directia sevicii Anual
informatie in promotionale sociae)
sensul privind serviciile - Centrul Comunitar Oborul
prezentarii oferite in cadrul Nou
acestelain centrului (
formate pliante, brosuri ),
prietenoase, usor | a caror continut
de citit, adaptate | este adecvat
grupurilor tinta | grupului tinta (
beneficiari,
parinti )
OBIECTIV GENERAL |11
Promovarea participarii beneficiarilor la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane
1. Promovarea - Participarea - Nr. de activitati - Serviciul Centre de Zi Permanent

integrarii sociale a
beneficiarilor
centrului

beneficiarilor la
programe Ssocio-
culturale in vederea
incurajdrii integrarii
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sociale optime a
beneficiarilor

2. Imbundtdtirea
competentelor
parentalen
sprijinirea si
ingrijirea copiilor

- Organizarea unor
sedinte de consiliere
de grup (,,Scoala
pentru parinti’)

- 2 sedinte/ an

-Directia de Asistenta
Sociala
- Serviciul centre de zi

Permanent

OBIECTIV GENERAL 1V

Promovarea accesului beneficiarilor la activititi recreative si de petrecere a timpului liber intr-un mod instructiv-

educativ

1. Promovarea - Excursiedeo zi, cu | -1 excursie/ an - Directia de Asistenta Anual
accesului copiilor | beneficiarii centrului Sociala
la activitati pentru dezvoltarea - Serviciul Centre de zi
recreative si deprinderilor de
petrecere a viata independenta si
timpului liber pentru

recompensarea

copiilor care au

frecventat centrul

- Organizareade - Nr. devizite/ an - Serviciul Centre de Zi — Permanent

activitati in afara
centrului (efectuarea
de vizite la muzee,
teatru, gradina
Zoologica, alte
institutii din
municipiul Calarasi)

Centrul Comunitar ,,Oborul
Nou”
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B. SERVICIUL PENTRU PERSOANE AFLATE IN SITUATII DE RISC

1. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

OBIECTIVUL GENERAL |

Asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturda economicd, fizica, psihica sau sociald, nu au
’ y y y
posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea

sociala
Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
1.Prevenirea sau limitarea | -ldentificarea persoanelor | - Nr. mediude |- D.A.S.(Directia | Permanent
unor situatii de dificultate | aflate 1n situatii de risc | posibili servicii sociale)
sau wvulnerabilitate care pot | social. beneficiar - Cantinade Ajutor
duce la marginalizare sau |-Acordarea de beneficii si Social.
excluziune social. servicii sociae.
-Consilierea si informarea | - Nr. mediude |- Cantinade Ajutor | Permanent
beneficiarilor dar si | persoane Socia
Tndrumarea spre alte insti consiliate
tutii abilitate in rezolvarea
problemelor solicitate.
2.Prestarea de servicii sociale | -Pregatirea si servirea a| -Beneficiarii | - Cantinade Ajutor
gratuite sau contra cost|doud mese zilnic de | cantinel Social. Permanent
persoanelor aflate in situatii | persoand, pranzul si cina in .
economico  sociale  sau | limita alocatiei de hrana| - ZIINIC
medicale deosebite. prevazute cu reglementirile numarul de

legale.

asistati variaza
intre 100 si 120
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3.Prestarea de servicii sociale | -Pregatirea meniului zilnic| -Beneficiarii | - Cantinade Ajutor
persoanelor varstnice | in limita alocatiei de hrana | caminului Social.
institutionalizate in Caminul | prevazute cu reglementarile _ - Caminul pentru
pentru persoane varstnice| legale. - Zilnicpentru | nersnane varstnice
Calarasi. . . | un numir de Calarasi.

- Livrarea hranel la sediul | maxim 45

Caminului. beneficiari

Permanent

OBIECTIVUL GENERAL 1

Imbunatitirea capacititii personalului de specialitate si auxiliar de a presta servicii de calitate

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare

1. Actualizarea fiselor | - Reevaluarea/Actuaizarea - Fise de post. |- D.A.S. (SR.U.SA),| Permanent
de post. fiselor posturilor pentru - Serviciul pentru

personalul Cantinei cu descrierea Persoane Aflatein

activitatilor pentru fiecare post, Situatii de Risc-

avand in vedere angajarile Cantinade Ajutor

efectuate. Socid,

- Evaluarea anuala a personalului | - Fise de - Serviciul pentru Permanent

Cantinel evaluare. Persoane Aflate in

Situatii de Risc-
Cantina de Ajutor
Social.
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2. Formarea - Asigurarea formarii continue a | - Cursuri de -D.A.S. (SR.U.SA), Anua
/dezvoltarea personalului. formare - Serviciul pentru
profesionala si acreditate. Persoane AflateTn
personald. - Certificate Situatii de Risc,
obtinute. Cantina de Ajutor
Social.
- Formarea unui cadru - Planificari. - D.A.S. ( Directia Permanent
organizational care sa stimuleze | - Sedinte servicii sociae)
3. Formarea comunicarea deschisa, atat pentru | organizate. - Cantinade Ajutor
grupurilor asistati, cat si pentru personal Social.
/dezvoltarea echipelor
| negocierea si
rezolvarea
conflictelor.
- Rezolvarea rapida, transparent | - Sedinte. - D.A.S. ( Directia Permanent
si eficienta a conflictelor din - Informari. servicii sociale)
interiorul Cantinei. - Registrede | - Cantinade Ajutor
procese- Social.
verbale.
- Rezolvarea rapida transparent si | - Registru - D.A.S. ( Directia Permanent
eficienta a conflictelor intre sugestii si servicii sociae)
personalul cantinei si beneficiari. | reclamatii. - Cantinade Ajutor
- Procese Social.
verbale de
constatare.
-Sedinte si
reuniuni cu
colectivul de
beneficiari
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-Decizii.

OBIECTIV GENERAL I11

Promovarea activititi Cantinei de ajutor social in comunitate

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
1.Mai buna - Colaborarea cu Primaria prin - Postarea - D.A.S. ( Directia Permanent
documentare si intermediul persoanei informatiilor | servicii sociale,
diseminare prin responsabile cu comunicareala | peweb-site. | SR.U.SA))
canale mass-media si | nivelul autoritatii publice locale. | - Campanii - Cantinade Ajutor
instrumente T.1.C a realizate. Social.
serviciilor sociale
furnizatein
municipiul Calarasi.
3. Realizarea  si |- Realizarea si distribuirea de |- Flyere si|- D.A.S.(Serviciul Anua
distribuirea de | materiale informative. brosuri tiparite | Buget, Finante,
materiale informative si  distribuite | Contabilitate,
privind serviciile cetatenilor. Achizitii Publice).
cantinei. - Cantinade Ajutor

Social.
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OBIECTIV GENERAL 1V

Eficientizarea activitatilor in cadrul Cantinel de ajutor social

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de Responsabili  [Termen de
rezultat realizare
1. Adoptarea si - Marireanumarului de beneficiari. | Nr.beneficiari in | - D.A.S. (Directia Anual
aplicarea noilor medie 150. servicii sociale)
standarde institutionale - Cantinade
pentru asigurarea unor Ajutor Social.
servicii de calitate si
urmarirea modului in
care acestea sunt
asigurate.
-Asigurarea respectarii legislatiel in| - Legislatiein |- D.A.S. (Directia | Permanent
domeniu. domeniu. servicii sociale)
- Cantinade
Ajutor Social.
-Asigurarea mentinerii conditiilor | - Contractede |- D.A.S.(Serviciul Anud
igienico — sanitare in cantina. prestari servicii. | buget, finante,
contabilitate,
achizitii publice)
- Cantinade
Ajutor Social.
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2. ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

OBIECTIVUL GENERAL |
Asigurarea temporara la cererea persoanelor fara adapost, gazduirea pe timpul noptii, ingrijire, consiliere si
acces la toate serviciile sociale in scopul reintegrarii sociale

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen deredlizare
1.Prevenirea  sau | -Informarea - Maxim 12 - D.A.S.(Directia Permanent
limitarea unor | beneficiarilor sau beneficiari/noapte. servicii sociale)
situatii de | potentialilor - Contracte prestari servicii - Adapostul de
dificultate sau | beneficiari, ator inchelate. Urgenta pe Timp
vulnerabilitate care | institutii publice de Noapte.
pot duce la | despre domeniul sau
marginalizare sau | de activitate.
excluziune sociala
-Consilierea si - Nr. mediu de persoane - Adapostul de Permanent
informarea consiliate. Urgenta pe Timp
beneficiarilor, dar si de Noapte.
Tndrumarea spre alte

institutii abilitate in
rezolvarea problemel or
solicitate.
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2.Prestarea de | - Asigurarea cazarii pe | - Nr. de beneficiari zilnic. - Adapostul de Permanent
Servicii sociale | timp de noapte a Urgenta pe Timp
gratuite persoanelor adulte fard de Noapte.
persoanelor aflate | adapost, asociatd cu
in  situatii  de| acordarea unor servicii
dificultate sau | de consiliere si
vulnerabilitate asistenta de reinsertie,
(persoane fard |in  concordantd cu
addpost) nevoile individuale
identificate.
3.Prevenirea -ldentificarea nevoilor | -Campanii de informare. - D.A.S.(Directia Permanent
marginalizdrii individuale in vederea servicii sociae)
persoanelor  fiird depasirii situatiilor de TCO.I ab(.).rar eacu alte - Adép?stul de
adipost. d'lflcultate, prevenirea mstituti. Urgenta pe Timp
si combaterea riscului de Noapte,

de excluziune sociala,
promovarii incluziunii
sociale si cresterii
calitatii vietii.

- Alte institutii.

Promovarea participarii beneficiarilor la viata sociala si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, familia

OBIECTIV GENERAL 11
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Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
1.Socializarea, dezvoltarea si | - Dezvoltareade programede | - Nr. de - D.A.S.(Directia Permanent
imbundtdtirea relatiilor cu indrumare si consiliere Tn activitati servicii sociae)
comunitatea, respectiv vederea incurajarii integrarii realizate - Adapostul de
familia. sociale optime a beneficiarilor Urgenta pe Timp
-Oferirea de informatii s |- Nr.de de Noapte. Permanent
facilitarea accesului persoanel | activitati
asistate la serviciile din sfera| realizate
asistentel 9 protectiel sociale
2. Participarea personalului , |- Organizareaunor sedinte cu | -Nr. de - D.A.S.(Directia Permanent
la activitati si sedinte de personalul Adapostului cu sedinte servicii sociae)
informare n scopul prevenirii | privire la prevenirea unor organizate. |- Adapostul de
situatiilor de abuz asupra comportamente abuzive asupra Urgenta pe Timp
beneficiarilor. beneficiarilor. de Noapte.

OBIECTIVUL GENERAL 1|11

Eficientizarea activitdtilor in cadrul Adapostului de Urgentd pe Timp de Noapte
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Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
1. Adoptarea si aplicarea -Imbunatitirea performantelor - Nr. de -D.AS (SRUSA) Anua
noilor standarde minime de personalului angajat. salariati care |- Adapostul de Urgenta
calitate pentru acordarea urmeaza pe Timp de Noapte.
serviciilor sociale si cursuri de
urmarirea modului in care perfectionare
acestea sunt asigurate.
- Dezvoltarea unor programe pentru | - Incheierea | - D.A.S.(Directia Anual
identificarea si prevenirea unor de protocoale | servicii sociale)
Situatii de dificultate sau de colaborare | - Adapostul de Urgenta
vulnerabilitate cudiverse | pe Timp de Noapte.
institutii
abilitate
-Asigurarea respectarii stricte a - Legislatie in | - D.A.S.(Compartiment | Permanent
legalitatii la nivelul Adapostului de domeniu. | juridic)
urgenta pe timp de noapte - Adapostul de Urgenta
pe Timp de Noapte.
-Asigurarea mentinerii conditiilor | - Contracte |- D.A.S.(Serviciul Anua
igienico — sanitarein Adapost de | de deratizare, | buget finante,
urgenta pe timp de noapte dezinfectie, | contabilitate, achizitii
desinsectie. | publice)
- Adapostul de Urgenta

pe Timp de Noapte.
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OBIECTIVUL GENERAL IV

Imbunatatirea capacitatii personalului de a presta servicii de calitate

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
1.Actualizarea fiselor de -Reevaluarea fiselor posturilor | - Fise de post | -D.A.S. (S.R.U.S.A) Permanent
post. pentru personaul adapostului, cu - Adapostul de
descrierea activitatilor pentru Urgenta pe Timp de
fiecare post Noapte
- Evaluarea anuala a personalului | - Fise de - Adapostul de Anual
evauare Urgenta pe Timp de
Noapte

D. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SF. ANTIM IVIREANUL CALARASI

OBIECTIV GENERAL 1.
Dezvoltarea s diversificarea activitatilor in camin

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termeni de
realizare
1. Mentinereala Inscrierea 25 cereri deinscriere Caminul pentru | Permanent
permanenta a
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capacitatea maxima a
numarului beneficiarilor
din cadrul caminului

solicitantilor in
camin

beneficiari

- Congtituirea unei baze
de date privind
persoanele care
beneficiaza sau pot
beneficiade serviciile
caminului

- Aplicarea standardel or
de calitate privind
serviciile socide
acordate persoanel or
varstnice s a
managementului de caz
in etapele procesului de
acordare a serviciilor
socide.

persoane
varstnice Sf.
Antim Ivireanul

Directiade
Asistenta
Sociala Calaras
I MC

Redlizareade
rapoarte

saptamanal e/ anuale

privind activitatile
caminului

Raport de activitate
anual prezentat
Primariei Mun. Calarasi

Raport trimestrial
privind rezultatele
implementarii planului
deingrijire si asistenta

Caminul pentru
persoane
varstnice Sf.
Antim Ivireanul

Anuadl
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transmis DAS

Monitorizarea
individualaa
activitatii
beneficiarilor s
stimularealor
pentru participarea
laactivitati S
pentru depasirea
unor situatii de
dificultate

Activitatea unui numar
de cd mult 45 de
beneficiari va fi
monitorizata prin
instrumentele principale
de lucru: fisa de
evauare initiaa, fisa de
congliere, fisa de
evaluare sociomedicaa,
plan de interventie, fisa
de monitorizare;
activitati ce cuprinde
denumirea  activitatii,
data, obiectivele s
rezultatele actiunii
precum S persoanele
participante.Fiecare
beneficiar va fi
monitorizat individua in
fisa de
integrare/reintegrare
sociaa
Aplicarea
operationale
<Implementarea
standardelor minime de
calitate privind aplicarea
metodei

Procedurii

Lucrator
social/RC

MC
DAS Caaras

Permanent
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managementului de caz

in  servicii sociale
destinate  persoanelor
varstnice>

Readlizare -Transmitereaevidentel | Lucrator Lunar
demersurilor persoanelor internatein | social/RC
necesare pentru camin privind detinerea
identificarea unui grad de handicap
persoanel or catre DGASPC Cdarasi.
varstnice privind
detinereaunui grad
de handicap
Intocmirea adresei
Redlizarea privind reanoirea vizei
: deflotant a
demersurilor L .
beneficiarilor s
necesare pentru . : Anual
: . transmiterea acesteia
actualizareavizei de .
catre Serviciul de
flotant a . :
L Evidenta a Persoanel.
beneficiarilor
2.Diverdsificarea serviciilor | Diversificarea Intocmirea de contracte | Caminul pentru | Permanent

oferite beneficiarilor din
cadrul caminului

activitatilor din
cadrul caminului
pentru atragerea de

de voluntariat cu diverse
institutii: Scoala
postliceeala de asistenti

persoane
varstnice Sf.

58




voluntari medicali FEG Calarasi, | Antim lvireanul
scoli gimnaziale, licee,
Protopopiatul Caaras,
efc.
3 contracte de
voluntariat
7 protocoale de
colaborare

3.Redlizarearesurselor | Persoanele Intretinerea s Caminul pentru | Permanent
informale de asistentadin | varstnice care au dezvoltarearelatiilor cu | persoane
proximitatea beneficiarului | nevoie de support | familia, prietenii, varstnice Sf.
sunt identificates | vecinii, grupurile de Antim lvireanul
conciliate. support, €etc.
4. Redlizareas Participareala Intocmirealasolicitare a Director Lunar
imbunatatirea unel bune | sedintele unui material privind
colaborari cu toate Comitetului nivelul de dezvoltare a
institutiile speciadlizatesi | Consultativ de caminului — nevoi,
implicate in protectia Dialog Civic pentru | probleme cu care se
persoanelor varstnice problemele confrunta si posibilitati

persoanel or de extindere

varstnice

Dezvoltare protocoal e de Caminul pentru | Lunar

activitatilor artistice | colaborare s persoane
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s culturae
Activitati de
lecturare a
diversdor
publicatii,
asigurarea
serviciilor
religioase, activitati
derelaxare s
socializare,
activitati de
ergoterapie,
ascultarea de
muzica, vizite la
manastiri,
participareala
diferite evenimente.

procese verbale

varstnice Sf.
Antim lvireanul

Marcarea unor zile
importante pentru
beneficiarii de
servicii: Ziua
persoanel or
Varstnice, Ziua Sf.
Antim lvireanul,
Sarbatorile deiarna,

Sarbatorile sunt

oficializate prin dujbe

de pomenire.
Activitatile sunt
cuprinse in planul de
activitati.

Caminul pentru
persoane
varstnice Sf.
Antim Ivireanul

Permanent
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etc.

Sarbatorile Pascale

OBIECTIV GENERAL 2.

Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din camin

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
-Decorareatematica | -Un centru decorat Caminul pentru persoane Anua
_ _ acentrului corespunzator varstnice Sf. Antim
1.Asigurarea unuli Iireanul
ambient
corespunzator -Recuperare, -Mentinerea, refacerea | Caminul pentru persoane Permanent
reabilitare sau dezvoltarea varstnice Sf. Antim
functionala capacitatilor Ivireanul
individuale pentru
beneficiari.
-Intretinerea -Plantarea si ingrijirea Anua

spatiului verde din
jurul caminului prin
plantareas
intretinerea florilor
cat s intretinerea
foisoarelor

florilor din gradina
caminului .- Reparatii
pentru foisoare

- Vopsit, reparat
pergole.

Sofer, Administrator,
Muncitor
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2. Desfasurareaunor | - acordareade 45 beneficiari Psiholog ldata/6 luni
activitati care sa servicii deinformare | consiliati psihologic sau lanevoie
contribuiela S consiliere
socidizare s beneficiari consiliati
resocializarea social-juridic
persoanelor varstnice Lucrator social/RC s
cu SCOPUI dea consilier juridic Permanent
preveni
marginalizarea
persoanel or
varstnice.
-Organizarea 10 beneficiari care Lucrator socia/RC Lunar
aniversarilor aniverseaza ziua de
beneficiarilor nastere. Activitatile
sunt cuprinse in planul
de activitati cat sl in
fisade
integrare/reintegrare
sociaa.
3.Sprijin pentru -Intermedierea Parteneriate incheiate | Caminul pentru persoane Anua
beneficiarii aflati in | relatiel cu dte cu DGASPC Cdaras varsthice Sf. Antim
Situatii deriscin Institutii Scoaa Postliceeala lvireanul
relatiile cu alte FEG Calarasi, Scali
compartimente si Gimnaziale, Licee
institutii Intermedierea 45 persoane varstnice Asistentul medical Permanent

relatiel cu farmaciile,
medicii de familie,
medicii specialidti

care beneficiazade
servicii medicale,
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Organizarea unor
sesiuni de informare
pe legidatia
persoanelor varstnice

Informarea
persoanelor varstnice
Sl asustinatorilor
legali ai acestora cu
privier lamodificarea
legislatiel in domeniu.

Consllier juridic

Lucrator social/RC

Permanent

4. Cresterea gradul ui
deinformare a
beneficiarilor

Organizarea unor
Sesiuni cu scop
informational

Informarea
beneficiarilor pe
diverse teme:
medicale, socide,
legidlative, principii
de bazade unui stil
de viata sanatos.

L ucrator social/RC

Consilier juridic

Periodic

Informarea
beneficiarilor
prevenireas
combaterea formel or
de discriminare,
neglijare, exploatare,
violentei s abuzului,
tortura s tratamente
crude, inhumane sau
degradante.

Lucrator social/RC

Consilier juridic

Periodic
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OBIECTIV GENERAL 3.
Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termeni de
realizare
Urmarirea mentinerii Caminul pentru | Permanent
Mentinerealicentel | |icentei de functionare | persoane
de functionare prin respectarea varstnice Sf.
standardelor. Antim lvireanul
2. Dezvoltarea Elaborarealrevizuirea | Intocmirea/revizuirea Comisiapentru | Permanent

procedurilor de lucru

pentru serviciile furnizate

procedurilor conform
standardel or minime
de calitate st OSGG
600/2018

procedurilor prevazute
de standardele de
calitate s OSGG
600/2018

organizarea,
implementarea,
monitorizarea s
dezvoltarea unui
sistem de control
intern
managerial
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3. Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea unor servicii | Caminul pentru | Permanent
permanentaa serviciilor | calitatii serviciilor de cditate, adaptate persoane
oferite din cadrul caminului | neyoilor beneficiarilor | varstnice Sf.
prin calificarea continua | Antim lvireanul
apersonalului cat s (Serviciul
dotarea caminului Contabilitate
conform standardel or BFCA,
minime de calitate ( Compartimentul
lucrari de reparatii Resurse Umane
grupuri sanitare parter si | sl Achizitii
club dezi finalizate cat | Publice)
Sl reparatii la patru
grupuri sanitare etajul |
In curs de contractare)
4.Diversificarea Cresterea Cursuri de perfectionare | Personalul de Periodic
activitatilor deformare | performantel pentru persoandledin | speciditate
profesionala continua personalului angajal | cadryl aparatului de instruit conform
specialitate cerintelor
standardelor de

cdlitate
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Optimizarea s imbunatatirea activitatilor din cadrul compartimentelor Caminului pentru Persoane

OBIECTIV GENERAL 4.

Varstnice

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termeni de
realizare
Stabilireasarcinilor | Fise de post actualizate | Compartimentul | Anua inluna

s actualizarea Resurse Umane | decembrie, precum
fiselor de post si Achizitii si ori de cate ori
Publice atributiile
anggjatului se
modifica
2. Optimizarea conditiilor | Achizitionareaunor | Echipamentedelucru | Serviciul Anud
de lucru pentru personalul | €hipamente de lucru | achizitionate Contabilitate
angajat pentru personal BECA,
Compartimentul
Resurse Umane
sl Achizitii
Publice,
Compartimentul
Administrativ
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OBIECTIVUL GENERAL 5.

Repartizarea bugetului si gestionarea resurselor materiale

Obiective specifice Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termeni de
realizare
Intocmirea de - Referate Serviciul Anua
referate pentru BFCA (
elaborarea administrator)
proiectului de buget
Eleborarea - Elaborare PAAP | Serviciul Anual
proiectului de - Strategiade Contabilitate
achizitii Contractare BECA
Compartimentul
Resurse Umane
si Achizitii
Publice,
2. Organizare, conducere | Repartizarea - Buget aprobat Serviciul Dupa aprobare
operationala, control bugetului primit Contabilitate
evauare [privind BFCA,

resursel e bugetare alocate
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Inregistrarea - Registre contabile | Serviciul Lunar
cronologicasi obligatorii: Contabilitate
sistematicaa registrul jurnal, BFCA
operatiunilor registrul inventar,
€economico registrul Cartea
financiare in functie Mare
de documentele
justificative ce stau
|la baza efectuarii
acestora;
Inventarierea
patrimoniul ui
Lafinde
exercitiului bugetar
Readlizarea executiel - Darede seama Serviciul Trimestria /anual
bugetare contabila Contabilitate
BFCA
Realizarea Planului - Documente care Serviciul Permanent
de Achizitii atesta achizitia( Contabilitate
contracte, facturi, | gpca
procese verbale de Compartimentul
receptie, garantii
ePie 9 ) Resurse Umane
s Achizitii
Publice,
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Incheierea Dare de seama Serviciul Anual
exercitiului contabilaanuala | Contabilitate
financiar BFCA
Intocmirea Monitorizare Serviciul Lunar
documentelor s a cheltuidi de Contabilitate _ _
rapoartelor cerute personal BECA Trimestrial
de autoritati cu Dare de seama :
orivire la cheltuil contabila Compartimentul | Anual

trimestriala Resurse .U“mane

Alte situatii s Achizitii

Publice
Intocmirea Proiectul de buget | Serviciul Permanent
documentelor legae Bugetul aprobat Contabilitate
privind Dareade Seama | grca
managementul
financiar
Arhivareas Dosare de actelor | Serviciul Permanent
Pastrarea financiar contabile | Contabilitate
documentelor BECA
financiare
Responsabil

Arhiva
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Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privirela serviciile sociale existentein Camin

Promovar ea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

Obiective specifice Actiuni prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termeni de
realizare
Numirea unei 1 persoana Caminul pentru | Permanent
persoane responsabilacu | persoane
responsabile cu comunicarea s varstnice Sf.
_comuni carea postarea Antim lvireanul
informatiilor la informatiilor pe
nivel UI Cami nUI Ui Web Ste Compar'n mentu'
Juridic
2. Redizareas Redlizareas Flyeretiparitesi | Caminul pentru | Permanent
distribuirea de distribuirea de distribuite persoane
materiale informative | materiale cetatenilor ( varstnice Sf.
privind serviciile informative existentein Antim 1vireanul
caminului cadrul .
caminului) Serviciul
Contabilitate
BFCA
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Programul deindrumare s formare metodologica a per sonalului Caminului

celucreazain domeniul serviciilor sociale

1.Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantel personalului din

structurile proprii/ instruire

a) Cursuri de perfectionare

Personalul de speciditate Nr. persoane Buget estimat (le)
Asistenti medicali 5
Infirmiere 9
Ingrijitoare 2
Muncitor( cu atributii de 1
infirmiera)
L ucrator social 1
Tota buget 15.000

b) Cursuri de calificare

Nr. Nr. persoane
crt.

Buget estimat( lel)

1
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CAPITOLUL IV.

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE
SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL.

OBIECTIV GENERAL 1

Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1.Mai bunda - Colaborarea cu Primaria | - Postarea - D.A.S. (Sef Servicii, Permanent
documentare $i prin intermediul informatiilor pe web | Director executiv).
diseminare prin canale | persoanei responsabilecu | —site.
mass-media si comunicarealanivelul - Campanii realizate.
instrumente T.1.C a autoritatii publice locale.
serviciilor sociale
furnizatein
municipiul Calarasi.
2.  Conceperea si | -Compartimentele -1 campanie - D.A.S. (Directiade Anual
implementarea  unor | furnizoare de servicii | realizata. servicii sociale, Servicii
campanii sustinute | sociae din cadrul D.A.S. subordonate furnizoare de

educative §i de sporire
a constientizarii  la
nivel local cu privire
la activitatea  DAS,
inclusv a serviciilor

Calaragi,vor implementa
campanii Tn comunitate
cu privire la grupul
vulnerabil caruia 1i acorda
Servicii.

servicii sociale, Serviciul
Buget, Finante,
Contabilitate, Achizitii
Publice)
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din structura
organizatoricd.

- Realizarea si distribuirea
de materiale informative
cu privire la scopul,
obiectivele si activitatile
centrelor sociae.

- Flyere si brosuri
tiparite si distribuite
cetatenilor.

- D.A.S. (Directiade
servicii sociale, Servicii
subordonate furnizoare de
servicii sociale, Serviciul
Buget, Finante,
Contabilitate, Achizitii
Publice)

Anuadl

3. Realizarea i
distribuirea de
materiale informative
pe teme de asistenta
sociald §i  asistentd
medicala comunitard.

- Realizarea si distribuirea
de materiale informative.

- Flyere si brosuri
tiparite si distribuite
cetatenilor.

- D.A.S. (Directiade
servicii socide, Servicii
subordonate furnizoare de
servicii sociae, Serviciul
Buget, Finante,
Contabilitate, Achizitii
Publice).

Anudl

PROGRAMUL DE FORMARE S| INDRUMARE METODOL OGICA A PERSONAL UL UI
CE LUCREAZA TN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE, DIN CADRUL DIRECTIEI DE

CAPITOLUL V.

ASISTENTA SOCIALA, IN ANUL 2024

1. Programul de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire:
a) Cursuri decalificare:
- nu avem prevazute cursuri de calificare.
b) Cursuri de perfectionare:
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b.1 - personal centresi aparat propriu DAS:

Personalul de specialitate Nr. Persoane Buget estimat (lei)
Director executiv 3
Sef serviciu 3

Consilier
23
| nspector de specialitate 2
Referent 3
Educator 2
I ngrijitor 5
Muncitor 11
Asistent medical/mediator sanitar 2
Kinoterapeut 1
Infirmiere 2
Psiholog 1
| nstructor de ergoterapie 1
TOTAL BUGET 59 28.560 lel

c) Cursuri deinstruire:

c.1 - asistensi personali - 180 — Buget : 76.440 lei — Se va efectua instruirea asistentilor personali in anul
2024
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CAPITOLUL VI.

BUGET ESTIMAT SI SURSE DE FINANTARE

Beneficiile de asistenta sociala se finanteaza din fonduri alocate de la bugetul de stat si de la bugetele locale.

Lafundamentare se tine cont de:
. Numarul de beneficiari;

J Cuantumul nominal sau, dupa caz, cuantumul mediu al beneficiului de asistenta sociaa.

. Alte surse (fonduri europene)

-lei-
Detaliere clasificatie economica pe subcapitole
Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. Il | Trim. 1V
bugetare
an 2024
Alte institutii si actiuni sanitare — asistenti medicali si 66.50.50.01 2.063.000 | 490.000 621.000 | 490.000 462.000
comunitari
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 2.063.000 | 490.000 621.000 490.000 462.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 1.857.000 | 387.000 518.000 477.000 475.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 2.025.000 | 480.000 611.000 480.000 454.000
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salarialein bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 1.941.000 | 469.000 559.000 469.000 444.000
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 1.503.000 | 360.000 450.000 359.000 334.000
Alte sporuri 10.01.06 335.000 83.000 84.000 84.000 84.000
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Indemnizatie de hrana 10.01.17 103.000 26.000 25.000 26.000 26.000
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06 10.02 40.000 0 40.000 0 0
+10.02.30
Tichete de vacanta 10.02.06 40.000 0 40.000 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 44.000 11.000 12.000 11.000 10.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 44.000 11.000 12.000 11.000 10.000
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59 38.000 10.000 10.000 10.000 8.000
59.01+59.02+59.08+59.11+59.12+59.15+59.17+59.22+
59.25+59.30+59.35+59.40+59.41)
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 38.000 10.000 10.000 10.000 8.000
Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. I | Trim. 1V
bugetare
an 2023
Asistentd acordatd persoanelor vdrstnice — Caminul 68.04.00 4.827 1.190 1.260 1.175 1.202
pentru Persoane Varstnice Sf. Antim | vireanul
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 4.827 1.190 1.260 1.175 1.202
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 4.767 1.190 1.200 1175 1.202
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 3.140 790 790 775 785
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salarialein bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 3.021 731 770 755 765
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 2.513 607 642 627 637
Sporuri conditii de munca 10.01.05 315 75 80 80 80
Alte sporuri 10.01.06 60 15 15 15 15
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Indemnizatie de hrana 10.01.17 132 33 33 33 33
Alte drepturi salariale 10.01.30 1 1 0 0 0
10.02 43 43 0 0 0
Vouchere de vacanta 10.02.06 43 43 0 0 0
Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.07) 10.03 76 16 20 20 20
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 76 16 20 20 20
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 1.627 400 410 400 417
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 732 244 137 179 172
Furnituri de birou 20.01.01 3 3 0 0 0
Materiale pentru curatenie 20.01.02 4 4 0 0 0
Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 250 50 50 50 100
Apa, canal si salubritate 20.01.04 40 12 15 13 0
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 51 51 0 0 0
Piese de schimb 20.01.06 10 6 0 4 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 5 3 0 2 0
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare 20.01.30 369 115 72 110 72
Reparatii curente 20.02 350 52 130 98 70
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 400 79 90 100 131
Hrana pentru oameni 20.03.01 400 79 90 100 131
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Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 60 8 3 23 26
20.04.04)

M edicamente 20.04.01 28 1 3 14 10
Materiale sanitare 20.04.02 25 6 0 9 10
Dezinfectanti 20.04.04 7 1 0 0 6
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 29 8 21 0 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30)

Uniforme si echipament 20.05.01 7 1 6 0 0
Accesorii de pat 20.05.03 7 2 5 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 15 5 10 0 0
Deplasari,detasari,transferuri(cod20.06.01+20.06.02) 20.06 15 0 15 0 0
Deplasari interne,detasari,transferuri 20.06.01 15 0 15 0 0
Pregatire profesionala 20.13 15 3 12 0 0
Protectia muncii 20.14 6 3 2 0 1
Alte cheltuieli - covid 20.30.30 20 3 0 0 17
TITLUL 11 DOBANZI (cod 30.01 la 30.03) 30 0 0 0 0 0
Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 60 0 60 0 0
TITLUL X111 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 60 0 60 0 0

71.011a71.03)
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Activefixe (cod 71.01.01la 71.01.03+71.01.30) 71.01 60 0 60 0 0
Magsini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0
Mobilier, aparaturabirotica s alte active corporale 71.01.03 20 0 20 0 0
Alteinvestitii 71.01.30 40 0 40 0 0
Nume capitol Cod capitol Prevederi | Trim.| Trim. Il | Trim. 1 | Trim. 1V
bugetare
an 2024
Asistentd acordatd persoanelor in virsti - Ingrijire la 68.04.00 0 0 0 0 0
domiciliu
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 0 0 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 0 0 0 0 0
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 0 0 0 0 0
10.01+10.02+10.03
Cheltuidli salarialein bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 0 0 0 0 0
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 0 0 0 0 0
Spor pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0
Alte sporuri 10.01.06 0 0 0 0 0
Indemnizatie de hrana 10.01.17 0 0 0 0 0
Cheltuieli salariale in naturd (cod 10.02.01 la 10.02.06 10.02 0 0 0 0 0
+10.02.30
Tichete de vacanta 10.02.06 0 0 0 0 0
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Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 0 0 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 0 0 0 0 0
Nume capitol Cod capitol Prevederi | Trim.| Trim. Il | Trim. 1| Trim. 1V
bugetare
an 2024
Asistentd sociald in caz de invaliditate - 01 asistenti 68.05.02.01.01 | 32.866.000 | 9.276.000 | 10.855.00 | 7.470.000 | 5.265.000

personali 0

Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 32.866.000 | 9.276.000 | 10.855.00 | 7.470.000 | 5.265.000
0
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 32.866.000 | 9.276.000 | 10.855.00 | 7.470.000 | 5.265.000

10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 8.230.000 | 2.410.000 | 3.000.000 | 2.410.000 | 410.000
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salarialein bani (cod 10.01.01 |a 10.01.16 10.01 7.756.000 | 2.363.000 | 2.667.000 | 2.363.000 | 363.000
+10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 7.015.000 | 2.170.000 | 2.494.000 | 2.170.000 | 181.000
Alte sporuri 10.01.06 6.000 2.000 1.000 2.000 1.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 735.000 191.000 172.000 191.000 181.000
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06 10.02 288.000 0 288.000 0 0
+10.02.30
Tichete de vacanta 10.02.06 288.000 0 288.000 0 0

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 186.000 47.000 45.000 47.000 47.000

Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 186.000 47.000 45.000 47.000 47.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 110.000 30.000 25.000 30.000 25.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+ 20.01.30) 20.01 110.000 30.000 25.000 30.000 25.000
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Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 110.000 30.000 25.000 30.000 25.000
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 24.416.000 | 6.806.000 | 7.805.000 | 5.000.000 | 4.805.000
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 24.416.000 | 6.806.000 | 7.805.000 | 5.000.000 | 4.805.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 24.416.000 | 6.806.000 | 7.805.000 | 5.000.000 | 4.805.000
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59 110.000 30.000 25.000 30.000 25.000
59.01+59.02+59.08+59.11+59.12+59.15+59.17+59.20+

59.22+59.25+59.30+59.35+59.40+59.41)

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 110.000 30.000 25.000 30.000 25.000

Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. L1 | Trim. IV
bugetare
an 2024

Asistentd sociald in caz de invaliditate - 03 centru 68.05.02.01.03 | 872.000 221.000 218.000 218.000 215.000
persoane cu handicap - minori
Total cheltuidi (01+70+79+84) 00 872.000 221.000 218.000 218.000 215.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 872.000 221.000 218.000 218.000 215.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 789.000 198.000 198.000 198.000 195.000
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salarialein bani (cod 10.01.01 |a 10.01.16 10.01 758.000 193.000 181.000 193.000 191.000
+10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 632.000 161.000 150.000 161.000 160.000
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 36.000 9.000 9.000 9.000 9.000
Alte sporuri 10.01.06 56.000 14.000 14.000 14.000 14.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 34.000 9.000 8.000 9.000 8.000
Cheltuieli salariale in naturd (cod 10.02.01 la 10.02.06 10.02 13.000 0 13.000 0 0
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+10.02.30

Tichete de vacanta 10.02.06 13.000 0 13.000 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 18.000 5.000 4.000 5.000 4.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 18.000 5.000 4.000 5.000 4.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 83.000 23.000 20.000 20.000 20.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 |a 20.27+20.30)
Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 63.000 20.000 | 15.000 13.000 15.000
Furnituri de birou 20.01.01 7.000 0 2.000 2.000 3.000
Materiale pentru curdtenie 20.01.02 4.000 0 2.000 0 2.000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 11.000 5.000 0 0 6.000
Piese de schimb 20.01.06 1.000 1.000 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 12.000 5.000 5.000 1.000 1.000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 28.000 9.000 6.000 10.000 3.000
Bunuri de natura obiectelor de inventor (cod 20.05 10.000 0 0 6.000 4.000
20.05.01+20.05.03+20.05.30
Uniforme si echipament 20.05.01 2.000 0 0 2.000 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 8.000 0 0 4.000 4.000
Pregatire profesionala 20.03 4.000 0 4.000 0 0
Protectia muncii 20.14 6.000 3.000 1.000 1.000 1.000

Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. 11 | Trim. 1V

bugetare
an 2024

Asistentd sociala in caz de invaliditate - 04 centru 68.05.02.01.04 | 740.000 195.000 199.000 173.000 173.000
persoane cu handicap — adulti
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 740.000 195.000 | 199.000 173.000 173.000
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CHELTUIELI CURENTE (cod 01 740.000 195.000 199.000 173.000 173.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 562.000 141.000 141.000 140.000 140.000
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salarialein bani  (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 535.000 138.000 125.000 136.000 136.000
+10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 432.000 118.000 98.000 108.000 108.000
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 35.000 5.000 10.000 10.000 10.000
Alte sporuri 10.01.06 36.000 9.000 9.000 9.000 9.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 32.000 6.000 8.000 9.000 9.000
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06 10.02 13.000 0 13.000 0 0
+10.02.30

Tichete de vacanta 10.02.06 13.000 0 13.000 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 14.000 3.000 3.000 4.000 4.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 14.000 3.000 3.000 4.000 4.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 178.000 54.000 58.000 33.000 33.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 |a 20.01.09+20.01.30) 20.01 148.000 48.000 39.000 28.000 33.000
Furnituri de birou 20.01.01 6.000 4.000 2.000 0 0
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5.000 2.000 3.000 0 0
Incilzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 74.000 22.000 15.000 14.000 23.000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 7.000 2.000 3.000 2.000 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 2.000 2.000 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 5.000 2.000 3.000 0 0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 49.000 14.000 13.000 12.000 10.000
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Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 1.000 1.000 0 0 0
20.04.04)
Materiale sanitare 20.04.02 1000 1.000 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventor (cod 20.05 21.000 3.000 13.000 5.000 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30
Uniforme si echipament 20.05.01 2.000 0 0 2.000 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 19.000 3000 1300 3.000 0
Consultanta si expertiza 20.12 2.000 0 2.000 0 0
Pregatire profesionala 20.13 3.000 0 3.000 0 0
Protectia muncii 20.14 3.000 2.000 1.000 0 0
Nume capitol Cod capitol Prevederi | Trim.| Trim. Il | Trim. Il | Trim. IV
bugetare
an 2024
Ajutoare de urgenta 68.15.01.01 150.000 45.000 60.000 0 45.000
Total cheltuidi (01+70+79+84) 00 150.000 45.000 60.000 45.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 150.000 45.000 60.000 45.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 150.000 45,000 60.000 0 45,000
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 1a 57.02.04) 57.02 150.000 45.000 60.000 0 45.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 150.000 45.000 60.000 0 45.000
Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. 1 | Trim. 1V
bugetare
an 2024
Ajutoare de incalzire pentru consumul de combustibili 68.15.01.04 140.000 50.000 20.000 20.000 50.000
solizi/petrolieri
Total cheltuidi (01+70+79+84) 00 140.000 50.000 20.000 20.000 50.000
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CHELTUIELI CURENTE (cod 01 140.000 50.000 20.000 20.000 50.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 140.000 50.000 20.000 20.000 50.000
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 |a 57.02.04) 57.02 140.000 50.000 20.000 20.000 50.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 140.000 50.000 20.000 20.000 50.000
Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. 1 | Trim. IV
bugetare
an 2024
Supliment energie alocat pentru consumul de 68.15.01.05 43.000 10.000 13.000 10.000 10.000
combustibili solizi/petrolieri
Total cheltuieli(01+70+79+84) 00 43.000 10.000 13.000 10.000 10.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 43.000 10.000 13.000 10.000 10.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 43.000 10.000 13.000 10.000 10.000
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 |a 57.02.04) 57.02 43.000 10.000 13.000 10.000 10.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 43.000 10.000 13.000 10.000 10.000
Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. 1 | Trim. IV
bugetare
an 2024
Cantine de ajutor social 68.15.02 2.678.000 | 657.000 722.000 657.000 642.000
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 2.678.000 | 657.000 722.000 657.000 642.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 2.613.000 | 657.000 657.000 657.000 642.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 943.000 237.000 237.000 237.000 232.000
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salarialen bani  (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 906.000 231.000 216.000 232.000 227.000

+10.01.30)
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Salarii de baza 10.01.01 765.000 195.000 181.000 197.000 192.000
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 41.000 11.000 10.000 10.000 10.000
Cheltuieli salarialein natura (cod 10.02.01 la 10.02 16.000 0 16.000 0 0
10.02.06+10.02.30)

Tichete de vacanta 10.02.06 16.000 0 16.000 0 0
Contriburii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 21.000 6.000 5.000 5.000 5.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 21.000 6.000 5.000 5.000 5.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 1.670.000 | 420.000 420.000 420.000 410.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 271.000 88.000 54.000 74.000 55.000
Furnituri de birou 20.01.01 8.000 4.000 0 4.000 0
Materiale pentru curatenie 20.01.02 21.000 10.000 0 11.000 0
Incilzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 151.000 47.000 31.000 39.000 34.000
Apa, cana s salubritate 20.01.04 18.000 4.000 4.000 5.000 5.000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 9.000 5.000 0 4.000 0
Piese de schimb 20.01.06 10.000 3.000 2.000 3.000 2.000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 1.000 1.000 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 13.000 4.000 7.000 1.000 1.000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 40.000 10.000 10.000 7.000 13.000
Reparatii curente 20.02 149.000 0 149.000 0 0
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 1.208.000 306.000 | 208.000 341.000 | 353.000
Hrana pentru oameni 20.03.01 1.208.000 | 306.000 208.000 341.000 353.000
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Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 1.000 0 0 1.000 0
20.04.04)
Materiale sanitare 20.04.02 1.000 0 0 1.000 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 24.000 22.000 0 2.000 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Uniforme si echipament 20.05.01 2.000 0 0 2.000 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 22.000 22.000 0 0 0
Consultanta si expertiza 20.12 3.000 0 3.000 0 0
Pregatire profesionala 20.13 5.000 1.000 4.000 0 0
Protectia muncii 20.14 9.000 3.000 2.000 2.000 2.000
TITLU XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71 65.000 0 65.000 0 0
71.03
Activefixe (cod 71.01.01 la71.01.03 +71.01.30) 71.01 65.000 0 65.000 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 47.000 0 47.000 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 18.000 0 18.000 0 0

Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. 11 | Trim. 1V

bugetare
an 2024

Alte cheltuieli in domeniul asigurdarilor §i asistentei 68.50.50.01.01 | 5.526.000 | 1.385.000 | 1.393.000 | 1.379.000 | 1.369.000
sociale— aparat propriu
Total cheltuii (01+70+79+84) 00 5.526.000 | 1.385.000 | 1.393.000 | 1.379.000 | 1.369.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 5.521.000 | 1.385.000 | 1.388.000 | 1.379.000 | 1.369.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 5.231.000 | 1.310.000 | 1.310.000 | 1.310.000 | 1.301.000

10.01+10.02+10.03)
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Cheltuieli salarialein bani (cod 10.01.01 |a 10.01.16 10.01 5.056.000 | 1.284.000 | 1.215.000 | 1.283.000 | 1.274.000
+10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 4.352.000 | 1.111.000 | 1.042.000 | 1.104.000 | 1.095.000
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 450.000 110.000 110.000 115.000 115.000
Alte sporuri 10.01.06 102.000 25.000 25.000 26.000 26.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 152.000 38.000 38.000 38.000 38.000
Cheltuieli salariale in naturd (cod 10.02.01 la 10.02 69.000 0 69.000 0 0
10.02.06+10.02.30)

Tichete de vacant3 10.02.06 69.000 0 69.000 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 106.000 26.000 26.000 27.000 27.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 106.000 26.000 26.000 27.000 27.000
TITLUL IT BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 290.000 75.000 78.000 69.000 68.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 158.000 64.000 32.000 16.000 46.000
Furnituri de birou 20.01.01 31.000 12.000 7.000 0 12.000
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16.000 4.000 4.000 0 8.000
Carburanti si lubrifiatti 20.01.05 14.000 7.000 0 0 7.000
Piese de schimb 20.01.06 7.000 4.000 0 0 3.000
Transport 20.01.07 2.000 1.000 1.000 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 4.000 2.000 0 2.000 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter funttional 20.01.09 47.000 16.000 9.000 11.000 11.000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 37.000 18.000 11.000 3.000 5.000
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 5.000 5.000 0 0 0
20.04.04)

Materiale sanitare 20.04.02 5.000 5.000 0 0 0
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Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 8.000 0 8.000 0 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Uniforme si echipament 20.05.01 6.000 0 6.000 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2.000 0 2.000 0 0
Consultanta si expertiza 20.12 18.000 0 18.000 0 0
Pregatire profesionala 20.13 80.000 0 15.000 | 48.000 17.000
Protectia muncii 20.14 21.000 6.000 5.000 5.000 5.000
TITLU XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71 5.000 0 5.000 0 0
71.03
Activefixe (cod 71.01.01 la71.01.03 +71.01.30) 71.01 5.000 0 5.000 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 5.000 0 5.000 0 0

Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. Il | Trim. IV

bugetare
an 2024

Alte cheltuieli in domeniul asigurdarilor si asistentei 68.50.50.01.02 | 1.392.000 | 338.000 448.000 272.000 334.000
sociale — Adapostul de urgentdi pe timp de noapte
Total cheltuii (01+70+79+84) 00 1.392.000 | 338.000 448.000 272.000 334.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 1.363.000 | 338.000 419.000 272.000 334.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 709.000 175.000 190.000 174.000 170.000
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salarialein bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 681.000 171.000 173.000 170.000 167.000
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 546.000 139.000 140.000 134.000 133.000
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 64.000 14.000 16.000 18.000 16.000
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Alte sporuri 10.01.06 38.000 9.000 9.000 10.000 10.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 33.000 9.000 8.000 8.000 8.000
Cheltuidi salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02 13.000 0 13.000 0 0
10.02.06+10.02.30)

Tichete de vacant3 10.02.06 13.000 0 13.000 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 15.000 4.000 4.000 4.000 3.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 15.000 4.000 4.000 4.000 3.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.011a 20 654.000 163.000 229.000 98.000 164.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 443.000 99.000 109.000 95.000 140.000
Furnituri de birou 20.01.01 6.000 1.000 2.000 0 3.000
Materiale pentru curatenie 20.01.02 9.000 5.000 0 0 4.000
Incilzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 40.000 14.000 10.000 6.000 10.000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 7.000 3.000 1.000 1.000 2.000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 9.000 5.000 0 0 4.000
Piese de schimb 20.01.06 5.000 2.000 0 0 3.000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 2.000 1.000 1.000 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 14.000 4.000 5.000 0 5.000
Alte bunuri $i servicii pentru Intretinere si functionare 20.01.30 351.000 64.000 90.000 88.000 109.000
Reparatii curente 20.02 179.000 50.000 106.000 0 23.000
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 1.000 0 0 1.000 0
20.04.04)

Materiale sanitare 20.04.02 1.000 0 0 1.000 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 12.000 12.000 0 0 0

20.05.01+20.05.03+20.05.30)
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Uniforme si echipament 20.05.01 4.000 4.000 0 0 0
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 3.000 3.000 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5.000 5.000 0 0 0
Consultanta si expertiza 20.12 2.000 0 2.000 0 0
Pregatire profesionala 20.13 10.000 0 10.000 0 0
Protectia muncii 20.14 7.000 2.000 2.000 2.000 1.000
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 29.000 0 29.000 0 0
TITLUL X111 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 29.000 0 29.000 0 0
71.011a71.03)
Activefixe (cod 71.01.01la 71.01.03+71.01.30) 71.01 29.000 0 29.000 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 21.000 0 21.000 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 5.000 0 5.000 0 0

Nume capitol Cod capitol Prevederi Trim. | Trim. Il | Trim. I | Trim. 1V

bugetare
an 2024

Alte cheltuieli in domeniul asigurdarilor si asistentei 68.50.50.01.03 | 784.000 200.000 186.000 199.000 199.000
sociale — Centrul Comunitar Oborul Nou
Total cheltuiei (01+70+79+84) 00 784.000 200.000 186.000 199.000 199.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 784.000 200.000 186.000 199.000 199.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 374.000 100.000 76.000 99.000 99.000
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salarialein bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 353.000 98.000 63.000 96.000 96.000
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 270.000 78.000 41.000 73.000 78.000
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 35.000 10.000 10.000 10.000 5.000
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Alte sporuri 10.01.06 27.000 6.000 7.000 7.000 7.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 21.000 4.000 5.000 6.000 6.000
Cheltuieli salariale in naturd (cod 10.02.01 la 10.02 10.000 0 10.000 0 0
10.02.06+10.02.30)

Tichete de vacanta 10.02.06 10.000 0 10.000 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 11.000 2.000 3.000 3.000 3.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 11.000 2.000 3.000 3.000 3.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.011a 20 410.000 100.000 110.000 100.000 100.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 385.000 96.000 92.000 98.000 99.000
Furnituri de birou 20.01.01 6.000 3.000 0 3.000 0
Materiale pentru curdtenie 20.01.02 5.000 3.000 0 2.000 0
Incalzit, [luminat si forta motrica 20.01.03 36.000 3.000 6.000 10.000 17.000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 5.000 2.000 1.000 1.000 1.000
Telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 3.000 1.000 1.000 1.000 0
Materiale si prestari servicii cu caracter functional 20.01.09 9.000 4.000 4.000 1.000 0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 321.000 80.000 80.000 80.000 81.000
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 1.000 0 0 1.000 0
20.04.04)

Materiale sanitare 20.04.02 1.000 0 0 1.000 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 14.000 2.000 12.000 0 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30)

Uniforme si echipament 20.05.01 2.000 2.000 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 12.000 0 12.000 0 0
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Consultanta si expertiza 20.12 2.000 0 2.000 0 0

Pregatire profesionala 20.13 3.000 0 3.000 0 0

Protectia muncii 20.14 5.000 2.000 1.000 1.000 1.000
CAPITOLUL VII.

IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie de o monitorizare
permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face
urmarind obiectivele acestuia

e prevenirea si combaterea sardciei si a riscului de excluziune sociala;
e masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
e stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.

Planul vafi monitorizat prin intocmirea unui raport de evaluare care va cuprinde:

1. stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face raportarea;
2. problemele si piedicile intampinate;

3. revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul,

4. timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

5. alte aspecte.

Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor serviciilor si compartimentelor institutiei,
a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea
Planului de actiune se face de catre Directia de Asistenta Sociala Calarasi.

Consideratii finale:

Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2024 este adus la cunostinta
personalului, a partenerilor, a comunitatii si altor factori interesati. Fiecare persoand implicata in acordarea de
servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de actiune privind serviciile sociale dezvoltate prin D.A.S
Calarasi, pentru modificarea si completarea caruia va putea face propuneri.
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Planul de actiune va fi adus la cunostinta beneficiarilor, prin expunerea acestuia Intr-un spatiu accesibil unde
va putea fi consultat.

| ntocmit,
DIRECTOR EXECUTIV
STANCA CLAUDIA
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