UNITATE ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL CALARASI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr.1 la HCL____/_____________
REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL
· DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA - 
CAPITOLUL I.
DISPOZIŢII GENERALE
Art.1. (1) Directia  de Asistenţă Socială Calarasi (DAS) este un serviciu public de interes local, înfiinţat prin H.C.L. nr.46/27.03.2003, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Calarasi, cu respectarea Legii 215/2001 – privind administratia publica locala – cu modificarile si completarile ulterioare. Art.2.  (1) D.A.S. are sediul administrativ în municipiul Calarasi, str.Progresul, nr.23, judeţul Calarasi,  sediu atribuit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Calarasi ;
         (2) D.A.S. este un serviciu public de interes local  cu personalitate juridică, dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila;  
         (3) Finantarea DAS se asigura din bugetul local. Finantarea activitatilor de asistenta sociala se asigura de la bugetul de stat si din alte surse, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Art 3.  (1) D.A.S. isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare;
          (2) Durata de functionare a serviciului public de interes local – Directia de Asistenta Sociala Calarasi este nelimitata ;
Art.4. Angajarea salariatilor  se face in conditiile legii, de catre directorul executiv al D.A.S., in limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul local al municipiului Calarasi, exceptie facand cazurile in care legislatia  in vigoare prevede alta modalitate de angajare. Salarizarea se face potrivit actelor normative, acordurilor si contractelor de munca in vigoare;
Art.5. (1)  D.A.S. funcţionează în conformitate cu legislaţia română în vigoare, având rolul de a identifica şi soluţiona problemele sociale ale comunităţii locale din domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi alte persoane aflate în situaţii de nevoie socială. 
(2)  In cadrul reformei in domeniul sanatatii, prin transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, D.A.S.este structura cu atributii specifice in acest domeniu pentru asigurarea managementului asistentei comunitare si a celei medicale in unitatile de invatamant prescolar, scolar  si asistenta stomatologica in unitatile de invatamant.


CAPITOLUL II.
OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.6. (1)  Obiectul de activitate al directiei îl constituie: acordarea de: servicii sociale cu caracter primar şi specializate menite să asigure prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor temporare sau permanente ale situaţiilor de risc din domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala, promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii , precum si asigurarea asistentei comunitare si medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant . 
         (2)  Serviciile cu caracter primar consta în: 
a. activităţi de identificare a nevoii sociale individuale, familiale şi de grup;
b. activităţi de informare cu privire la drepturi şi obligaţii specifice; 
c. măsuri şi acţiuni de conştientizare şi sensibilizare socială;
d. măsuri şi acţiuni de urgenţă în vederea reducerii efectelor situaţiilor de criză;
e. măsuri şi acţiuni de sprijin în vederea menţinerii în comunitate a persoanelor în dificultate;
f. activităţi şi servicii de consiliere; 
g. măsuri şi activităţi de organizare şi dezvoltare comunitară în plan social pentru încurajarea participării şi solidarităţii sociale;
h. orice alte măsuri şi acţiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situaţii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziunea socială.
(3)  Serviciile sociale specializate se asigură: în parteneriat cu, alte servicii specializate la nivel judeţean sau local, instituţii publice care au constituite compartimente de asistenţă socială şi furnizorii privaţi de servicii sociale. Acestea au drept scop menţinerea, refacerea sau dezvoltarea capacităţilor individuale pentru depăşirea unei situaţii de nevoie socială, constând în: 
a. recuperare şi reabilitare; 
b. suport şi asistenţă pentru familiile şi copiii aflaţi în dificultate; 

c. asistenţa şi suport pentru persoanele vârstnice, inclusiv pentru persoanele vârstnice dependente; 
d. asistenţă şi suport pentru toate categoriile de persoane aflate în nevoie socială; 
e. sprijin şi orientare pentru integrarea, readaptarea şi reeducarea profesională; 
f.. mediere socială; 
g. orice alte măsuri şi acţiuni care au drept scop menţinerea, refacerea sau dezvoltarea capacităţilor individuale pentru depăşirea unei situaţii de nevoie socială. 
Art.7. (1)  Directia are responsabilitatea creării, menţinerii serviciilor sociale cu 
caracter primar, în funcţie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de susţinere a funcţionalităţii sociale a persoanei în mediul propriu de viaţă, familial şi comunitar. 
(2) – Infiinteaza si organizeaza institutii de asistenta sociala, in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

(3) – Finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;

(4) – Asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;

(5)– Evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

(6) – Controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta sociala de la bugetul local;

(7) – Dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate;

Art.8. Principiile şi valorile care stau la baza furnizării serviciilor sociale, sunt: 
a. solidaritatea socială;
b. unicitatea persoanei; 
c. libertatea de a alege serviciul social în funcţie de nevoia socială;
d. egalitatea de şanse şi nediscriminare în accesul la serviciile sociale şi în furnizarea serviciilor sociale; 
e. participarea beneficiarilor la întregul proces de furnizare a serviciilor sociale; 
f. transparenţa şi responsabilitatea în acordarea serviciilor sociale; 
g. proximitate în furnizarea serviciilor sociale; 
h. competitivitate în furnizarea serviciilor sociale; 
i. confidenţialitate; 
j. parteneriat între părţile implicate în procesul de furnizare a serviciilor sociale şi beneficiarii acestora.
            
CAPITOLUL III.
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
Art.9. Prin serviciul public de interes local, in intelesul prezentului regulament se intelege directia de specialitate cu personalitate juridica, subordonata si structurata pe competente conform organigramei.
Art. 10.  Numarul si structura de personal vor fi aprobate prin Hotarare a Consiliului Local Calarasi.  Organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal se aprobă de către Consiliul Local al municipiului, prin hotărâre, la propunerea primarului. 
Art. 11. Serviciul public de interes local – D.A.S. poate fi infiintat, restructurat, sau desfiintat prin Hotarare a Consiliului Local Calarasi , cu votul majoritatii consilierilor in functie.
Art.12. Legatura dintre Consiliul Local  si D.A.S. Calarasi se face prin primar si conducerea Directiei de Asistenta Sociala.
Art. 13. Tinandu-se cont de complexitatea, volumul, importanta si specificul activitatilor, Directia de Asistenţă Socială, are următoarea structură organizatorică: 
· DIRECTOR EXECUTIV – 1 FP;

· CANTINA DE AJUTOR SOCIAL -13 FC;

· CRESA SAPTAMANALA – 31 FC;

· SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE, BUGET FINANTE, CONTABILITATE – 8 FP;
· COMPARTIMENT JURIDIC – 1 FP;

· COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE AFLATE IN NEVOI – 7FP + 1FC 
· COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE CU HANDICAP, VARSTNICI SI PROTECTIA      COPILULUI – 6FP;

· COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SI COMUNITARA – 26 FC;

· ASISTENTI PERSONALI – 300 FC;

· SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV – 8 ( 5FP + 3 FC);
· CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP – 13 (FC)

Art. 14. Directorul executiv este numit prin dispozitia primarului potrivit  legii, iar structura organizatorica, numarul de personal, precum si bugetul serviciului public local se aproba prin Hotarare de Consiliu Local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.  
Art.15. Compartimentele de specialitate ale D.A.S., în exercitarea atribuţiilor ce le 
revin, vor colabora în toate problemele, atât între ele, cât şi cu compartimentele aparatului propriu al Consiliului Local. 
Art. 16. In problemele de specialitate, serviciul public de interes local – D.A.S. – intocmeste proiecte de hotarari si dispozitii insotite, obligatoriu, de rapoarte si referate de specialitate, pe care le prezinta, in vederea supunerii spre aprobare, autoritatilor locale competente.

CAPITOLUL IV.
CONDUCEREA
Art.17.  (1) Primarul conduce si coordoneaza serviciul public de interes local – Directia de Asistenta Sociala Calarasi.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie, unele atributii conform legii, unuia dintre viceprimari.

(3)  Numirea şi eliberarea din funcţie a Directorului executiv  se face de către Primarul municipiului Calarasi, in condiţiile legii. Primarul este ordonatorul principal de credite, iar Directorul executiv este ordonator tertiar de credite.

 
 (4) Directorul executiv asigura conducerea operativa, indrumarea si controlul compartimentelor din structura D.A.S. si in exercitarea atributiilor ce-i revin, emite decizii.

        
 (5) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale D.A.S. se realizeaza de Directorul executiv. 
Art.18. (1) Directorul executiv asigură conducerea operativa, îndrumarea şi controlul activităţii directiei, compartimentelor şi birourilor din structura directiei, urmărind, în principal, respectarea prevederilor legale pe linie de asistenţă socială prin acordarea de servicii primare şi de specialitate, pe baza unor convenţii de parteneriat public-privat care au drept scop protecţia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi şi a oricăror persoane aflate în nevoie.
             (2) Repartizeaza corespondenta adresata Directiei si formuleaza indrumari in legatura cu modul de rezolvare a acesteia.

             (3) Raspunde de rezolvarea in termen a cererilor si a reclamatiilor cetatenilor , informand primarul despre problemelor si aspectelor rezultate din scrisorile primite. 

(4) Conducatorul serviciului public de interes local actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce ii revin din legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin fisa postului si prezentul regulament.
Art.19. (1) Directorul executiv are următoarele atribuţii principale şi responsabilităţi: 
a)  reprezintă D.A.S. în relaţiile cu Primarul  si  Consiliul Local al municipiului Calarasi, alte persoane fizice sau juridice; 
b)  răspunde de buna funcţionare a serviciului public, în condiţiile prevăzute de legislaţia in vigoare; 
c)  asigură şi răspunde de administrarea patrimoniului în condiţii de eficienţă şi eficacitate; 
d)  poate propune primarului iniţierea unor proiecte de hotărâri privind: organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal, regulamentul de organizare şi funcţionare; 
e) repartizează prin fişa postului sarcinile fiecărui loc de muncă; 
f) aproba acordarea de recompense sau dispune aplicarea unor sanctiuni disciplinare;

g)  angajeaza institutia in relatiile contractuale pentru executarea de lucrari si aprovizionarea cu material;

h) angajeaza si elibereaza din functii personalul D.A.S.

i)exercita functia de ordonator tertiar de credite;
j) urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea obligaţiilor prevăzute în hotărârile adoptate de consiliul local şi dispoziţiile emise de primar în domeniul asistenţei sociale; 
k) îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de legislaţia în vigoare, prin fişa postului.

(2) În îndeplinirea prerogativelor cu care este investit şi pentru realizarea obiectului de activitate al Directiei, directorul executiv  colaborează cu compartimentele funcţionale din cadrul Primăriei, cu şefii serviciilor aflate sub autoritatea consiliului local, furnizorii de servicii sociale acreditaţi conform prevederilor legale în vigoare precum si cu alte institutii publice, dupa caz. 
(3) Solicita institutiilor specializate formarea si perfectionarea personalului existent, in conditiile legii si in limita fondurilor prevazute in buget si urmareste derularea programelor de pregatire si perfectionare a personalului din subordine, corelat cu noile cerinte in materie de asistenta sociala;.
(4) intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale din subordine.
(5) asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.  
(6) Impreuna cu compartimentul financiar contabil ia masuri conform prevederilor legale in vederea obtinerii fondurilor necesare din toate sursele prevazute de lege.
Art.20. Evidenţa contabilă se organizează şi se conduce potrivit legii. 
Art.21.(1) Salarizarea personalului angajat se stabileşte potrivit legii. 
            (2) Toti salariatii vor fi instruiti de personalul de specialitate din cadrul D.A.S.  pentru cunoasterea  si respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca si a cunostintelor in domeniul situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL V.
Atributiile, competentele  si structura organizatorica specifice ale fiecarui  serviciu si compartiment
CAPITOLUL V.1. 

 CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

A. ATRIBUTII 
Art. 22. (1) Cantina de ajutor social  este unitate publica  de asistenta sociala subordonata  Directiei de Asistenta Sociala , fara personalitate juridica conform HCL nr. 102 /30.07.3013 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii al D.A.S.
  (2) Infiintarea, organizarea si functionarea Cantinei de ajutor social se realizeaza in concordant cu prevederile Legii 208/1997, si Legii 292/2011, legea asistentei sociale, iar baza materiala necesara functionarii Cantinei de Ajutor Social si controlul activitatii acesteia  se asigura de Directia de Asistenta Sociala si UAT Municipiul Calarasi. Finantarea Cantinei de ajutor social se face din bugetul local.
 (3) Prin prezentul regulament, se stabilesc serviciile ce se acorda persoanelor asistate social inscrise la Cantina de ajutor social, modul de accesare a serviciilor si finantarea activitatii, structura organizatorica a unitatii privind salariatii si beneficiarii.
Art. 23. (1) Obiectul de activitate al Cantinei de ajutor social il reprezinta prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico sociale sau medicale deosebite. 

(2) Cantina de ajutor social va presta doar serviciul de pregatire si servire a unei singure mese, zilnic, de persoana, pranzul  in limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile legale, si transport gratuit pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu. 

(3) Hrana se distribuie, de regula,  o data pe zi la sediul Cantinei de ajutor social
(4) Cantina de ajutor social pregateste zilnic 3 mese/ zi (mic dejun, pranz si cina) pentru persoanele  institutionalizate in Caminul pentru personae varstnice “Sf. Antim Ivireanul” aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Calarasi.
(5)  Alocatia zilnica de hrana pe asistat se stabileste si se indexeaza prin Hotarare de Guvern, in limita bugetelului disponibil. Consiliul Local poate aproba prin Hotarare, la propunerea Directiei de Asistenta Sociala, un cuantum al alocatiei de hrana mai mare decat cel stabilit prin Hotararea de Guvern.

(6)  Persoanele care, din motive obiective, rezultate din ancheta sociala, nu se pot deplasa la sediul Cantinei, li se distribuie hrana  la domiciliu, o data pe zi, transportul gratuit al acesteia fiind propus de Seful de serviciu al Cantinei de ajutor Social si aprobat de Directia de Asistenta Sociala Calarasi.

(7)  In cazurile de urgenta ,servirea mesei la Cantina de ajutor Social poate fi vizata, pentru cel mult 7 zile, de catre seful de serviciu al cantinei cu aprobarea directorului executiv al D.A.S. 
Art. 24. (1) Inscrierea la Cantina de ajutor social se face la solicitarea beneficiarului, printr-o cerere depusa la registratura UAT a Municipiului Calarasi, aprobata de Primar la recomandarea Directorului D.A.S., in urma unei anchete sociale la domiciliul solicitantului. Astfel, se stabileste si perioada pentru care petentul poate beneficia de aceste servicii si contributia financiara lunara a acestuia(unde este cazul). 
(2) Cererea de inscriere la Cantina trebuie sa fie insotita de urmatoarele documente:

· livret de familie (copie);
· acte de identitate,sot,sotie(copie);
· certificat de casatorie(copie);
· act identitate pentru copii peste 14 ani ,(copie);
· certificat nastere pentru minori(copie);
· adeverinta  pentru teren agricol, eliberata de  Birou cadastru si agricultura din cadrul Primariei
· act privind regimul juridic al locuintei( act de proprietete, chirie,s.a.)

· adeverinta de venit eliberata de  Administratia Financiara;
· adeverinta de venit pentru cei incadrati in munca- (adeverinta de salariu);
· cupon de pensie – (pentru pensionari);
· cupoane alocatii de stat – (pentru copii);
· adeverinta de elev – eliberata de unitatea de invatamint;
· adeverinta medicala pentru persoanele cu boli cornice si persoanele inapte de munca(dupa caz)

· adeverinte medicale din care sa rezulte daca sunt sanatosi clinic si pot servi masa in colectivitate; 

· certificate de handicap (copie) - pentru persoanele cu handicap;
Precum si orice alt document necesar solicitat;

(3) In referatul de ancheta sociala se va mentiona starea locativa a solicitantului; starea sanatatii; calculul venitului net lunar pentru o persoana singura; incadrarea in lege(dupa caz); concluzii si propuneri . 
(4)  Dosarul astfel completat va fi gestionat de compartimentul de specialitate din cadrul Cantinei, care va urmări atât îndeplinirea criteriilor de incadrare in aceste drepturi, cât şi a celor avute în vedere la stabilirea contribuţiei lunare, cu obligaţia de a semnala conducerii Directiei de Asistenta Sociala modificările care ar putea influenţa acordarea de servicii de asistenţă socială în cantina, ori cuantumul contribuţiei.
(5)  Revizuirea dosarelor beneficiarilor de cantina de ajutor social se face o data la 6 luni, cu reinoirea documentelor .
Art. 25.  (1) Cartelele  pentru Cantina de ajutor social se elibereaza pe durata unei luni calendaristice, incepand cu data de 01 pentru fiecare luna, iar la prezenta la masa se va decupa bonul aferent  zilei respective. 

   (2)Pierderea cartelei se va anunta in maxim 24 ore. 
   (3)  Prezentarea unei alte persoane va duce la sistarea acestui drept pentru persoana

respectiva. 
Art. 26. (1)  Categorile de persoane care pot beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social conform Legii 208/1997 in mod gratuit sunt urmatoarele :
a) copii in varsta de pana la 18 ani, dar nu mai mici de 2 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,  pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;
 b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la lit. a); 

c) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social; 

d) pensionarii in functie de cuantumul pensiei lunare; 

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri; 

f) invalizii si bolnavii cronici; 

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri. 

(2) Categorile de persoane care pot beneficia de serviciile cantinei sociale contra cost sunt  persoanele care sunt indreptatite sa beneficieze de aceste servicii si care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura luat in calcul la stabilirea ajutorului social - cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a depasi costul meselor servite calculat pe aceeasi perioda. 

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. g) din prezentul regulament beneficiaza de serviciile cantinelor de ajutor social, in conditiile prevazute de prezenta lege, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an. 

 (4) Persoanele apte de munca beneficiare de serviciile Cantinei de ajutor social,  au obligatia sa desfasoare activitati gospodaresti si, au obligativitatea  participarii la efectuarea muncii in folosul comunitatii timp de 5 zile( 40 ore) pe luna in cadrul serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local Municipal Calarasi ( SPPSV, Administratia Cimitirelor, Gradina ZOO)
Art. 27. (1).Cantina de ajutor social se va ocupa de  pregatirea si servirea  mesei zilnice de pranz astfel:
  - Pregatirea pranzului intre orele 07-11,30

              - Distributia hranei se face intre orele 11.30 - 13.30

              - Igienizare sala de mese ,bucatarie si anexe orele13,30-15.

            (2) Pentru buna functionare a Cantinelor de ajutor social, beneficiarii serviciilor sociale oferite de acestea au obligatia sa respecte programul stabilit pentru servirea mesei, pastrarea curateniei localului si a bunurilor unitatii, precum si masurile de igiena.

(3) Neprezentarea pentru a primi hrana trei zile consecutiv,atrage dupa sine scoaterea temporara de la masa timp in care se va face ancheta sociala la domiciliul beneficiarului pentru depistarea cauzelor care au dus la neprezentarea la masa.

(4) La sediul cantinei de ajutor social se va afisa in fiecare luni meniul pentru intreaga saptamana. 
Art. 28 Sponsorizarile si donatiile  in produse, facute de persoanele fizice si juridice, romane si straine cantinelor sociale pot fi folosite numai in scopul dezvoltarii si imbunatatirii calitatii serviciilor pe care le presteaza. 
B. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 29.(1) Cantina de Ajutor  Social Calarasi isi desfasoara activitatea conform statului de functii aprobat prin HCL nr 102 din 30-07-2013 Anexa 3 si este condusa de un sef serviciu, caruia i se va subordona cele doua compartimente, si anume: Compartimentul administrative si  Compartimentul de asistenta si auxiliar. 
 (2) Atributiile si responsabilitatii personalului sunt stabilite prin regulamentul de ordine interioara si fisa postului;
 (3) Angajarea personaluilui Cantinei de Ajutor Social Calarasi se face in limita posturilor disponibile conform organigramei de personal si a statului de functii al D.A.S., pe baza de examen sau concurs organizat potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 30. (1) Seful de serviciu se va ocupa de problemele administrative ale Cantinei, si de obţinerea tuturor autorizaţiilor si avizelor de funcţionare pentru cantină. Informeaza conducerea Directiei de Asistenta Sociala de modul de desfasurare  a activitatilor si toate problemele tehnice aparute.

    (2) De necesarul si evidenta alimentelor, pentru Cantina de ajutor social se va ocupa  magazinerul iar de evidenta dosarelor beneficiarilor de cantina si de  anchetele sociale la domiciliu, se ocupa inspectorii de asistenta sociala din  compartimentul de asistenta si auxiliar, conform Statului de functii al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi.
Art. 31. (1)  Seful de serviciu al Cantinei va pune la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii pe care o presteaza , material , echipamente de lucru precum  si documentatia tehnica si legislatia necesara unei desfasurari normale si fara intreruperi a activitatii in timpul programului de lucru;

         (2)  In functie de natura muncii prestata, seful de serviciu va pune la dispozitia tuturor salariatilor atributii de serviciu ,instuctiuni de lucru , norme de utilizare si exploatare a utilajelor si dotarilor necesare desfasurarii activitatii;

Art. 32  Personalul  Cantinei de Ajutor Social  are norma de munca de 168 ore/luna , dreptul de concedii de odihna conform Codului muncii, Programul de lucru este de 8 ore , de luni pina vineri, intre orele 07-15 .  

CAPITOLUL V.2.

CRESA SAPTAMANALA
A. ATRIBUTII
Art. 33. (1)  Cresa Saptamanala Calarasi  este serviciu public  de asistenta sociala care ofera servicii  cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea  si educarea timpurie a copiilor  cu varsta de pana la 3  ani, fara a depasi 4 ani, a carei organizare si functionare respecta prevederile in baza Legii 263/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Metodologiei de organizare si functionare a creselor, aprobata prin HG nr.1252/2012.

(2)  In Cresa  se organizeaza grupe de educatie timpurie anteprescolara care fac parte atat din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cat si din sistemul de invatamant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie anteprescolara. 

(3)  Cresa este un serviciu fara personalitate juridica ce functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociala, conform HCL nr. 102/30.07.3013 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii al D.A.S. 

(4) Organizarea si functionarea Cresei se realizeaza in concordanta cu Legea 292/2011 – legea asistentei sociale.
(5) Baza meteriala necesara functionarii Cresei si controlul activitatii acesteia se asigura de Directia de Asistenta Sociala si Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Calarasi, iar finantarea se face din: bugetul local, sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, contributii lunare ale parintilor /reprezentantilor legali, donatii, sponsorizari si/sau alte surse legal constituite.
Art.34. (1) Prin prezentul regulament se stabilesc serviciile ce se acorda copiilor, modul de accesare si finantarea activitatii, structura organizatorica a unitatii si a beneficiarilor.
             (2) Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalului din cadrul cresei se stabilesc prin fisa postului conform legislatiei in vigoare de catre sef- serviciu al cresei si se aproba de catre directorul executiv D.A.S. Calarasi.
Art. 35. Obiectul de activitate al Cresei in reprezinta acordarea de servicii ca:


- servicii de educatie timpurie realizate pe baza dezvoltarii fizice, cognitive, emotionale si sociale a copiilor, respectiv a remedierii timpurii a eventualelor dificultati/ deficiente de dezvoltare;


- servicii de ingrijire,protectie si nutritie a copiilor;



- servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;



- servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de informare.

Art. 36. Obiectivele fundamentale ale Cresei sunt:



- sa dezvolte  educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;



- sa asigure ingrijirea si supravegherea copiilor in varsta de pana la trei ani;


- sa asigure un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor in varsta de pana la trei ani;


- sa asigure supravegherea starii de sanatate si igiena a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz; 



-  sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor in vigoare;


- sa colaboreaze cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;


- sa asigure consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;



- sa contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copiilor de parintii lor.
Art. 37. (1) De serviciile de cresa beneficiaza copiii cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Calarasi, precum si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

     (2) Serviciile prevazute la alin. (1) se ofera in baza unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

Art. 38. (1) Inscrierea copiilor in cresa se face de regula la inceputul anului scolar (01 august- 31 august), exceptie facand situatiile deosebite  intampinate pe parcursul anului, in ordinea depunerii dosarului  si in limita locurilor disponibile.

   (2) Inscrierea la Cresa se face in baza unei cereri de inscriere, formulata de catre parinte/ reprezentant legal si se depune la sediul cresei, insotita de urmatoarele documente:

a) copie a  certificatului de nastere al copilului;

b) copii ale  actelor de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

c) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/ reprezentantii legali;sau alte acte doveditoare dupa caz.
d) adeverinta de la medicul de familie , in care sa se mentioneze ca respectivul copil si parintii/reprezentantii legali ai acestuia, sunt sanatosi clinic;

e) fisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de M.S. cu privire la intrarea copilului in colectivitate si antecedente heredo – colaterale si patologice;

f) analize medicale : exudat nasofaringian ,coproparazitologic si coprocultura  pentru copil;

g) aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie al copilului cu 24-48 ore inainte de a incepe frecventarea unitatii, precum si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioada mai mare de  3 zile lucratoare consecutive;

h) analize medicale VDRL  pentru parinti/reprezentantii legali ai copilului.

i) Permisiunea in scris a parintelui/reprezentantului legal al copilului pentru acordarea asistentei medicale de prim ajutor si intocmirea fisei de consultatii pentru fiecare copil inscris la Cresa.
(3) Solicitarea este inaintata spre aprobare directorului executive al D.A.S. la propunerea sefului de serviciu Cresa. In urma unui referat de propunere se emite o Dispozitie de stabilire a contributiei uninominal pentru fiecare copil.

            (4) Fiecarui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servicii cu respectarea conditiilor prevazute in prezentul regulament;

(5) Cotractul se incheie pe  perioada unui an scolar fiind semnat de seful de serviciu Cresa si directorul D.A.S. cu parintele/reprezentantul legal al copilului in conditiile prezentului regulament.

(6) Dosarul astfel completat va fi gestionat de compartimentul de specialitate din cadrul cresei, care va urmări atât îndeplinirea criteriilor de internare în centru, cât şi a celor avute în vedere la stabilirea contribuţiei lunare, cu obligaţia de a semnala conducerii Directiei de Asistenta Sociala modificările care ar putea influenţa acordarea de servicii, ori cuantumul contribuţiei de întreţinere.
Art. 39. Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de catre  conducerea cresei in colaborare cu D.A.S. care coordoneaza  metodologic activitatea  si sunt facute publice prin afisarea la sediul unitatii.
Art. 40 .Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitate pe criterii discriminatorii bazate pe : rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, dizabilitate , boala cronica necontagioasa, infectarea HIV, ori apartenenta la o categorie defavorizata.
 
Art. 50 .  Prelucrarea datelor  personale ale copilului:

1) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in

 Registrul de evidenta/ prezenta a copiilor;

2) Registrul prevazut la alin. (1) cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii , 

domiciliul, numele si prenumele parintulor , locul de munca al acestora  data intrarii copilului in colectivitate , copii prezenti/ absenti si, dupa caz motivul absentei si o rubrica de observatii unde se va scrie data tranferului copilului, si unitatea unde a fost tranferat  sau data retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia;

3) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidenta

a copiilor trebuie sa se faca in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 677/ 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu character personal si libera circulatiei a acestor date,  cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 51. (1) De evaluarea socio – medicala a copiilor se ocupa echipa multidisciplinara constituita la nivelul Cresei, prin decizia directorului executive al D.A.S., utilizând fişa de evaluare socio-medicală.

 (2) In cazul in care in cadrul Cresei nu exista un medic sau psiholog angajat cu contract de munca, serviciile medicale si psihologice  pentru copii din cresa sunt asigurate de un medic sau psiholog contractat de Directia de Asistenta Sociala, care face parte si din echipa multidisciplinara, constituita la nivel de Cresa.
B. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 52. Structura organizatorica a cresei face parte integranta din structura si organigrama D.A.S. Calarasi.

Art. 53. Statul de functii si numarul de personal se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Calarasi, odata cu organigrama, statul de functii si numarul de personal al D.A.S.

Art. 54. Statul de functii, evidenta personalului si a altor date in legatura cu evidenta personalului se tin prin grija Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ din cadrul D.A.S. Calarasi.

Art. 55. Cresa din cadrul D.A.S. isi are structura compusa din Sef Serviciu, Compartimentul de ingrijire si asistenta, Compartimentul administrativ si solutioneaza problemele curente ale beneficiarilor.

Art. 56. In activitatea de acordare a serviciilor de cresa, aceasta poate colabora cu institutii 

cu responsabilitati in domeniu : Inspectoratul Scolar  Calarasi, Directia de Sanatate Publica, Directia Sanitar- Veterinara, Casa de Asigurari de Sanatate, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Spitalul Judetean Calarasi.
Art. 57. (1) Cresa  se organizeaza si functioneaza  ca unitate  de educatie timpurie cu o capacitate de 60 de locuri,  cu program de lucru zilnic, de luni pana vineri intre orele 6,00 - 18,00, in sistem public.
 (2) Primirea copiilor in cresa se face in intervalul  orar 6.00- 8.30, iar iesirea se face in intervalul orar 15.30-18.00. 

(3) Personalul si beneficiarii cresei au obligatia de a respecta programul de activitati al cresei;
Art. 58. La nivelul unitatii exista urmatoarele documente de evidenta:

1) registru de evidenta /prezenta a copiilor;

2) registru de evidenta a meniurilor;

3) registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;

4) dosar personal pentru fiecare copil;
Art. 59. (1) Cresa este organizata din punct de vedere educational pe grupe de varsta astfel:

a) grupa mica – copii pana la 1 an;

b) grupa mijlocie-  copii de 1-2 ani;

c) grupa mare  - copii de 2-3 ani.

               (2) In cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe, in functie de numarul de copii,  in conformitate cu capacitatea cresei.

              (3) Numarul copiilor la grupa este in medie de 7 copii, dar nu mai putin de 5 copii si nu mai mult de 9 copii.


  (4) Organizarea grupelor se va face in functie de solicitarile parintilor, de conditiile materiale si de functionare ale cresei. Exceptie privid capacitatea o face media prezentei zilnice din anul precedent, pe baza caruia se poate mari capacitatea de 36 de locuri cu un procent de 25% din aceasta, fara a fi depasita capacitatea totala stabilita enitial . Acest lucru se poate face doar in situatii 

exceptionale si care vizeaza in mod direct interesul copilului si familiei acestuia.

Art. 60. Cresa are urmatoarele compartimente functionale:

· 4 sali de joaca + 4 dormitoare;

· 2 grupuri sanitare (parter+etaj);

· 1 sala mese;

· 1 bucatarie;

· 1 spalatorie + calcatorie;

· 1 cabinet medical;

· 1 izolator;

· 4 magazii( alimente, legume- fructe, materiale curatenie, obiecte inventar);

· 3 grupuri  sanitare pentru personal;

· 2 vestiare pentru personal;

· 3 birouri (financiar-contabilitate, administrativ);

· 1 arhiva;

· 1 incapere centrala termica;

· 1 incapere ,, paza”.
Art.61. (1) Proportia si, dupa caz, cuantumul sumelor necesare finantarii creselor din sistemul public se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
(2) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta venit la 

bugetul local.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul cresei sunt 

obligati la plata unei contributii lunare a carei valoare este stabilita prin dispozitia primarului, in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut cumulat al  parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului,  certificat prin adeverintele anexate la dosar.

(4) Sunt scutiti de la plata contributiei , sarcina fiind preluata de bugetul local, parintii/ 

reprezentatul legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii intocmite de asistentii sociali din cadrul D.A.S. 
 
(5) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportata de parintii/reprezentantul legal al acestora se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.


(6) Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registru de evidenta/ prezenta completat de asistenta medicala.


(7) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali  la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrisi in cresa se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.


(8) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul de cresa pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este raportata pentru luna urmatoare.


(9) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi  in cresa, suportata de parintii/reprezentantul legal ai acestora, se determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodarie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale  igienico-sanitare  si altele asemenea , precum si de numarul de zile frecventate de copil in cresa.


(10) Valoarea contributiei se stabileste in urmatoarele cote procentuale  si nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere in cresa astfel:

a) familiilor  cu un copil,  al caror vent mediu brut lunar cumulat al parintilor/ reprezentantilor legali este peste  700 lei se aplica o cota procentuala  de 20% din costul mediu lunar de intretinere, iar celor cu doi sau mai multi copii se aplica o cota procentuala de 10% din costul mediu lunar  de intretinerer;

b)familiilor cu un copil al caror venit mediu brut lunar cumulate al parintilor/reprezentantilor legali este intre 225-699 lei se aplica o cota procentuala de 10% din costul mediu lunar de intretinere, iar celor cu doi sau mai multi copii se aplica o cota procentuala de 5% din costul mediu lunar.


(11) Costul mediu lunar de intretinere se aproba anual prin act administrativ de catre Consiliul Local al Municipiului Calarasi.

(12) Directia de Asistenta Sociala, prin Compartimentul Asistenta a Persoanelor cu Handicap, Varstnici si Protectia Copilului, are urmatoarele atributii specifice cu privire la inscrierea copiilor la Cresa:


- fundamenteaza si propune Primarului diminuarea procentului contributiei parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor;


-   realizeaza planul de servicii pentru cazurile in care, copiii inscrisi la Cresa, sunt expusi riscului de separare de parintii lor;


-   colaboreaza permanent cu inspectoratul scolar judetean ai autoritatea de sanatate publica a judetului

-  comunica trimestrial Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului numarul de copii inscrisi la Cresa.
Art. 62. Beneficiarii serviciilor – Parintii/ reprezentantii legali ai copiilor care frecveteaza cresa  au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al cresei;                                                                             

b )sa respecte regulamentul  intern al cresei;

c) sa achite  in avans  pentru o luna calendaristica contributia  lunara ;

d) sa respecte prevederile stabilite in contractul  de furnizare servicii incheiat cu reprezentantul legal al cresei;

e) sa participe activ la activitatile organizate de unitate, la solicitarea personalului cresei;
f) sa respecte orarul cresei;

g) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

h) sa aiba un comportament civilizat;
Art. 63. Beneficiarii serviciilor – Parintii/ reprezentantii legali ai copiilor care frecveteaza cresa  au urmatoarele drepturi:
a)sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei conform;

b)sa fie tratati cu respect sis a nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

c)sa li se asigure confidentialitatea datelor  si informatiilor personale in conditiile legii;

d)sa fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei.
Art. 64. Seful de serviciu se va ocupa de toate problemele administrative ale Cresei si de obţinerea tuturor autorizaţiilor si avizelor de funcţionare pentru cresa. Informeaza conducerea Directiei de Asistenta Sociala de modul de desfasurare  a activitatilor si toate problemele tehnice aparute.
Art. 65 (1). Seful de serviciu al cresei, va pune la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii pe care o presteaza , material , echipamente de lucru precum  si documentatia tehnica si legislatia necesara unei desfasurari normale si fara intreruperi a activitatii in timpul programului de lucru;

        (2)  In functie de natura muncii prestata, seful de serviciu va pune la dispozitia tuturor salariatilor instuctiuni de lucru , norme de utilizare si exploatare a utilajelor si dotarilor necesare desfasurarii activitatii;
CAPITOLUL V.3.

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
I. DISPOZIŢII GENERALE

Art.66. Centrul de zi pentru persoane cu handicap este un serviciu social ce functioneaza in subordinea Direcţiei de Asistenţă Socială, fără personalitate juridică conform HCL nr.5/2014 privind aprobarea structurii organizatorice şi a statutului de funcţii al Direcţiei. 

Art. 67.Centrul de zi pentru persoane cu handicap are sediul administrativ în municipiul Calarasi, str.Prel Bucuresti nr.4, judeţul Calarasi, sediu atribuit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Calarasi ;

Art. 68. Infiinţarea, organizarea şi funcţionarea Centrului de zi pentru persoane cu handicap se realizează în concordanţă cu prevederile Legii 292/2011-legea asistentei sociale, O.G. 68/2003-privind serviciile sociale, Ordinului 67/2015- privind standardele specifice de calitate, Hotărârea nr 23/2010- privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, Legea 448/2006- Republicata - Privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu normele metodologice de aplicare, ale prezentului regulament şi ale altor prevederi legale în vigoare cu aplicabilitate în domeniul asistenţei sociale specifice .

Art. 69. Angajarea salariatilor  se face in conditiile legii, de catre directorul executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială Călăraşi, in limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul local al municipiului Calarasi, iar salarizarea se face potrivit actelor normative, acordurilor si contractelor de munca in vigoare.

Art. 70. .Resursele tehnice, materiale si de personal necesare functionarii Centrului de zi pentru persoane cu handicap, precum  si controlul activitatii acestuia  se asigura de Directia de Asistenta Sociala si  Unitatea Administrativ Teritoriala - Municipiul Calarasi, iar finantarea se face din bugetul local precum si din alte surse cu respectarea legislatiei in vigoare.           

Art. 71. Atribuţiile, sarcinile de serviciu, responsabilităţile personalului din cadrul Centrului se stabilesc prin fişa postului conform legislaţiei de către sef- serviciu al centrului şi se aprobă de către directorul executive al Direcţiei de Asistenţă Socială Călăraşi.

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.72. a. Centrul de zi pentru persoane cu handicap este un serviciu de asistenta sociala care oferă servicii sociale  cu regim de îngrijire de zi pentru copiii/tinerii cu dizabilităţi, adecvate nevoilor speciale de ingrijire, asistare, educare si formare, recuperare si reabilitare, insertie si reinsertie sociala a persoanelor cu dizabilitati, care au drept scop menţinerea, refacerea sau dezvoltarea capacităţilor individuale pentru depăşirea unei situaţii de nevoie sociala. 

b. Evaluarea si monitorizarea activitatii desfasurate in cadrul centrului de zi se face  in conformitate cu standardele de calitate aprobate si  responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;
a) Art. 73 Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

b) respectarea drepturilor şi a libertăţilor fundamentale ale omului;

c) asigurarea autodeterminării şi a intimităţii persoanelor beneficiare;

d) abordarea individualizată a beneficiarilor, care presupune stimularea tuturor capacităţilor şi disponibilităţilor cognitive, psihomotorii, afectiv-relaţionale şi social-adaptative ale acestora;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) protecţie împotriva neglijării şi abuzului;

g) recunoaşterea valorii fiecărei persoane, indiferent de tipul de handicap; 

h) libertatea opţiunii, controlului şi deciziei asupra propriei vieţi, a serviciilor şi formelor de suport de care beneficiază;

i) alegerea alternativei cel mai puţin restrictivă în determinarea sprijinului şi asistenţei necesare;

j) abordarea comprehensivă, globală şi integrată;

k) orientarea pe rezultate;

l) cooperarea şi parteneriatul;

m) îmbunătăţirea continuă a calităţii serviciilor sociale prestate;

n) prevenirea şi combaterea discriminării;

o) egalitatea şanselor;

p) solidaritatea socială;

q) responsabilizarea comunităţii;

r) integrarea şi incluziunea socială a persoanelor cu handicap;

Art. 74  Tipurile de servicii pe care le oferă Centrul de zi  sunt:

a) serviciul de asistenţă socială- identifică persoanele şi famiile aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat vulnerabilitatea şi nevoile sociale, consiliează, orientează şi acordă sprijin pentru realizarea demersurilor necesare obţinerii drepturilor sociale, elaborează planul de intervenţie;

b) serviciul socio-educativ- are drept scop sprijinul copilului/tânărului în dezvoltarea unor capacităţi cognitive,abilităţi, însuşirea de deprinderi şi stabilitate.Activităţile se desfasoară în funcţie de capacitatea intelectuală a fiecăruia, programul pliindu-se pe nevoile fiecaruia în parte;

c) serviciul de kinetoterapie- contribuie şi asigură recuperarea fiecărui copil/tânăr în funcţie de diagnostic şi recomandările medicului specialist.

d) serviciul de consiliere psihologică - asigură şedinţe de terapie şi consiliere psihologică copiilor/tinerilor şi familiilor acestora;

e) serviciul de psihopedagogie -elucidează cauzele şi a formele de manifestare a anomaliilor prezente în dezvoltarea persoanelor cu nevoi speciale, stimularea proceselor compensatorii şi fundamentarea intervenţiei educativ-terapeutice; 

f) serviciul de logopedie- asigura şedinţe ce vin în sprijinul corectării deficienţelor de vorbire;

g) serviciul de terapie ocupaţională- oferă copiilor/tinerilor posibilitatea de a-şi dezvolta competenţe profesionale( grădinărit, olărit, croitorie, activitati culinare etc.)

Art. 75. (1) Centrul de zi dispune de spatii destinate activitatilor specifice, amenajate, dotate si adaptate in concordanta cu natura si ponderea activitatilor, cu nevoile generale si individuale ale beneficiarilor, accesibile tuturor beneficiarilor.

          (2) Centrul de zi pentru persoane cu handicap dispune de următoarele spatii  funcţionale:

· 2 Săli Kinetoterapie

· 1 Seră

· 1 Atelier de lucru
· 1 Sală ludică

· 1 Hol primire şi activităţi festive
· 1 Cabinet medical + anexe
· 1 Birou Administrativ
· 1 birou Secretariat

· 1 Cabinet Consiliere psihologica
· 1 Cabinet logopedic

· 1 vestiar personal
· 1 oficiu
· 1 încăpere centrală termică

· 1 încăpere pază

· 3 grupuri sanitare 

· 1 vestiar beneficiari
Art. 76. În activitatea de acordare a serviciilor din cadrul centrului, acesta poate colabora cu instituţii cu resposabilităţi în domeniu: Inspectoratul Şcolar Călăraşi, Direcţia de Sănătate Publică, Direcţia Sanitar-Veterinară, Casa de Asigurări de Sanatate, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi, Spitatul Judeţean Călăraşi.

Art. 77 (1) Centrul se organizează şi funcţionează ca unitate de abilitare/reabilitare de zi fiind deschis dupa  următorul  program de lucru:  Luni- Joi: 08:00-16:30, Vineri: 08:00-14:00.

             (2) Conform legislaţiei în vigoare, pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă durata normală de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptămână şi se realizează prin săptamâna de lucru de 5 zile; 

             (3) Programul e lucru este stabilit diferit, pe categorii de personal, astfel încât să se asigure continuitatea serviciilor oferite beneficiarilor.

            (4) Personalul şi beneficiari Centrului de zi au obligaţia de a respecta programul de activităţi al acestuia.
Art. 78. Tinandu-se cont de specificul activitatilor, Centrul de zi pentru persoane cu handicap, are următoarea structură organizatorică: 

a) Personal conducere – şef serviciu

b) Compartiment de îngrijire şi asistenţă

 
- Logoped – 1 post


- Kinetoterapeut – 1 post


- Referent I -
2 posturi


- Psiholog -1 post


- Asistent medical -1 post


- Educator -1 post
            c) Compartiment administrativ


- Admnistrator – 1 post



- Muncitor  – 2 posturi

- Ingrijitor – 2 posturi

Art. 79 Structura organizatorică a Centrului face parte integrantă din structura şi organigrama  Directiei de Asistenta Sociala Călăraşi.

Art. 80 Ştatul de functii, evidenţa personalului şi a altor date în legătură cu evidenţa personalului se ţin prin grija Serviciului  Resurse Umane, Salarizare, Administrativ din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Călăraşi.

Art. 81  Atribuţiile şi responsabilităţile personalului din cadrul Centrului de zi pentru persoane cu handicap:

Art. 82.  Seful de serviciu este numit prin decizia directorului Directiei de Asistenta Sociala,  potrivit  legii, iar structura organizatorica, numarul de personal, precum si bugetul serviciului public local se aproba prin Hotarare de Consiliu Local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.  
Art. 83. Seful de serviciu se va ocupa de toate problemele administrative ale Centrului si de obţinerea tuturor autorizaţiilor si avizelor de funcţionare pentru Centru. Informeaza conducerea Directiei de Asistenta Sociala de modul de desfasurare  a activitatilor si toate problemele tehnice aparute.
Art. 84 (1). Seful de serviciu al Centrului, va pune la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii pe care o presteaza , material , echipamente de lucru precum  si documentatia tehnica si legislatia necesara unei desfasurari normale si fara intreruperi a activitatii in timpul programului de lucru;
       (2)  In functie de natura muncii prestata, seful de serviciu va pune la dispozitia tuturor salariatilor instuctiuni de lucru , norme de utilizare si exploatare a utilajelor si dotarilor necesare desfasurarii activitatii;
Art. 85. (1) De serviciile prevazute la art. 74  beneficiază copiii/tinerii cu handicap care au domiciliul sau reşedinţa în Municipiul Călăraşi precum si parintii/ reprezentantii legali ai acestora. 
              (2) Serviciile prevazute la alin.(1) se oferă în baza unui contract, încheiat între preprezentantul legal al copilului/tânărului cu handicap şi conducerea unităţii, prin care se stabilesc drepturile şi obligaţiile părţilor.

Art. 86. (1) Serviciile sociale in Centru de zi,  se acorda la solicitarea persoanei cu handicap sau a   reprezentantului legal al acestuia prin cerere scrisa adresata Primarului Municipiului Calarasi spre aprobare, cu viza prealabila a directorului Directiei de Asistenta Sociala; 
              (2) Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmatoarele etape principale:

· Evaluarea initiala

· Elaborarea Planului Individual  de Interventie

· Implementarea masurilor prevazute Planul Individual  de Interventie

· Monitorizarea

· Reevaluarea

· Evaluarea opiniei beneficiarului

Art. 87. Centrul de zi efectueaza evaluarea nevoilor individuale, precum si reevaluarea conform prevederilor Standardelor specifice de calitate, de cate ori apar modificari semnificative ale starii psihofizice a beneficiarului, sau la sistarea serviciilor, cu ajutorul echipei multidisciplinare impreuna cu managerul de caz.

Art. 88 .(1) La nivelul Centrului de zi se constituie o echipa multidisciplinara din randul personalului specializat, coordonati de un manager  de caz. 
              (2) Echipa multidisciplinara, si managerul de caz sunt numiti prin dispozitia  directorului Directiei de Asistenta Sociala, in conformitate cu legislatia  in domeniu.

Art. 89 . Sistarea serviciilor se poate dispune in interesul beneficiarului, in urmatoarele cazuri: din ratiuni de ordin medical; de comun acord cu beneficiarul; pentru comportamentele beneficiarului constatate ca fiind periculoase pentru el, pentru ceilalti beneficiari si pentru personal; in cazuri de forta majora, dar si alte situatii prevazute in Contractul de acordare servicii sociale

Art. 90   La nivelul unităţii se întocmesc următoarele documente 

a) Registrul de evidenţă/ prezenţă beneficiari;
b) Dosar personal pentru fiecare beneficiar care trebuie să conțină următoarele : 

· Cererea de înscriere este formulată de către beneficiar/ reprezentant legalce  se depune la sediul Centrului din Prel.Bucureşti nr 4 (10 A);

· Copie după certificatul de naştere/ C.I. a persoanei cu handicap;

· Copie dupa certificatul şi hotărârea de încadrare într-o categorie de persoane cu handicap, care necesită protecţie specială precum şi copie după planul de recuperare;

· Copie după actele de identitate ale părinţilor/reprezentantului legal /asistentului maternali;

· Copie dupa certificatul de căsătorie/ deces/ hotărârere de încredințare a minorilor la unul din părinți ( după caz)

· Hotărâre judecătorească de punere sub interdicție ( după caz)

· Contract de acordare servicii sociale;

· Adeverinţă de la medicul de familie din care să reiasă istoricul bolilor, vaccinările şi aviz epidemiologic;

· Adeverinţă asistent personal, adeverinta indemnizatie (eliberată de Directia de Asistenta Sociala Călăraşi).

· Adeverinţă  asistent maternal şi copie dispozitie sau sentinţă prin care se încredintează copilul;
· Istoricul familiei;

c) Dosarul de servicii pentru fiecare beneficiar conține următoarele,  in functie de serviciile pentru care a optat : 
· Fișă de evaluare initiala/ reevaluare 

· Programul Individual de Recuperare 

· Programul Individual de Socializare 
· Plan Individual de Intervenție 
· Orar  zilnic 
· Fisa de monitorizare servicii

d) Ghidul beneficiarului care cuprinde informații actualizate despre obiectivele, serviciile furnizate, resursele, facilitățile, costurile, calificarea personalului, numarul de locuri și procedura de efectuare a reclamațiilor.
e) Manual de proceduri ce cuprinde toate procedurile aplicate în procesul de furnizare a serviciilor către beneficiar

f)  Cutie sesizari  si reclamatii
g) Codul drepturilor beneficiarului

Art. 91. Centrul de zi dispune de spatii curate, igienizate, sigure si confortabile, adaptate si dotate corespunzator, care sa asigure confortul termic si de ventilatie naturala sau artificiala pentru desfasurarea activitatilor. 

Art. 92. Centrul de zi aplica programe de curatenie si dezinfectie periodica adecvate pentru toate spatiile pe care le detine , la datele planificate, conform normelor legale in vigoare.

Art. 93. Atât personalul centrului cât şi beneficiarii au obligaţia de a păstra normele privind ordinea şi liniştea în incinta unităţii;

Art. 94. Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele drepturi :
a) Sa  li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de nastere, rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) Sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primate;

c) Sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

d) Sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitatea de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in families au intr-o institutie;

e) Sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

f) Sa participle la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, putand allege variante de interventii, daca acestea exista;

g) Sa participle la evaluarea serviciilor sociale primate;

h) sa fie respectate toate drepturile special care privesc minorii sau persoanele cu handicap.

Art. 95 Beneficiarii de servicii sociale au umatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire de identitete, situatie familial, sociala, medicala si economica;
b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Art. 96 - Personalul din cadrul Centrului  are obligatia de a cunoaste, insusi  si aplica prevederile Codului de etica al personalului care furnizeaza servicii sociale si drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii sociale precum si ale codului de conduita al personalului contractual din institutiile si autoritatile publice.

Art. 97 - Incalcarea cu vinovatie de catre personalul Centrului a atributiilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniala sau penala, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

Art. 98  - In cazul abaterilor disciplinare, cercetarea se efectueaza de comisia de disciplina constituita la nivelul Directiei de Asistenta Sociala, iar in cazul stabilirii vinovatiei, sanctiunea va fi aplicabila de catre directorul Directiei de Asistenta Sociala la propunerea comisiei de disciplina pe baza raportului intocmit de catre aceasta . Impotriva deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare se poate face contestatie potrivit legii contenciosului administrativ.

Art. 99 - Salariatii din cadrul Centrului de Zi, raspund patrimonial pentru pagubele aduse unitatii din vina si in legatura cu munca lor. Stabilirea raspunderii patrimoniale si recuperarea pagubelor se face potrivit normelor ce reglementeaza raspunderea materiala a salariatilor. 

Art. 100 -Actul prin care se stabileste raspunderea  patrimoniala poate fi atacat potrivit legii contenciosului administrativ.

CAPITOLUL V.4.

SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE, BUGET FINANTE, CONTABILITATE
A. ATRIBUTII
 Art. 101 . Atribuţii în domeniul achiziţiilor publice:

a) primeşte şi centralizează solicitările compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala  în vederea elaborării Programului anual al achiziţiilor publice;

b) elaborează şi supune aprobării, programul anual al achiziţiilor publice, întocmit pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorităţii contractante; operează toate modificările survenite în programul anual al achiziţiilor publice;

c) efectuează estimări pentru proiectul de buget;

d) efectuează cercetări de piaţă şi estimări pentru achiziţii publice de produse, servicii sau lucrări;

e) iniţiază, derulează şi finalizează proceduri de achiziţie publică, inclusiv achiziţii directe şi întocmeşte toate documentele necesare în acest sens, cu respectarea reglementărilor în vigoare;

f) participă în comisiile de evaluare/negociere a contractelor de achiziţie publică;

g) îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de legislaţia în domeniul achiziţiilor publice;

h) aplică şi finalizează procedurile de atribuire a acordurilor cadru sau contractelor de servicii, furnizare sau lucrări;

i) constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice;

j) asigură secretariatul comisiei de evaluare a procedurilor de achiziţie publică;

k) încheie contractele de achiziţie şi urmăreşte derularea contractelor încheiate;

l) răspunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competenţelor

Art. 102. Atribuţii în domeniul planificării bugetare:
a) fundamentează şi elaborează proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi  pe baza fundamentărilor primite cu încadrarea în limita creditelor bugetare comunicate de ordonatorul principal de credite;

b) urmăreşte respectarea celor patru principii fundamentale ale dreptului bugetar (unitate, universalitate, specializare, anualitate), precum şi a principiilor exactităţii bugetare, echilibrului, unităţii monetare, bunei gestiuni financiare şi transparenţei;

c) după aprobarea legii bugetare anuale, înaintează ordonatorului principal de credite, pentru aprobare, propunerea repartizării pe trimestre a veniturilor şi cheltuielilor bugetare;

d) după aprobarea de către ordonatorul principal de credite  a repartizării pe trimestre a fondurilor alocate, întocmeşte trimestrializarea veniturilor si a cheltuielilor;

e) întocmeşte proiectul de rectificare a bugetului  în baza analizei proprii şi a fundamentărilor primite de la serviciile si compartimentele din subordine, şi il înaintează ordonatorului principal de credite. După aprobarea actului de rectificare bugetară, analizează gradul de utilizare al creditelor bugetare aprobate prin bugetul iniţial, de finanţare a obiectivelor ce urmează a se derula până la închiderea exerciţiului bugetar şi propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, modificarea filelor de buget cu încadrarea în noua limită bugetară;

f) în scopul eficientizării execuţiei bugetare, efectuează virări de credite, în limita fondurilor bugetare aprobate, în conformitate cu art. 47 din Legea nr.500/2002 privind finanţele publice cu modificările şi completările ulterioare, modificând corespunzător şi filele de buget;
Art. 103 . Atribuţii în domeniul execuţiei bugetare:
a) monitorizează execuţia bugetară pe structura clasificaţiei bugetare (capitole, titluri, articole şi alineate) a aparatului propriu;
b) asigură relaţiile funcţionale cu Trezoreria municipiului  în vederea efectuării punctajului disponibilităţilor băneşti existente în conturile sale;
c) trimestrial verifică, cu ocazia intocmirii situaţiilor financiare a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli, încadrarea în limitele creditelor bugetare/veniturilor proprii aprobate şi repartizate pe trimestre;
d) ţine evidenţa extracontabilă a repartizărilor de credite la nivelul aparatului propriu;
e) avizează documentele privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea cheltuielilor la rubrica „Compartimentul de contabilitate”, în limita şi pe structura bugetului repartizat, numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative în vigoare;
Art. 104. Atribuţii în domeniul contabilităţii:
a) organizează şi conduce evidenţa contabilă pentru Directia de Asistenta Sociala Calarasi conform Legii nr. 82/1991 a contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a Ordinului ministerului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, asigurând efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor;
b) organizează şi conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii nr. 500/2002 privind finanţele publice cu modificările şi completările ulterioare şi a Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare;
c) asigură respectarea normelor emise de Ministerul Finanţelor Publice cu
d) privire la întocmirea şi utilizarea documentelor justificative şi contabile pentru toate operaţiunile patrimoniale şi înregistrarea lor în contabilitate;
e) răspunde de ţinerea corectă şi la zi a evidenţei financiar – contabile a aparatului propriu, conform prevederilor legii contabilităţii şi planului de conturi aprobat pentru instituţiile publice şi a Normelor metodologice de aplicare a acestora;
f) verifică documentele justificative primite şi întocmeşte notele contabile pentru toate operaţiunile economico-financiare;
g) asigură evidenţa contabilă a debitorilor şi colaborează cu institutiile abilitate pentru recuperarea creanţelor exigibile;
h) asigură evidenţa contabilă a imobilizărilor necorporale, imobilizărilor corporale, imobilizărilor in curs şi a imobilizărilor financiare;
i) asigură evidenţa contabilă a materialelor şi a obiectelor de inventar;
j) asigură evidenţa contabilă a furnizorilor;
k) asigură evidenţa contabilă a drepturilor de personal şi a drepturilor asimilate;
l) asigură evidenţa contabilă a datoriilor către bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat;
m) asigură evidenţa contabilă a conturilor de trezorerie şi a celor deschise în băncile comerciale;
n) asigură evidenţa rezultatului patrimonial;
o) răspunde de întocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal,Registrul Inventar, Cartea Mare;
p) întocmeşte situaţia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu al Directiei si o transmite ordonatorului principal de credite;
q) întocmeşte raportările financiare lunare precum si darile de seama trimestriale pentru aparatul propriu pe care le transmite ordonatorului principal de credite;
 Art. 105 .  Atribuţii referitoare la evidenţa patrimoniului:
a) organizează şi efectuează operaţiunile prevăzute de lege privind evidenţa contabilă a patrimoniului Directiei de Asistenta Sociala Calarasi;

b) asigură evidenţa bunurilor de orice fel aflate în patrimoniul Directiei, pe întreaga durată de viaţă a acestora pentru a oferi informaţii necesare fundamentării deciziilor de înlocuire, reparare, recondiţionare, scoatere din folosinţă, declasare, casare, transfer, cedare fără plată, trecerea în patrimoniul privat în vederea valorificării, precum şi a altor decizii privind exploatarea lor;

c) îndrumă şi controlează activitatea de inventariere a patrimoniului aflat în

d) folosinţa aparatului propriu. În cazul preluării sau transferului de active fixe efectuează înregistrarea în contabilitate în baza documentelor justificative prevăzute de actele normative în vigoare;

e) analizează şi avizează propunerile făcute de comisia de inventariere privind scoaterea din funcţiune a unor mijloace fixe, casarea şi declasarea acestora şi a altor bunuri materiale fără mişcare, potrivit reglementărilor în vigoare;

f) efectuează operaţiunile de înregistrare în contabilitate, referitoare la transferul sau cedarea către alte instituţii a unor bunuri (daca este cazul);
Art. 106. Atribuţii referitoare la situaţiile financiare:
a) organizează evidenţa sintetică şi analitică, întocmeşte balanţe de verificare lunare, pentru activitatea aparatului propriu, şi răspunde pentru corectitudinea datelor înscrise în situaţiile contabile;

b) întocmeşte situaţiile financiare trimestriale şi anuale pentru activitatea aparatului propriu al Directiei (bilanţ contabil, contul de rezultat patrimonial, situaţia fluxurilor de Trezorerie, contul de execuţie, alte anexe conform Normelor

c) metodologice emise de Ministerul Finanţelor Publice), situaţii pe care le înaintează ordonatorului principal de credite;
Art. 107 .  Atribuţii referitoare la formarea, administrarea, angajarea şi utilizarea
fondurilor publice alocate:
a) efectuează plăţi din creditele bugetare, în limita şi pe structura bugetului aprobat, după ce au fost angajate, lichidate şi ordonanţate de ordonatorul tertiar de credite;

b) asigură plata drepturilor salariale şi a altor drepturi de natură salarială;

c) asigură, în limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasările în ţară pentru personalul aparatului propriu al directiei, în interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate cu respectarea prevederilor legale în vigoare; ţine evidenţa operativă a acestora şi verifică deconturile, conform reglementărilor în vigoare, urmărind încadrarea în cheltuielile aprobate prin buget;

d) respectă nivelul baremurilor prevăzute de reglementările în vigoare, verifică deconturile prezentate şi urmăreşte restituirea sumelor neutilizate la casieria directiei şi reconstituirea fondurilor respective;

e) asigură decontarea la timp şi în conformitate cu prevederile contractuale a obligaţiilor faţă de furnizorii de bunuri şi prestatorii de servicii;
Art. 108 .  Atribuţii referitoare la casierie:
a) organizează activitatea casieriei, în conformitate cu prevederile legale;

b) ia măsuri pentru efectuarea tuturor plăţilor în numerar, precum şi efectuarea operaţiunilor curente cu Trezoreria Municipiului Calarasi  cât şi cu alte instituţii bancare la care directia are deschise conturi curente în lei;
 Art. 109.  Atribuţii referitoare la salarii
a) fundamentează proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata drepturilor de personal din aparatul propriu al Directiei, în colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ;

b) asigură respectarea prevederilor legale în vigoare privind acordarea drepturilor salariale pentru salariaţii aparatului propriu al Directiei, având la bază statele de funcţii întocmite în colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ;

c) verifica legalitatea şi realitatea datelor înscrise în statele de plată;

d) urmăreşte angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu al Directiei, potrivit Legii finanţelor publice nr. 500/2002 cu modificările şi completările ulterioare;

e) intocmeste ordinele de plata pentru achitarea drepturilor salariale şi efectuează vărsămintele la bugetul statului, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul asigurărilor de sănătate în termenele prevăzute de lege;
Art. 110. Atributii referitoare la efectuarea controlului financiar preventiv propriu pentru activitatea internă
a) organizează controlul financiar preventiv la nivelul aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, potrivit normelor legale în vigoare, asigurând elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita controlul, a Cadrului operaţiunilor supuse controlului financiar preventiv şi a listelor de verificare (check-list-urilor) pentru fiecare tip de operaţiune;

b) supune spre aprobare ordonatorului principal de credite, propunerile privind persoanele desemnate de către ordonatorul terţiar de credite să acorde viza de control financiar preventiv propriu pe baza cadrului legislativ;

c) exercită controlul financiar preventiv propriu prin intermediul persoanei desemnate de ordonatorul principal de credite pentru:
· modificarea repartizării pe trimestre, pe capitole a creditelor bugetare, subvenţiilor şi transferurilor care se efectuează cu aprobarea ordonatorului principal de credite;

· efectuarea începând cu trimestrul al III-lea a virărilor de credite bugetare de la un capitol la alt capitol al clasificaţiei bugetare, între subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare în cadrul aceluiaşi capitol;

· toate operaţiunile şi documentele din care derivă drepturi sau obligaţii patrimoniale între directie şi alte persoane fizice sau juridice, precum şi asupra folosirii fondurilor băneşti prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli, în baza documentelor justificative însoţitoare corespunzătoare, semnate în prealabil de către conducătorul direcţiei, acte din care rezultă că operaţiunile sunt necesare, oportune şi legale;

d) întocmeşte Registrul de evidenţă a operaţiunilor supuse vizei controlului financiar preventive

propriu;
Art. 111.  Alte atribuţii specifice ale Serviciului Achiziţii Publice, Buget, Finante, Contabilitate:
a) asigură respectarea normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice;
b) elaboreaza, difuzeaza si revizuieste proceduri operaţionale pentru activitatea proprie.
c) implementează sistemul de control intern/managerial privind gestionarea riscurilor ;
d) asigură informaţii cu privire la execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli şi referitoare la patrimoniul aflat în administrare;
e) verifică îndeplinirea de către persoanele care au ca atribuţii primirea, păstrarea şi eliberarea de bunuri materiale sau valori băneşti, a condiţiilor prevăzute pentru a avea calitatea de gestionari, se ocupă de încheierea contractelor pentru constituirea de garanţii în numerar, evidenţa, păstrarea, actualizarea utilizarea, reconstituirea şi restituirea acestora;
f) colaborează cu biroul  de audit public intern din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Calarasi, precum şi cu organele de control ale Curţii de Conturi, punând la dispoziţie documentele supuse controlului şi întocmind situaţiile solicitate de aceştia în timpul misiunilor;
g) răspunde în faţa instituţiilor  care exercită drept de control sau audit la probleme ce intră în aria sa de competenţă;
h) păstrează, in conditii de securitate, documentele financiar-contabile şi le arhivează in conditiile prevazute de normele legale in vigoare;
CAPITOLUL V.5 .
COMPARTIMENT JURIDIC
Art. 113. Consilierul juridic din cadrul Directiei de Asistenta Sociala are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigura cunoasterea , aplicarea si respectarea legilor statului si a celorlalte acte normative ;
b) elaboreaza proiectele pentru hotararile consiliului local ce privesc asistenta sociala si le supune avizarii ;
c) exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea  actelor normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea directiei sau la cererea compartimentelor;
d) colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente, proceduri, verificand din punct de vedere al legalitatii si semnand alte documente cu caracter juridic (referate, adrese, raspunsuri ) cu avizarea juridica a documentelor ce necesita viza juridica si indeplinesc conditiile legale de avizare.
e) tine evidenta cronologica si pe materii a actelor normative;
f) reprezinta in instantele judecatoresti competente interesele d.a.s.  si conducerea acesteia in limitele date de imputernicire semnata de directorul executiv al directiei;
g) avizeaza proiectele de contracte transmise de conducerea de specialitate;
h) intocmeste intampinari, raspunsuri la adrese si interogari, apeluri, recursuri si redacteaza actiuni gospodaresti, promoveaza caile extraordinare de atac;
i) tine evidenta cauzelor ;
j) inregistreaza si tine evidenta garantiilor (gajurilor) pentru obtinerea de imprumuturi de la diverse banci;
k) redacteaza prin operare pc toate actele si documentele  ce tin de activitatea compartimentului juridic;
l) executa orice alte sarcini cu caracter juridic;
CAPITOLUL V.6.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA PERSOANE AFLATE IN NEVOI
Art.  114.  Alocatii si indemnizatii de crestere si ingrijire copil
(1). În aplicarea prevederilor Legii 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii, cu modificările şi completările ulterioare: 
           a)  Primeşte cererile pentru acordarea alocaţiei de stat pentru copii precum şi acte doveditoare din care rezultă îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a acestui drept;
            b) Intocmeşte şi înaintează Agentiei Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociala Calarasi (AJPIS) borderoul privind situaţia cererilor înregistrate pentru acordarea alocaţiei de stat;
            c) Primeşte cererile şi propune AJPIS  Calarasi schimbarea reprezentantului legal al copilului in urma anchetei sociale la domiciliu;
(2). In aplicarea Ordonantei de urgenta 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare
 a) primeşte cererile pentru acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului si stimulentul de insertie,  precum şi actele doveditoare din care rezultă îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a acestor drepturi.

 b) Intocmeşte şi înaintează Agentiei Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociala Calarasi borderoul privind situaţia cererilor înregistrate si dosarele  beneficiarilor cu toate actele necesare prevazute de legislatia in vigoare;
Art  115. Venit minim garantat, ajutoare de urgenţă,  ajutoare de incalzire şi alte ajutoare.        (1) Venitul minim garantat acordat conform prevederilor Legii nr.416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Primeşte dosarele de venit minim garantat, verifică, vizeaza, efectueaza anchetele sociale şi întocmeşte documentaţia pentru drepturile prevăzute de Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare (fisele de calcul, dispozitiile de acordare emise de primar si adresele de inaintare a dispozitiilor catre petenti);

b) Urmăreşte posibilităţile de încadrare în muncă a beneficiarilor Legii 416/2001 si intocmeste lunar lista cu persoanele apte de munca pe care o trimite direct compartimentului de resort;
c) Reverifica semestrial prin efectuarea de anchete sociale dosarele beneficiarilor de ajutor social aflate in plata.
Întocmeşte orice situaţii privind aplicarea Legii 416/2001 solicitate de către instituţiile abilitate;
d) intocmeste si transmite lunar catre AJPIS Borderourile cu modificarile, suspendarile, incetarile, acordarile venitului minim garantat precum si situatia centralizatoare  cu beneficiarii VMG si cuantumul acestora, impreuna cu dispozitiile primarului si actele socilitantilor, in copie Xerox

e) transmite lunar catre AJPIS raportul statistic, situatia si planul privind efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii;
f) transmite lunar catre ITM si AJOFM listele cu persoanele apte de munca din familiile beneficiare de VMG pentru verificare;
g) verifica periodic documentatia primita prin registratura si reactualizeaza la zi dosarele de venit minim aflat in plata;
h) Întocmeşte documentaţia necesară privind acordarea ajutoarelor pentru încălzirea locuinţelor beneficiarilor de ajutor social conform O.U.G. 70/2011, cu modificarile si completarile ulterioare în perioada sezonului rece (1 noiembrie - 31 martie), reactualizează şi ţine evidenţa acestora;
primeste cereri cu toate actele necesare conform legii, intocmeste referatul si Dispozitia privind acordarea ajutorului de inmormantare, in baza anchetei sociale;
Eliberează şi ţine evidenţa adeverinţelor pentru beneficiarii de ajutor social;
Întocmeşte dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenţă familiilor aflate în situaţii deosebite, în condiţiile legii; 
(2)  Masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, in aplicarea O. U.G. nr. 70/2011 cu modificările şi completările ulterioare, pentru:
a) Ajutor de incalzire a locuintei cu gaze naturale :
· preia cererile şi actele doveditoare de la solicitanţii de ajutor pentru încălzirea locuinţei cu gaze naturale ;
· efectueaza anchete sociale la domiciliu conform dispozitiilor legale;
· stabileste, respinge, modifica si inceteaza ajutorul si intocmeste dispozitia primarului, dupa caz;

· întocmeşte situaţiile statistice şi orice alte situaţii pentru acordarea acestor drepturi.
· transmite rapoartele centralizatoare privind beneficiarii si cuantumul ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze natural, situatiile statistice ale acestora precum si situatia privind decontul cu certificarea Primarului, catre furnizorul de gaze naturale si Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala Calarasi. 
· Ajutor pentru incalzirea locuinetei cu lemne si combustibili petrolieri:
· preia cererile şi actele doveditoare de la solicitanţii de ajutor pentru încălzirea locuinţei cu lemne si combustibili petrolieri;
· efectueaza anchete sociale la domiciliu conform dispozitiilor legale;
· stabileste, respinge, modifica si inceteaza ajutorul si intocmeste dispozitia primarului, dupa caz;

· întocmeşte situaţiile statistice şi orice alte situaţii pentru acordarea acestor drepturi.
· transmite rapoartele centralizatoare privind beneficiarii si cuantumul ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si combustibili petrolieri, situatiile statistice ale acestora precum si situatia privind decontul cu certificarea Primarului catre Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala Calarasi. 
·  intocmeste statul de plata si efectuaza plata pentru ajutoarele de incalzire cu lemne si combustibili petrolieri pentru beneficiarii acestu drept dar si pentru beneficiarii de venit minim garantat conform Legii 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Ajutor pentru incalzirea locuinetei cu energie electrica:
· preia cererile şi actele doveditoare de la solicitanţii de ajutor pentru încălzirea locuinţei cu energie electrica ;
· efectueaza anchete sociale la domiciliu conform dispozitiilor legale;
· stabileste, respinge, modifica si inceteaza ajutorul si intocmeste dispozitia primarului, dupa caz;

· întocmeşte situaţiile statistice şi orice alte situaţii pentru acordarea acestor drepturi.
· transmite rapoartele centralizatoare privind beneficiarii si cuantumul ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu energie electrica, situatiile statistice ale acestora precum si situatia privind decontul cu certificarea Primarului, catre furnizorul de energie electrica si Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala Calarasi.

c) Ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica.
· Primeste si pastreaza situatia privind dosarele beneficiarilor, cuantumul ajutorului si anchele sociale efectuate conform prevederilor legale, de la Serviciul Centrale Termice si Flond Locativ, serviciu in sarcina caruia sta instrumentarea dosarelor privind acordarea ajutorului de incalzire a locuintei cu energie termica.
CAPITOLUL V.7.
COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE CU HANDICAP, VARSTNICI SI PROTECTIA COPILULUI

Art. 116.  – Asistenta sociala pentru personelor varstnice
          (1) in aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, şi alte reglementări privind asistenţa acordată acestei categorii,  întocmeşte dosarul social pentru internările în centre de asistenţă şi îngrijire pentru persoanele vârstnice, în limita atribuţiilor ce revin D.A.S. Beneficiaza de aceasta lege persoana varstnica care nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii, nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare, nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata, se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice sau psihice.
        (2) Nevoile persoanelor varstnice se evalueaza de catre Compartimentul asistenta persoane cu handicap, varstnici si protectia copilului prin ancheta sociala care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciala, capacitatea de a se gospodari singura si de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii. 
          (3) Admiterea in camin se face cu consimtamantul persoanei varstnice, iar in cazul in care starea de sanatate a persoanei nu permite obtinerea consimtamantului, pentru acordarea serviciilor decizia se ia de catre Directia de Asistenta Sociala, pe baza anchetei sociale si a recomandarilor medicilor, cu acceptul rudelor persoanei. Pe baza analizei situatiei sociale , economice si medicale a persoanei varstnice, prin ancheta sociala se propune masura de asistenta sociala justificata de situatia de fapt constatata.
         (4) Accesul unei persoane varstnice in camin se face avand in vedere necesitatea ingrijirilor medicale permanente deosebite, care nu pot fi asigurate la domiciliu, nu se poate gospodari singura, este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii de sanatate sau a situatiei economice si a sarcinilor familiale, nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii. Persoanele varstnice care au venituri proprii si sunt ingrijite in camin, precum si sustinatorii legali au obligatia de a plati lunar o contributie de intretinere, iar  varstnicii care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza contributia de intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetul local.
        (5) Persoana varstnica va fi asistata de un reprezentant al autoritatii tutelare la cererea acesteia la notarul public, la incheierea unui act juridic de instrainare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce ii apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii sale. Autoritatea tutelara va executa in termen de 10 zile de la primirea oricarei sesizari cu privire la neindeplinirea obligatiei de intretinere si de ingrijire a unei anchete sociale, iar in baza celor constatate va putea solicita in instanta judecatoreasca rezilierea contractului de intretinere in interesul persoanei intretinute.
a) Art.117.  Protectia  copilului. In vederea aplicarii Legii 272/2000 personalul angajat in cadrul compartimentului are urmatoarea activitate:
b) întocmeşte lucrarile necesare si transmite propunerile pentru internarea in institutiile statului, a unor categorii de minori ;
c) verificarea cazurilor si intocmirea lucrarilor necesare pentru decadere din drepturile parintesti , atunci cand este cazul;
d) efectueaza anchete sociale la cererea directiei generala de asistenta sociala si protectia copilului , la cererea altor organe de stat sau a persoanelor fizice , prezentandu-le spre analiza si dispozitie ;
e) obtine dispozitia de stabilire a numelui si prenumelui copilului gasit,parasit de parinti  , parasit de mama in maternitate in termen de 5 zile de la primirea documentatiei , conform legii 272/2004  si face declaratia de inregistrare a nasterii la serviciul de stare civila si transmite actul de inregistrare a nasterii catre directia generala de asistenta sociala si protectia copilului ;
f) intocmeste planul de servicii si dispozitia primarului de aprobare a acestuia si transmite , acolo unde este cazul , cererea de instituire a unei masuri de protectie speciala catre directia generala de asistenta sociala si protectia copilului ;
g) viziteaza la domiciliu, familiile si  copiii si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti , despre sanatatea lor si dezvoltarea fizica , invatatura si pregatirea lor profesionala , acordand la nevoie indrumarile necesare, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate ;
h) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ- teritoriala , precum si modul de respectare a drepturilor copiilor , asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
i) intocmeste rapoarte lunare pe o perioada de 6 luni privind reintegrarea copilului in familia sa si in cazul copiilor aflati in situatie de risc, urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil ;
j) monitorizeaza timp de 6 luni, la solicitarea parintelui la care minorul nu locuieste permanent, relatiile personale ale celuilalt parinte cu copilul, daca acesta impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului sau nu respecta programul stabilit de instanta.

k) asista la preluarea copilului de catre parintele la care nu locuieste in mod statornic, la inapoierea acestuia, realizeaza intervievarea parintilor, a copilului si a persoanelor cu care copilul locuieste, precum si a altor persoane, in vederea intocmirii raportului de monitorizare.

l) efectueaza anchetele sociale in vederea luarii masurilor de protectie speciala a copilului (plasamentul , supraveghere specializata );
m) aduce la cunostinta directorului si primarului orice suspiciune adusa de catre orice persoana , in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau neglijare a acestuia ;
n)  asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala , dar care nu raspunde penal ;
o) tine evidenta copiilor care necesita interventii , proveniti din familiile numeroase , dezorganizate , a copiilor lipsiti de posibilitatea cresterii si educarii in familie , cei a caror dezvoltare fizica normala sau intelectuala este primejduita , copii si adulti deficienti , persoanelor incapabile de munca , cu tulburari de comportament sau alte situatii de dependinta sociala
p) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa ;
q) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri , de prevenire si combatere a violentei in familie , precum si a comportamentului delincvent
r) inainteaza propuneri primarului , in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala , in conditiile legii ; 
s) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa ;
t) efectueaza anchete sociale pentru adopţie;

u) intocmeşte evidenţa copiilor a căror parinti sunt plecaţi la muncă în străinătate şi colaborează cu alte instituţii în vederea monitorizării acestora;
v) efectueaza anchete sociale privind inscrierea minorilor prescolari la centre de zi si a copiilor scolari in clasele speciale;
Art. 118. – Alocatii  pentru sustinerea  familiei .

 În aplicarea prevederilor legii 277/2010 cu modificarile si completarile ulterioare   privind alocaţia pentru sustinerea familiilor:
a) primeşte si verifică cererile şi declaraţiile pe propria răspundere depuse de familiile care au în întreţinere copii în vârstă de până la 18 ani, cu toate actele necesare in vederea obtinerii acestui tip de prestatie sociala, 
b) verifică prin anchete sociale îndeplinirea de către solicitanţi a condiţiilor de acordare  si emite dispozitia primarului de aprobare/ respingere/ incetare/ modificare/ suspendare sau reluare, dupa caz,

c) întocmeşte şi transmite până în in termen legal pentru luna precedentă la AJPIS Calarasi borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea ,încetarea, suspendarea sau reluarea  dreptului la alocaţie pentru sustinerea familiei acordate  prin dispoziţia primarului, împreună cu cererile şi dispoziţiile primarului;

d) comunică familiilor beneficiare dispoziţia primarului de acordare /respingere /modificare /suspendare /repunere în plată /încetare a dreptului la acest tip de prestatie sociala. 
e) reverifica semestrial prin efectuarea de anchete sociale dosarele beneficiarilor de alocatie de sustinere a familiei aflate in plata.
f) verifica permanent reinoirile documentelor pentru dosarele de alocatie  si monitorizeaza incadrarea in prevederile legale pentru acordarea acestui drept.
g) intocmeşte orice situaţii privind aplicarea Legii 277/2010,  solicitate de către instituţiile abilitate;
h) eliberează şi ţine evidenţa adeverinţelor pentru beneficiarii de alocatie de sustinere a familiei.

Art.119.  Autoritate tutelara.
a) întocmeşte şi ţine evidenţa anchetelor sociale solicitate de către instanţele judecătoreşti şi politie;
b) întocmeşte şi ţine evidenţa anchetelor sociale solicitate de către unitatile scolare sau parinti cu copii elevi ori studenti in vederea obtinerii burselor scolare sau “bani de liceu”.

c) intocmeste si tine evident anchetelor sociale efectuate la familiile persoanelor aflate in alte camine, centre de ingrijire si spitale de specialitate.

d) efectuează anchetele sociale şi întocmeşte documentaţia pentru instituirea tutelei sau curatelei în vederea reprezentării interesele minorilor lipsiţi de ocrotire părintească la solicitarea  instanţelor judecătoreşti, la notariatul public sau alte instituţii publice;
e) îndeplineşte atribuţiile de autoritate tutelară pentru persoanele majore;

f) gestioneaza  dările de seamă pentru persoanele adulte incapabile privind administrarea bunurilor şi emite dispoziţiile de descărcare de gestiune pentru tutorii aflati in evidenta;
g) intocmeşte actele necesare pentru înhumarea persoanelor decedate, fără aparţinători;
h) întocmeşte dosarele şi gestioneaza  dările de seamă pentru persoanele adulte incapabile privind administrarea bunurilor şi emite dispoziţiile de descărcare de gestiune;
Art. 120.  Protecţia şi promovarea persoanelor cu handicap:
In aplicarea Legii 448/2006,privind protecţia şi promovarea persoanelor cu handicap:

a) efectuarea de anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap care necesita         protectie, conform legislatiei in vigoare si dispun de certificat de persoane cu handicap    eliberat de comisia de expertiza medicala;
b) primeste , inregistreaza si rezolva dosarele de angajare a asistentilor personali;
c) intocmeste contractele individuale de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, conform legii 53/2003 - codul muncii ;
d) efectueaza anchete sociale la toate persoanele care cer schimbarea asistentului personal , solicitari de lichidari si orice schimbari ce se ivesc in activitatea de protectie sociala pe baza carora se acorda drepturile banesti ale asistentilor;
e) primeste , inregistraza si rezolva dosarele pentru acordarea indemnizatiei conform legii 448/2006;
f) intocmeste pontajul asistentilor personali conform certificatelor de la comisia de expertiza medicala si situatia asistentilor personali;
g) poarta intreaga responsabilitate a propunerilor facute in ancheta sociala , pentru plata fiecarui asistent personal sau alte drepturi financiare solicitate de catre petenti;
h) colaboreaza cu directorul si biroul  financiar contabil, resurse umane ori de cate ori este nevoie (in special pe probleme banesti ale asistentilor personali si a indemnizatiilor );
i) primeste si rezolva corespondenta ce vizeaza activitatea persoanelor cu handicap( gradele i si ii ) si a asistentilor personali ;
j) urmareste cu maxim de exigenta anchetele sociale la domiciliul persoanelor cu handicap si indeplinirea sarcinilor asistentilor personali conform contractului de munca de care acestia sunt raspunzatori;
k) solicita si urmareste depunerea rapoartelor de activitate ale asistentilor personali , conform legii , pe baza carora se decide luarea masurilor in consecinta ;
l) verifica periodic la domiciliu activitatea asistentilor personali;

m) verifica lunar documentele din dosarele asistentilor personali si tine evidenta valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap si contractelor de munca.  
Art. 121. Program PEAD - Plan European de Ajutoare către persoanele Defavorizate.
In aplicarea HG 600/2009 privind stabilirea beneficiarilor de ajutoare alimentare care
provin din stocurile de intervenţie comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din România şi atribuţiile instituţiilor implicate în planul European PEAD, Primaria Municipiului Calarasi prin Directia de Asistenta Sociala, are urmatoarele atributii:
a) receptioneaza si gestioneaza produsele alimentare in baza graficelor de livrari stabilite de consiliile judetene.

b) distribuie ajutoarele alimentare in baza listelor, justificand cantitatile distruibuite pe persoana prin inscrierea cantitatii din fiecare tip de produs in listele de distributie si existent semnaturii beneficiarilor

c) transmite consiliului judetean originalul documentelor de distributie in vederea intocmirii raportului final

d) pastreaza cel putin 3 ani copia documentelor de evident a operatiunilor de preluare si distributie. termenul curge de la sfarsitul anului intocmirii acestora.

e) asigura prin intermediul consiliului judetean, existent la punctele de distributie a produselor alimentare a unui mijloc de publicitate purtand inscriptia “ajutor al uniunii europene”, insotita de emblem ue,respectand culorile standardizate conform anexei regulamentului (ue) nr.807/2010.
CAPITOLUL V.7.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SI COMUNITARA
Art. 122 Asistentul medical comunitar
1) In aplicarea prvederilor legale acesta indeplineste principalele atributii:
a) Identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitătii 

b) Determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

c) Culegerea datelor despre starea de sănătate a familiilor din teritoriul unde isi desfăsoară activitatea 

d) Pledează pentru starea sanătătii populatiei si stimulează actiuni destinate protejării  sănătătii planifică si monitorizează programe de sănătate
e) Identifică, urmăreste si supraveghează medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu medicul de familie si asistentă din cadrul cabinetului medical individual pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltării nou născutului 
f) Vizitează la domiciliu lauzele, recomandand măsurile necesare de protectie a sănătătii mamei si nou născutului;
g) In cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul social din primărie si din alte structuri, cu mediatorul  sanitar din comunitătile de romi pentru prevenirea abandonului
h) Supraveghează in mod activ starea de sănătate a sugarului si copilului mic
i) Promovează necesitatea de alăptare si practicile corecte de nutritie 
j) Participă, in echipă, la desfăsurarea diferitelor actiuni colective pe teritoriul comunitătii vaccinări, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sănătate 
k) Participă la aplicarea măsurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii 
l) Indrumă persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic
m) Semnalează medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitătilor in teren
n) efectuează vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmăreste aplicarea măsurilor terapeutice recomandate de medic
o) Urmăreste si supraveghează in mod activ copiii din evidenta specială (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici etc)

p) Identifică persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; urmăreste si supraveghează activ nou-născutii ale căror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu există medici de familie;

q) Organizează activităti de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;

r) Colaborează cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adresează unor grupuri tintă (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburări mintale si de comportament), in conformitate cu strategia natională;

s) Urmăreste identificarea persoanelor de varstă fertilă; diseminează informatii specifice ce planificare familială si contraceptie;
t) Se preocupă de identificarea cazurilor de violentă domestică, a cazurilor de abuz ,a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
u) Efectuează activităti de educatie pentru sănătate in vederea adoptării unui stil de viată sănătos;

2) Asistentului medical comunitar ii revin responsabilitătile respectării:
a) normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea păstrării confidentialitătii in exercitarea profesiei;
b) actelor si hotărărilor luate in conformitate cu pregătirea profesională si limitele de competent

c) imbunătătirii nivelului cunostintelor profesionale prin studio individual sau alte forme de educatie continuă;
d) intocmirii evidentei si completării documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente

Art. 123  Asistentul medical din unitatile de invatamant

1) In desfasurarea serviciilor de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi, asistentul medical din scoli are urmatoarele atributii:
a) identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
b) semnaleaza medicului unitatii/directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vânzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).
c) semnaleaza medicului unitatii/directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical.
d) supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
e) indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a organismului copiilor.
f) supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor din gradinite in timpul spalarii pe maini a acestora si la servirea mesei.
g) controleaza igiena individuala a elevilor, colaborând cu personalul didactic pentru remedierea situatiilor deficitare constatate. 

h) izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii, familia sau reprezentantul legal.
i) supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicând masurile antiepidemice fata de contacti si efectuând recoltari de probe biologice, dezinfectii etc.
j) prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urina) laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate.
k) intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologie favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depasesc 3 zile.
l) controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamânt (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese - consemnând in caietul special destinat toate constatarile facute si aducând operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.
m) executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, intocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculoza si scabie
2) Gestionarea circuitelor functionale:

a) evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia masurile necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
3) Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica
a) constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) informeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului bucuresti asupra acestor abateri.

c) supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic
4) Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a) participa la intocmirea meniurilor saptamanale si la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor.
b) consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mâncarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari.
c) asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnând foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
d) controleaza zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.
e) verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.
 Art. 124.  Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

1). Servicii curente 
a) gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor ministerului sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor corecta.
b) insoteste, dupa caz, copiii din gradinita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de vacanta, pe toata durata acesteia.
c) asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care poate fi detasat in aceste unitati.
d) urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.
e) urmareste si consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie si a limbajului prescolarilor, consemnand in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.
f) aplica, in conformitate cu instructiunile ministerului sanatatii, tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.
g) supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor.
2) .Imunizari
a) efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

b) efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu programul national de imunizari.

c) inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

d) indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare a elevilor.

e) incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze si, respectiv, sa accepte desfasurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului.

f) raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, conform reglementarilor in vigoare.
 3)  Triaj epidemiologic

a) efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologie) al copiilor din gradinite.

b) efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje, atunci cand este cazul.

c) depisteaza si izoleaza orice boala infectocontagioasa, informând medicul despre aceasta.participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

d) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

e) executa actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform normelor ministerului sanatatii.

f) executa actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.
Art.125 . Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
1).Evaluarea starii de sanatate
a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.
b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate a elevilor.
c) Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele medicale.
d) Participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (inaltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta musculara manuala, capacitate vitala pulmonara) si altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.
e) Consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant ale starii de sanatate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii, precum si motivarile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.
f) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale.
g) Participa sau prezinta, dupa caz, in consiliile profesorale ale scolilor o analiza anuala a starii de sanatate a elevilor.
h) Participa la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale.
i) Colaboreaza la efectuarea vaccinarilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).
2).Monitorizarea copiilor cu afectiuni cornice

a) Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fise rezultatele examenelor medicale, iar in registrul de evidenta speciala, datele controalelor medicale.
3) Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
a) Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa I.
b) Executa activitati de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).
c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea cabinetului medical scolar, calculând indicatorii de prevalenta, incidenta si structura a morbiditatii.
d) Completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termina clasa a IX-a, a XII-a si ultimul an al scolilor profesionale
4) Eliberarea documentelor medicale necesare

5).Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

6).Acordarea de scutiri medicale

7).Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acordă, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitătile de invătămant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgenta - 112 si supraveghează transportul prescolarilor la unitătile sanitare.
b) Efectuează tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.
c) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectuează tratamentul indicat acestora de catre medic.
d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgent
Art. 126. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

(1).Educatia pentru sănătate
a) Colaborează cu educatoarele la formarea deprinderilor de igienă individuală la prescolari.
b) Efectuează, sub indrumarea medicului colectivitătii, activităti de educatie pentru sănătate cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinită si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.
c) Instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionată.
d) Colaborează cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru sănătate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.
e) Participă la lectoratele cu părintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.
f) Desfasoară actiuni de educatie pentru sănătate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor.
g) Participă la consiliile profesorale in care se discută si se iau măsuri vizând aspectele sanitare din unitatea de invătământ,
h) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invătământ, cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igienă in spatiile respective.
i) Participă la instruiri profesionale.
j) Participă la programe de educatie medicală continuă conform reglementărilor in vigoare.
Art 127. Mediator sanitar 
In desfasurarea activitatii, mediatorul sanitar are urmatoarele atributii:
a) cultivă încrederea reciprocă dintre autorităţile publice locale şi comunitatea din care face parte; 
b) facilitează comunicarea dintre membrii comunităţii şi personalul medico-sanitar; 
c) catagrafiază gravidele şi lehuzele în vederea efectuării controalelor medicale periodice prenatale şi post-partum; le explică acestora necesitatea şi importanţa efectuării acestor controale şi le însoţeşte la aceste controale, facilitându-le comunicarea cu medicul de familie şi cu celelalte cadre sanitare; explică noţiunile de bază şi avantajele planificării familiale, încadrându-le în sistemul cultural tradiţional al comunităţii de romi; 
d) catagrafiază populaţia infantilă a comunităţii; 
e) explică noţiunile de bază şi importanţa asistenţei medicale a copilului; 
f) promovează alimentaţia sănătoasă, în special la copii, precum şi alimentaţia la sân; 
g) urmăreşte înscrierea nou-născutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de familie; 
h) sprijină personalul medical în urmărirea şi înregistrarea efectuării imunizărilor în cadrul populaţiei infantile din comunitatile de romi şi a examenelor clinice de bilanţ la copiii cu vârsta cuprinsa între 0-7 ani; 
i) explică avantajele includerii persoanelor în sistemul asigurărilor de sănătate, precum şi procedeul prin care poate fi obţinută calitatea de asigurat; 
j) explică avantajele igienei personale, a  igienii locuinţei şi a spaţiilor comune; popularizează în cadrul comunităţii  de romi măsurile de igienă dispuse de autorităţile competente; 
k) facilitează acordarea primului ajutor prin anunţarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanţă şi prin însoţirea echipelor care acordă asistenţă medicală de urgenţă; 
l) mobilizează şi însoţeşte membrii comunităţii la acţiunile de sănătate publică (campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, conştientizare din domeniul promovării sănătăţii, acţiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explică rolul şi scopul acestora; 
m) participă la depistarea activă a cazurilor de tuberculoză şi a altor boli transmisibile, sub îndrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul direcţiilor de sănătate publică judeţene sau a municipiului Bucureşti; 
n) la solicitarea cadrelor medicale, sub îndrumarea strictă a acestora, explică rolul tratamentului medicamentos prescris, reacţiile adverse posibile ale acestuia şi supraveghează administrarea medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu toberculoză
o) insoteste cadrele medico sanitare in activitătile legate de prevenirea sau controlul situatiilor epidemice,facilitând implementatea măsurilor adecvate, explică membrilor comunitătii rolul si scopul măsurilor de urmărit
p) Semnalează cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitătii:focarele de boli transmisibile: parazitoze,intoxicatii,probleme de igienă a apei etc.
q) semnalează in scris directiilor de sănătate publică judetene sau municipiului Bucuresti problemele identificate privind accesul membrilor comunitătii rome pe care o deserveste la următoarele servicii de asistenta medicală primară:
r) imunizări, conform programului national de imunizări
s) examen de bilant al copilului cu vârstă cuprinsă intre 0 si 7 ani
t) supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sănătătii
u) depistarea activă a cazurilor de TBC
v) asistenta medicala de urgent
w) semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscând situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate afla intentiile famliilor in situatia socioeconomică disperată de a-si abandona copiii in institutii. Dacă sunt instiintate din timp organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenite).
CAPITOLUL V.8.

ASISTENTI PERSONALI
Art 128.  Asistentul personal
a) prestează pentru persoana cu handicap grav toate activităţile şi serviciile prevăzute în contractul individual de muncă al asistentului personal precum şi în programul individual de recuperare şi integrare socială a persoanei cu handicap;
b) intocmeşte, trimestrial, un raport de activitate, care cuprinde date despre evoluţia persoanei cu handicap grav, în raport cu obiectivele programului individual de recuperare şi integrare socială;
c) colaborează cu autorităţile şi cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor.
d) supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire permanenta, corespunzatoare copilului/adultului cu handicap grav conform certificatului de incadrare in gradul de handicap cu acordul familiei sau al sustinatorilor legali ai persoanei cu handicap ;
e) trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap;
f) nu abuzeaza fizic sau moral de starea de incapacitate in care se gaseste acesta ;
g) sesizeaza unitatea administrativ teritoriala municipiul calarasi, in termen de 24 de ore de la orice modificare de natura sa influienteze realizarea obligatiilor fata de persoana cu handicap aflata in ingrijire, supraveghere si ajutor permanent (internarea intr-o unitate sanitara sau de asistenta sociala, schimbarea gradului de invaliditate a persoanei cu handicap, deces, renuntare la  ingrijire etc.) ;
h) asistentul personal isi desfasoara activitatea pe baza contractului individual de munca cu autoritatile administratiei publice locale in a caror raza teritoriala domiciliaza atat el cat si persoana cu handicap.
i) asigură alimentaţia corespunzătoare a persoanei cu handicap;
j) asigură igiena corporală a asistatului;
k) asigură întreţinerea corespunzătoare a curăţeniei spaţiului de locuit;
l) asigură şi urmăreşte efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizând de urgenţă, semnele de agravare a bolii, solicitând controlul medical  de specialitate la domiciliu, când este cazul;
m) participă activ la crearea unor condiţii normale de viaţă persoanei asistate prin asigurarea climatului afectiv necesar;
n) respectă şi sprijină realizarea planurilor de recuperare indicate de specialişti;
o) participă la formele de perfecţionare a pregătirii profesionale organizate;
p) are o sănătate corespunzătoare, atestată de medicul de medicina muncii pe baza unui examen medical de specialitate (aviz psihologic, fişa de aptitudini);
q) în situaţia în care angajatorul nu mai poate asigura angajarea conform contractului de muncă, asistatului i se va acorda indemnizaţia prevăzută de lege, indiferent de opţiunea exprimată;
r) să fie prezent la controalele periodice asupra activităţii sale;
s) contractul individual de muncă se suspendă pe perioada în care asistentul personal nu are în îngrijire persoana cu handicap grav
t) neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare de către asistentul personal a obligaţiilor prevăzute de dispoziţiile legale şi fişa postului constatate la controlul periodic al asistentului social atrage după sine răspunderea disciplinară şi implicit încetarea contractului de muncă
CAPITOLUL V.9.

SERVICIUL DE RESURSE UMANE, 
SALARIZARE, ADMINISTRATIV.

Art.128.  Atributii in domeniul resurse umane si salarizare:
a) intocmeste lunar statele de plata pentru salariatii directiei de asistenta sociala, pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru asistentii medicali comunitari si din unitatile de invatamant;
b) intocmeste pontajul pentru personalul directiei de asistenta sociala;
c) intocmeste si depune la anaf declaratia 112 si declaratia 100;
d) asigura intocmirea documentatiilor necesare pentru angajarea personalului;
e) intocmeste planul annual de pregatire profesionala si perfectionari pentru directia de asistenta sociala;
f) tine evident pentru  prezenta personalului, programarea concediilor de odihna si efectuarea acestora, aplicarea sanctiunilor disciplinare si evidenta lor;
g) intocmeste proiectul pentru statul de functii al directiei de asistenta sociala, la solicitarea directorului executiv;
h) intocmeste documentatia pentru propunerile de modificari organizatorice, statul de functii si de personal pe baza propunerilor conducerii si la solicitarea directorului executive al d.a.s.
i) participa la elaborarea regulamentului de organizare interna;
j) propune firme de pregatire profesionala si perfectionari pentru personalul incadrat si organizeaza aceasta activitate.
k) urmareste depunerea si asigura inregistrarea in register special precum si comunicarea in termen a declaratiilor de avere si de interese;
l) asigura gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, potrivit legii;
m) asigura pastrarea in conditii de maxima securitate a dosarelor profesionale si totodata accesul la dosare in conditiile legii;
n) inregistreaza orice modificare survenita in raporturile de serviciu ale functionarilor publici si le transmite pe portalul de management al anfp;
o) inregistreaza modificarile de natura salariala pe baza documentelor emise in programul revisal;
p) intocmeste decizii de reincadrare, de numire in functie publica, de modificare a raporturilor de serviciu, etc.;
q) intocmeste acte aditionale la contractile individuale de munca dupa orice modificare survenita referitoare la salariu, functie, program de lucru, etc.;
r) intocmeste si depune declaratia 205 la …………..
s) opereaza in registru de evident a salariatilor ; 
t) elibereaza adeverinte specific sectorului de activitate;
u) intocmeste lunar, trimestrial, lunar si annual situatiile statistice privind obiectul de activitate;
v) intocmeste annual planul de ocupare al functiilor publice, si dupa aprobarea acestuia prin hotarare de consiliu local, il transmite anfp;
w) intocmeste documentatia pentru promovarile in clasa si in grad a functionarilor publici, o transmite la anfp si dupa obtinerea avizului, organizeaza concursurile /examenele de promovare;
x) face parte din comisiile de examinare pentru recrutarea si promovarea functionarilor publici.
y) face parte din comisiile de examinare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante pentru personalul contractual;
z) inregistreaza actele aditionale de prelungire a contractelor de munca a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si asigura modificarea datelor personale inprogramul de salarii;
aa) pastreaza evidenta propriilor lucrari;
ab) impreuna cu serviciul achizitii publice buget – finante, intocmeste trimestrial situatia privind posturile ocupate si vacante pe capitol si se transmite la directia finantelor publice.
ac) ia masuri pentru asigurarea drepturilor salariale conform prevederilor legale, in colaborare cu serviciul achizitii publice buget – finante avand la baza statele de functii.
ad) asigura implementarea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii in propria activitate.
ae) asigura secretariatul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control interm/ mamagerial la nivelul aparatului de specialitate al directiei de asistenta sociala.
Art. 129. Atributii in domeniul administrativ:
a) asigura curatenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul sediului directiei de asistenta sociala 
b) asigura respectarea normelor de igiena si de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;
c) asigura respectarea etapelor efectuarii curateniei si dezinfectiei zilnice si periodica, conform normelor sanitare;
d) intretinerea zilnica a curateniei in spatial verde, a trotoarelor din curtea  interioara a unitatii cat si al celui din exterior;
Art. 130. Atributiile conducatorului auto:
a) respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice; 
b) inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce; 
c) efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului; 
d) nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat conducerea institutiei pentru a se remedia defectiunile; 
e) nu pleaca in cursa in alta localitate fara ordin de deplasare si fara stirea conducerii institutiei si fara ca autovehiculul sa aiba revizia tehnica si actele conform legislatiei in vigoare in regula;
f) respecta valorile consumurilor de combustibil stabilite de rar si se incadreaza in consumul lunar in concordanta cu prevederile legale in vigoare. 
g) preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul);
h) nu circula fara ca sistemul  de inregistrare a km-lor sa fie in functiune; 
i) mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;
j) parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare; 
k) pastreaza certificatul de inmatriculare si toate actele masinii in conditii corespunzatoare, si le prezinta la cerere organelor de control; 
l) se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul circulatiei rutiere; 
m) comunica imediat sefului direct  telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care este implicat; 
n) are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni; 
o) nu are voie sa transporte persoane din afara institutiei;
p) respecta si indeplineste cu strictete normele psi si protectia muncii;
Art. 131. Atributiile consilierului etic:
a) respecta, pune in aplicare si monitorizeaza punerea in aplicare a prevederile regulamentului de ordine interioara si codul de conduit specific functionarilor publici si personalului contractual din directia de asistenta sociala;
b) acorda consultant si asistenta salariatilor d.a.s. cu privire la respectarea normelor de conduit si intocmeste de fiecare data o fisa de consiliere etica;
c) intocmeste raportul trimestrial privind respectarea normelor de conduit de catre functionarii publici si raportul semestrial privind situatia implementarii procedurilor disciplinare din cadrul directiei de asistenta sociala calarasi, le inainteaza sprea aprobare directorului d.a.s. si comunica personalului institutiei aceste rapoarte, dupa care se comunica catre anfp rapoartele, in baza reglementarilor elaborate;
d) este persoana de legatura dintre directia de asistenta sociala si agentiua nationala a functionarilor publici pe tema consilierii etice;
e) realizeaza o instruire anuala interna a salariatilor cu privire la respectarea prevederilor codului de conduit aprobat la nivelul institutiei si realizeaza informari cu privire la consilierea etica ori de cate ori directorul solicita acest lucru;
f) intocmeste si distribuie material de informare pentru salariatii din cadrul d.a.s. privind normele de conduit . 
CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI  DE ASISTENTA SOCIALA

Art.132 - Personalul din cadrul DAS are obligatia de a cunoaste, insusi  si aplica prevederile Codului de etica al personalului care furnizeaza servicii sociale si drepturile si obligatiilor beneficiarilor de servicii sociale precum si ale codului de conduita al functionarului public si al Codului de conduita a personalului contractual din institutiile si autoritatile publice.
Art.133 -Incalcarea cu vinovatie de catre personalul DAS a atributiilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, administrative, patrimoniala sau penala, dupa caz.
Art.134 - In cazul abaterilor disciplinare, cercetarea se efectueaza de comisia de disciplina, iar in cazul stabilirii vinovatiei, sanctiunea va fi aplicabila de catre seful de serviciu la propunerea comisiei de disciplina pe baza raportului intocmit de catre aceasta . Impotriva deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare se poate face contestatie potrivit legii contenciosului administrativ.
Art.135 - Salariatii din cadrul DAS raspund patrimonial pentru pagubele aduse unitatii din vina si in legatura cu munca lor. Stabilirea raspunderii patrimoniale si recuperarea pagubelor se face potrivit normelor ce reglementeaza raspunderea materiala a salariatilor. 
Art.136 -Actul prin care se stabileste raspunderea  patrimoniala poate fi atacat potrivit legii contenciosului administrativ.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.137 (1) Consiliul Local al Municipiului Calarasi aproba Regulamentul de functionare si organizare al Caminului, prin care se stabilesc competentele si atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.
(2) Sarcinile, atribuţiile şi competenţele din prezentul regulament pot fi completate şi modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificării structurii organizatorice în baza noilor prevederi legale în domeniul asistenţei sociale.
Art.138 (1) Fişa postului va cuprinde în mod detaliat şi concret atribuţiile şi responsabilităţile postului, reieşite din legislaţie şi din prezentul regulament.
               (2) Fişele posturilor se aprobă de către Primar, în funcţie de delegarea competenţelor la data înfiinţării postului şi se actualizează ori de câte ori este nevoie în funcţie de dispoziţiile legale intervenite ulterior.
Art.139. Regulamentul cuprinde dispozitii referitoare la organizarea lucrului in Directia de Asistenta Sociala, disciplina muncii, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare si personale care au dreptul de a le aplica in vederea imbunatatirii activitatii centrului.
Art.140 - Personalul serviciului este obligat să cunoască sarcinile şi responsabilităţile ce revin compartimentului în care este încadrat şi să le îndeplinească întocmai.

Art.141. Patrimoniul D.A.S. este format din bunurile mobile si imobile preluate de la Primaria  municipiului Calarasi, precum si cele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local si din cele preluate prin protocolul de predare/primire incheiat cu DSP odata cu personalul medical si comunitar, cu Caminul pentru personae varstnice “Antim Ivireanu” cu  personalul angajat, Cantina de ajutor social cu  personalul angajat si Cresa saptamanala cu personalul angajat.
Art.142. – Directorul Directiei de Asistenta Sociala  va aduce la cunoştinţa salariaţilor din subordine prevederile prezentului regulament.
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