ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern (R.L) al salariatilor, functionari publici si
personal contractual din cadrul Directiei de Asistentii Sociala Calarasi

Directorul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi;

Avand in vedere :

- Referatul nr.1518/07.03.2024 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ prin
care se propune aprobarea Regulamentului Intern (RI) al salariatilor, functionari publici si personal
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Cilarasi,

- Procesul verbal nr. 1292/29.02.2024 privind propunerile in vederea inaintirii spre aprobare a
Regulamentului Intern al Directiei de Asistentd Sociald Calarasi;

- Procesul verbal nr 3297/05.08.2022 cu privire la adunarea generala a salariatilor in vederea
desemnirii reprezentantilor salariatilor la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi;

- Legea nr.53/2003, republicata- Codul Muncii;

-OUG 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Standardului 2 ,, Atributii, functii, sarcini” din Ordinul nr.600/2018 al
Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

in temeiul Dispozitiei nr. 2178/31.08.2010 a Primarului Municipiului Calarasi, privind
numirea Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Calarasi,

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Regulamentul Intern (R.L) al salariatilor, functionari publici si personal
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Cildrasi, conform Anexei nr.1 ce face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 La data emiterii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice alte dispozitii contrare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Administrativ din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Cilarasi.

Art.4 Prezenta dispozitie intrd in vigoare de la data comunicarii si poate fi atacatd in
conditiile Legii nr.544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificariile si completarile
ulterioare.

Directorul Directiei de Asistentd Sociald Caldragi prin Compartimentul juridic, va comunica
prezenta dispozitie celor interesati.
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REGULAMENTUL INTERN (R.L.) AL
SALARIATILOR, FUNCTIONARI
PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA CALARASI, JUDETUL
CALARASI
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

in vederea realizarii in bune conditii a drepturilor si obligatiilor pe care le are Directia de

Asistentd Sociala Calarasi, Judetul Calarasi in raporturile cu personalul angajat, s-a elaborat prezentul
Regulament Intern intocmit in baza prevederilor:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Legii nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor

publici pentru anul 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 Asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de

incadrare. drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

= Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile i completérile
ulterioare;

- Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

= lLegii nr. $2/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica. republicata. cu

modificarile si completarile ulterioare;



o Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile
bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidentele de muncad si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiinjarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul Uniunii Europene nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date;

- Hotararii Consiliului Local nr. 46/2003 privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociala
Calarasi, Judetul Calarasi, ca institutie publica cu personalitate juridica;

- Hotararea Consiliului Local privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Calarasi si a celorlalte acte normative in domeniul legislatiei
muncii ale caror prevederi sunt aplicabile.



CAPITOLUL 11
APLICABILITATE

Art. 1

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor categoriilor de angajati ai Directiei de
Asistenta Sociala Caldrasi, Judetul Calarasi — functionari publici si personal angajat cu contract individual
de munca. indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de munca, avand caracter
obligatoriu;

(2) Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal,
necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile de muncd cu Directia de
Asistentd Sociala Calarasi, Judetul Calarasi.

Art. 2

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului regulament revine si functionarilor publici
si personalului contractual detasat de la alte institutii publice, pentru a presta muncd in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Caldrasi, Judetul Calarasi, pe perioada detasdrii;

(2) Persoanelor delegate care presteazd muncé in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi,
Judetul Calarasi, le revine obligatia dea respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre
angajatorul acestora si prevederile prezentului Regulament Intern.

CAPITOLUL III

OBIECTIVE
Art. 3
Obiectivele prezentului Regulament Intern urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor
prestate, o buna administrare in realizarea interesului public, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Directiei de Asistenta
Sociald Caldrasi, Judetul Calarasi si al personalului care isi desfdsoara activitatea in cadrul acestei
institutii;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului Directiei in exercitarea functiei;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul din administratia
publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.



CAPITOLUL IV
TERMENI

Art. 4
in intelesul prezentului Regulament Intern, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a)  personal — angajati care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei si ocupa functii
publice de conducere si de executie, precum si functii contractuale de conducere si de executie:

b) functionar public — persoana numitd intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ; cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica, de catre autoritatile si institutiile publice;

d)  personal contractual — persoand angajatd intr-o functie de natura contractuald in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e) locul de muncd — este locul/spatiul in care angajatii isi desfasoard activitatea, potrivit
sarcinilor de serviciu ce le revin;

f) spatiu public inchis - se inelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan
si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent:

g) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

h)  interes personal — orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei.
influentei. facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

i) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal. direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute;

j) incompatibilitate — situatie in care un functionar public ocupa mai multe functii in acelasi
timp. desi acest cumul este interzis de lege, sau alte situatii descrise expres de lege;

k) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

1) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila;

m) discriminare — orice deosebire. excludere. restrictie sau preferinti. pe baza de rasa.
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varsta,
handicap. stare de sanatate, aparteneta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunostintei, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a



drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

CAPITOLUL V

BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. §

(1) Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Célarasi (D.A.S.) este 0 institutie publica cu
personalitate juridica specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, infiintatd prin Hotardrea Consiliului Local nr. 46 din data de 27.03.2003, ca serviciu
public de asistentd sociala, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala;

(2) Directia de Asistentd Sociala Célarasi, judetul Calarasi se organizeaza si functioneaza
potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor ~ cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completirile ulterioare, Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta Sociala
Calarasi. judetul Calarasi, ale prezentului Regulament Intern, precum si a altor prevederi legale in
vigoare;

(3)  Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Célarasi este asiguratd de un
Director Executiv si Director Executiv-Adjunct, functionar public de conducere, respectiv personal
contractual, absolventi de studii superioare;

(4) In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv emite dispozitii;

(5) Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi asigurd
conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;

(6)  Directorul Executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociald Calarasi, judetul Célarasi, in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice. cu persoanele fizice si juridice din tard si din striaindtate,
precum si in justitie;

(7) Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Socialda Calarasi, judetul Calarasi
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica, dupa caz;

b) exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune aprobarii Consiliului Local al mun. Calarasi, judetul Calarasi;



d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local, proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale. al planului anual de actiune:

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului Local, Statul de functii al Directiei;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul Executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a

Consiliului Local;
(8) In absenta Directorului Executiv, atributiile acestuia se exercitd de Directorul Executiv-

Adjunct, iar in lipsa acestuia de catre seful de serviciu SRUSA, conform fiselor de post, in conditiile

prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
PRINCIPIILE GENERALE PRIVIND CONDUITA ANGAJATILOR DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 6

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi sunt:

. Suprematia Constitutiei si_a legii - principiu conform céruia personalul Directiei de
Asistentd Sociala Caldrasi, judetul Calarasi, are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

o Prioritatea interesului public - principiu conform caruia in exercitarea atributiilor
functiei detinute. personalul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi. judetul Calarasi urmareste
intotdeauna interesul public;

° Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Caldrasi are

indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
o Profesionalismul - principiu conform caruia personalul Directiei de Asistentd Sociala
Calarasi, judetul Calarasi are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate.

competentd. eficienta, corectitudine si constiinciozitate:

J Impartialitatea si_independenta - principiu conform caruia personalul Directiei de
Asistentd Sociald Calarasi, judetul Calarasi, exercita functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta. fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si adoptand o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta naturd. in exercitarea functiei publice/ contractuale;

o Integritatea morali - principiu conform caruia personalului Directiei de Asistentd Sociala

Calarasi, judetul Calarasi. ii este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
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altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

o Libertatea gindirii _si_a _exprimairii - principiu conform caruia personalul Directiei de
Asistentd Sociala Caldrasi, judetul Calarasi, se exprima si isi fundamenteaza liber opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, fara a aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si
vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane;

In activitatea lor, angajatii Directiei de Asistentd Sociald Calarasi, judetul Caldrasi, au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, acestia trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.

° Cinstea si_corectitudinea - principiu conform cdaruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Célarasi, da
dovada de buna - credinta si actioneaza pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

o Deschiderea si_transparenta - principiu conform cdruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
J Responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa

diferite categorii de functii in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi, raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 7
Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sdincadreze, sd numeasca, sa elibereze din functie, si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si
sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si prezentului Regulament Intern;
f) sa ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incilcirii eticii profesionale, recuperarea
prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de asemenea incalcari.
Art. 8
Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca si din lege:
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d)

e)

m
n)
0)

p)

q)

s)

~

sa dea dispozitii clare, sa asigure conditiile de executare a acestora si sd controleze modul de
aducere la indeplinirea sarcinilor si dispozitiilor;

in relatiile de munca, persoanele cu functii de conducere trebuie si-si indeplineasca exemplar
atributiile de serviciu; ‘

si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

sa elibereze. la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie, in
activitate;

sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

sa examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerile de
masuri formulate de salariati, cu obligatia de a raspunde acestora, dupd caz;

sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico —
sanitare, de paza si PSI, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu
specificul locului de munca;

sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionald a angajatilor si sd se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare, perfectionare si de verificare periodica a
cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea evaluarii acestui proces;

dupa caz. sd intocmeasca/urmareasca fisele postului, rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual;

sd stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatilor;

sd faca propuneri privind organigrama, numarul de personal, statul de functii al institutiei;

sa prevind orice formd de discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe criterii de
sex. varsta, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
apartenentd ori activitate sindicala;

sd intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei minime prevazute
de lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele solicitate de salariat;

sd respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor;

sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, in temeiul
normelor si principiului raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de
catre instanta de judecata competenta;

sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual
de munca/raportului de serviciu.



CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

A.  FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CALARASI, JUDETUL CALARASI

v/ DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL DIRECTIEL DE
ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 9

Functionarii publici, angajati ai Directiei de Asistenta Sociala Caldrasi, judetul Caldrasi.
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a)  Dreptul la opinie ( la exprimare ) — orice persoana are dreptul la libertatea de exprimare,
ce este garantata de Constitutie;

b)  Dreptul la tratament egal - la baza raporturilor de serviciu dintre Directia de Asistenta

Sociala Caldrasi, judetul Calarasi si functionarii publici angajati in cadrul acestei institutii, sta
principiul egalitaii de tratament fata de toti functionarii publici;

Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa;

c) Dreptul de a fi informat - functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea legii si care il vizeaza in mod direct;

d)  Dreptul de asociere sindicali - dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici;

Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele gi sa
exercite orice mandat in cadrul acestora. In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de
la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua
functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere
in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala. Functionarii publici alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia
in  organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil;

e)  Dreptul la greva - functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva. in conditiile
legii. Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
arevei;

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe - pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la salariu si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice:
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Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice; :

g)  Dreptul la asigurarea uniformei - functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa
poarte uniforma in timpul serviciului, o primesc gratuit;

h) Durata normald a timpului de lucru - durata normald a timpului de munca pentru
functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe Zi si 40 de ore pe sdptamana, cu excepiiile prevazute
expres de lege;

i) Dreptul de a fi ales sau numit ntr-o functie de autoritate sau demnitate publica —
functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii:

i) Dreptul la concediu - Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii. in conditiile legii:

in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din inifiativa
functionarului public in cauza.

k)  Dreptul la un mediu sinitos la locul de munci — Directia de Asistenta Sociala Calarasi,
judetul Calarasi are obligatia sd asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de
naturd sa le ocroteasca sinatatea si integritatea fizica si psihica;

Directia de Asistenta Sociala Calarasi, udetul Calarasi are obligatia sa identifice i sa asigure
adaptarea locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitai si de a pune la dispoziia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitaii, in vederea exercitarii in mod corespunzitor a atributiilor
aferente functiilor publice ocupate de acestia.

1) Dreptul la asistenti medicald, proteze si medicamente -  functionarii  publici
beneficiaza de asistenta medicala, proteze i medicamente, in conditiile legii;

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional —
Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional;

Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu;

Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre
persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale;

In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului de munca,
fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente
corespunzatoare.

n)  Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat - Functionarii publici
beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii:

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
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in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat; e

in cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institugiel
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute
anterior. pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p)  Dreptul la protectia legii - Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor,
de protectia legii;

q) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
sau institutiei publice - Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritaii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

r)  Desfasurarea de activitifi in sectorul public si in sectorul privat - Functionarii publici
pot desfasura activitdyi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor
legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

v OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 10
Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Socialda Calarasi, judetul Célarasi. au
urmatoarele obligatii specifice:

a) Respectarea Constitutiei si a legilor - Functionarii publici au obligatia ca prin actele i
faptele lor, sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile
si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul si impartialitatea - Functionarii publici trebuie sa exercite functia
publicd cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului functionarilor publici. In activitatea profesionala,
functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse
si a deciziilor. In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni. ingerinte sau influente de orice natura;

C) ODbligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare - funcgionarii publici au dreptul la
liberd exprimare, in conditiile legii;

In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
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in indeplinirea atributiilor de serviciu. functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei de Asistentd
Sociald Calarasi, judetul Calarasi;

in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sd aiba o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

d)  Asigurarea unui serviciu public de calitate - functionarii publici au obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor i
la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Directiei;

in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Directiei.

e) Loialitatea fatd de Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Caldrasi —
functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice n care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual:

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in institutia
publicd in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legdtura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege:

d) sa acorde asistentd si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

f) Obligatia de a informa Directiei de Asistentd Sociald Calarasi, judetul Cilarasi, cu
privire la situatia personala generatoare de acte juridice - functionarul public are indatorirea de a
informa institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege:

g) Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica - functionarii
publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
prevazute de lege;

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd@ nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice:

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti:
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b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul Directiei, insemne ori obiecte inscripionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langé partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribugiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) indeplinirea atributiilor - functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici: ‘

Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic. daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinia
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;

In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, functionarul public
raspunde in conditiile legii;

i) Limitele delegérii de atributii

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
dispozitie de catre Directorul Executiv, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile legii;

j) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea - functionarii
publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje - Functionarilor publici le
este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea
functiei lor publice. daruri sau alte avantaje:;

Sunt exceptate de la prevederile anterioare bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

I) Utilizarea responsabild a resurselor publice - functionarii publici sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situagie ca un bun proprietar;

FFunctionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Directiei, numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

Functionarilor publici care desfasoara activitd{i in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

m) Subordonarea ierarhica - functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;
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n) Folosirea imaginii proprii - Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitaji comerciale, precum si in scopuri
electorale:

0) Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri - Un functionar public nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitégilor administrativ-teritoriale,
supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

° cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

o cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

o cand poate influenta operatiunile de véanzare sau cand a obtinut informafii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

s)  Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor -
Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita;

t) Activitatea publica - Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
Directiei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici.
desemnati in acest sens de Directorul Executiv, in conditiile legii;

Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de Directorul Executiv;

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitagi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinti punctul de
vedere oficial al Directiei;

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii;

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice;

In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viaia intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor;

Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduit.

u)  Conduita in relatiile cu cetitenii - In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanclor juridice care se adreseaza institugiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morali si profesionala;

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii. integritatii
fizice i morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

o intrebuintarea unor expresii jignitoare:
° acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
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Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala,
clara si eficienta a problemelor cetdtenilor;

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd faga de orice persoana cu
care intrd n legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar;

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fafa
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale.

v)  Conduita in cadrul relatiilor internationale - Functionarii publici care reprezintd
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare i
alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild {arii si institutiei
publice pe care o reprezintd;

in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor (arii gazda.

s) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor - In procesul de luare a deciziilor.
functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial;

Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institugia publica, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institugiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si a calita{ii serviciilor publice oferite cetatenilor;

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere. functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului din subordine;

Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

o sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine:

o sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

o sa monitorizeze performanga profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

o sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine. atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale:



o sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat i sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din

subordine;

o sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funcgiei respective;

o sd excluda orice forma de discriminare si de harguire, de orice natura si in orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.

in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

w)  Obligatia respectirii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii

Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Functionarii publici si personalul contractual, care isi desfasoard activitatea in cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Calarasi au obligatia declardrii averii si a intereselor in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CALARASI, JUDETUL CALARASI

v" DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 11

Personalul contractual incadrat in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi,
in baza unui contract individual de munca, exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
legislagia in vigoare in domeniul raporturilor de munca, precum si cele rezultate din executarea
contractului.

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Calarasi
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a)  Dreptul la grevd — personalului contractual le este recunoscut dreptul la greva, in
conditiile legii. Personalul contractual care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei;

b)  Drepturile salariale si alte drepturi conexe - Salarizarea personalului contractual se
face in conditiile legii - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile
legislatiei muncii;

c) Dreptul la stabilitate in munci - contractul individual de munca nu poate sa inceteze sau
sa fie modificat decat in cazurile previzute de lege;



d)  Dreptul de a-si imbunititi in mod continuu abilitatile si pregitirea profesionala —
Directia de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Calarasi are obligafia sd elaboreze planul de perfectionare
profesionala a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul
National de Administratie sau de al{i furnizori de formare si perfectionare profesionala, a cheltuielilor de
transport, cazare $i masa, in conditiile legii;

Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul Nagional de Administratie, in conditiile
legii.

e) Dreptul de a participa la organizarea activitatii unititii, de a alege si de a fi ales in
functiile de conducere;

f) De a fi promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu
pregitirea profesionala, rezultatele muncii si cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

g)  Dreptul la concediu — Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Calarasi, judetul Calarasi are dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii:

h)  Dreptul la conditii corespunzitoare de munca si de protectie a muncii- Directia de
Asistentd Sociala Caldrasi, judetul Calarasi are obligatia sa asigure personalului contractual conditii
normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizicd si psihicd;

i) Dreptul la asistenta medicald, la indemnizatii in caz de incapacitate temporara
de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de munca;

J) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat —  Personalul
contractual beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

k)  Dreptul de asociere sindicalad - dreptul de asociere sindicala si de asociere la
organizatii profesionale este garantat personalului contractual;

1) Dreptul de a beneficia de prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

v" OBLIGATILE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 12
Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi are
urmatoarele obligatii specifice:

a) Respectarea Constitutiei si a legilor — personalul contractual are obligatia ca prin actele si
faptele sale sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile
si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;
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Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

b)  Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare — persoanele angajate cu contract
individual de munca in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii;

¢)  Asigurarea unui serviciu public de calitate — personalul contractual are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor Directiei;

d) Loialitatea fatd de Directia de Asistentd Sociala Cilarasi, judetul Calarasi —
Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

¢) Indeplinirea atributiilor — personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia contractuald pe care o detine, precum si a atributiilor ce le sunt delegate:

f) Limitele delegarii de atributii

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale vacante se dispune motivat prin
dispozitie de catre Directorul Executiv, pe o perioadda de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile legii;

g) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea — angajatii cu
contract individual de munca in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Caldrasi, au
obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje — Personalului contractual ii
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru acesta sau pentru altii, in considerarea
functiei pe care o detine, daruri sau alte avantaje;

Sunt exceptate de la prevederile anterioare bunurile pe care personalul contractual le-a primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol Tn exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

i) Utilizarea responsabild a resurselor publice — persoanele care ocupa functii de natura
contractuala sunt obligate sa asigure ocrotirea propriettii publice si private a statului si a unitagilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;

Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Directiei, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

Personalului contractual care desfagoara activitagi in interes personal, in conditiile legii, i este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.



j) Folosirea imaginii proprii — Personalului contractual ii este interzis sd permita utilizarea
functiei de natura contractuala in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitaji comerciale, precum
si in scopuri electorale;

k) Limitarea participarii la achiziii, concesioniri sau inchirieri — O persoand angajata cu
contract individual de muncd nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situaii:

° cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

o cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului

respectiv;

o cand poate influenta operatiunile de véanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

a)  Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor —
Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita;

b) Activitatea publica - Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind
activitatea Directiei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurad de cétre personalul
contractual desemnat in acest sens de Directorul Executiv, in conditiile legii;

Personalul contractual desemnat sa participe la activitagi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul Executiv;

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, persoanele angajate cu contract individual de
munca, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Directiei de Asistentd Sociald Caldrasi, judetul
Calarasi;

Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei contractuale:

In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul contractual isi poate exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defdimatoare la adresa sa sau a familiei sale;

Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita.

¢)  Conduita in relatiile cu cetitenii - In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi, personalul
contractual este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morala si profesionala;

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

o intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor;

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei contractuale, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar;

Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia acesta are indatorirea de a preveni si combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

d)  Conduita in cadrul relatiilor internationale — Personalul contractual care reprezinta
Directia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitagi cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild (arii si institutiei
publice pe care o reprezinta:

In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual i este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

In deplasarile externe, personalul contractual este obligat sa aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si Ti este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

¢)  Depunerea declaratiilor de avere si de interese - Personalul contractual depune
declaratii de avere i de interese numai in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea. organizarea si functionarea Agentiei Nagionale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

C. OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL DIN CADRUL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 13

Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sd se abtina de la orice actiune sau comportament care ar putea sd se rasfranga, in mod
negativ, asupra imaginii sale, prestantei profesionale sau asupra imaginii institutiei;

b)  personalul este pe deplin responsabil de realizarea sarcinilor incredintate.
Responsabilitatea vizeaza atat conformitatea cu regulile si principiile etice, cat si cu atingerea rezultatelor:

¢)  sd cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror dispozitii cu
caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu. precum si a dispozitiilor Directorul
Executiv, referitoare la activitatea desfasuratd, conformandu-se intocmai acestora;

d)  sd cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile §i completirile ulterioare si ale tuturor actelor normative in vigoare, logate de activitatea pe
care o desfasoara;

€)  sa cunoasca, sd respecte si sa aplice corespunzator prevederile prezentului regulament,
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi.
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Regulamentului privind normele de conduita a personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Calarasi, judetul Calarasi, precum si Procedurile operationale care sunt alocate compartimentului unde isi
desfasoara activitatea;

f)  sa cunoascd si sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile, activitdtile si sarcinile ce le
revin potrivit fisei postului, precum si orice alte atributii/activitati/sarcini care le sunt atribuite de sefii
ierarhici (pe filiera ierarhica a postului) prin diferite instrumente manageriale, indiferent de mijlocul de
comunicare prin care le sunt aduse la cunostinta acestea (verbal, e-mail, scris, etc.). indeplinirea acestor
atributii/activitdti/sarcini se face in limita legalitatii acestora;

g)  sarespecte limitele de competenta si responsabilitate ce le sunt atribuite prin fisa postului
si prin alte instrumente manageriale de catre sefii ierarhici situati pe filiera ierarhica a postului;

h)  sa foloseasca integral timpul de lucru pentru indeplinirea eficienta si la termen a sarcinilor
de serviciu. Deplasarea angajatilor in afara institutiei, in interes de serviciu, se va face potrivit
urmatorului program — pe perioada anotimpului vara (atunci cand este declaratd vreme caniculara),
respectiv lunile iunie. iulie, august, in fiecare zi, intre orele 09:00 — 11:00, iar in celelalte luni ale anului,
cand conditiile meteorologice sunt favorabile, in fiecare zi lucratoare intre orele 09,00-15,00:

i) la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este obligat sd semneze in
condica de prezentd;

j) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte le serviciu intr-o tinuta decenta;

k)  in mod obligatoriu, tinuta personalului trebuie sa fie decenta, corespunzatoare demnitatii si
prestigiului functiei; tinuta vestimentara si imaginea personalului din cadrul Directiei trebuie sa
corespundd standardelor impuse de indatoririle de serviciu si imaginea institutiei publice pe care o
reprezinta;

) personalul care prin natura activitatii prestate, trebuie sa poarte tinutd de lucru/protectie
este obligat sa o poarte in timpul programului de lucru;

m)  personalul desemnat sa poarte uniforma de serviciu, este obligat sd o poarte conform legii.
Uniforma trebuie sd fie ingrijita, bine intretinuta, completa si regulamentara;

n)  sa nu paraseascd locul de muncd fara instiintarea, respectiv aprobarea Directorului
Executiv, respectiv a sefului direct (in cazul in care acesta exista);

0)  saaibd un comportament civilizat si decent, care sa denote rabdarea si disponibilitatea de a
sprijini atat colegii in indeplinirea sarcinilor de serviciu, indiferent de functia detinutd de acestia, cét si
fatd de persoane din cadrul altor autoritati si institutii publice, precum si cu cetatenii cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei detinute;

p)  sanu deranjeze munca colegilor din biroul unde isi desfasoara activitatea sau a altor colegi
din cadrul institutiei. prin actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament civilizat (de
ex.: intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personale; vorbitul foarte tare; ascultarea
muzicii la un nivel sonor care deranjeazi colegii; alte situatii care pot deranja munca colegilor);

q)  de a colabora cu colegii si de a comunica persoanelor implicate intr-o lucrare/sarcina de
serviciu toate informatiile privitoare la aceasta;

r) sd nu incerce sa acceseze calculatoarele altor colegi din cadrul institutiei sau si isi
insuseasca documente care apartin acestora, decat dupd ce au primit permisiunea expresa de la acestia
pentru a face acest lucru; Accesarea calculatoarelor institutiei este permisd personalului care asigura
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administrarea retelei, personalul va trebui sa furnizeze informatiile de interes public pe care le detin,
conform solicitarilor conducerii Directiei de Asistentd Sociala ;

s)  sa refuze primirea directa de la petitionar a unei cereri/solicitdri, si sd directioneze
petitionarul catre Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva — cu atributii in
vederea primirii si inregistrarii documentelor adresate institutiei;

t) sa furnizeze publicului, informatiile cerute si indrumarile necesare rezolvarii solicitarilor,
sd nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor, sd nu intervina pentru rezolvarea
acestor cereri ori sd nu fie mandatarii unor persoane in ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu
atributiile lor de serviciu;

u)  sarespecte autoritatea si ierarhia din institutie;

V) sa respecte ierarhia stabilita conform filierei ierarhice a postului (din R.O.F.) ori de cate ori
au de indeplinit/transmis lucrari sau de comunicat informatii catre conducerea Directiei. Prin exceptie.
sefii de compartimente pot acorda anumite limite de competente catre subordonati, fie prin Fisa postului,
fie numai pentru anumite activitati/sarcini punctuale;

w)  sd nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

X)  angajatul care, in cursul sau in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu, ia la
cunostinta despre orice faptd a unui angajat din cadrul Directiei care presupune o incilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei. are obligatia de a sesiza, alternativ sau cumulativ: seful ierarhic (la compartimentele la care
acesta exista) si Directorul Executiv al institutiei;

y)  sa aduca la Serviciul Resurse Umane Salarizare Administrativ, in original si in copie,
diplomele, adeverintele, certificatele sau alte documente similare obtinute cu ocazia absolvirii/frecventirii
unor institutii de invatamant, stagii, seminarii, cursuri de pregdtire profesionald, etc;

z)  sa aducd, in cel mai scurt timp, la Serviciul Resurse Umane Salarizare Administrativ
documentele justificative care atesta orice modificari privind statutul personal, referitoare la: adresa de
domiciliu sau de resedinta, starea civila, preschimbarea actului de identitate:

aa) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

bb)  sa pastreze secretul de serviciu in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
lau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

cc) sa pastreze ordinea, evidenta si securitatea documentelor, lucrarilor si informatiilor
solicitate si sd asigure protectia informatiilor considerate secrete, sensibile sau confidentiale de accesul
persoanelor neautorizate;

dd) sa arhiveze corespunzator lucrarile si documentele pe care le gestioneaza si s mentina
nivelul de confidentialitate, precum si persoanele care pot avea acces la aceste lucrdri/documente.
Nivelul/clasa de confidentialitate a documentelor, precum si persoanele care pot avea acces la acestea vor
i stabilite impreuna cu sefii ierarhici superiori — de pe filiera ierarhicd a postului — cu consultarea
Compartimentului Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva si vor fi aprobate de catre
Directorul Executiv;

ce)  sa respecte dispozitiile legale. precum si prevederile interne in ceea ce priveste pastrarea
secretului si confidentialitatii documentelor, datelor si informatiilor secrete. confidentiale sau sensibile
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legate de activitatea institutiei. Salariatii sunt obligati sa nu incerce sa obtina documente sau informatii la
care nu le este permis accesul si sd nu transmitd documente, date si informatii despre care au fost
informati sau au luat cunostintd ca sunt secrete, confidentiale sau sensibile. Documentele, datele si
informatiile considerate secrete/confidentiale/sensibile se pot transmite institutiilor/organismelor abilitate
prin lege sd solicite astfel de documente/date/informatii, precum si institutiilor/organismelor si
persoanelor care au atributii de coordonare si control a activitdtilor Directiei de Asistentd Sociala
Calarasi, judetul Caldrasi. Aceste documente, date sau informatii se pot transmite numai dupa anuntarea si
obtinerea aprobdrii de la conducerea institutiei;

ff)  s@ nu scoatd in afara institutiei documentele cu care lucreaza sau pe care le intocmesc, atat
in format scris, cdt si electronic;

gg) angajatii care refuzd indeplinirea unei/unor sarcini de serviciu, au obligatia de a consemna
in scris acest lucru;

hh) angajatii au obligatia sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor ce le revin;

i) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala, sa participe nemijlocit la sedintele profesionale
sau cursurile organizate de institutie in acest scop;

Jl)  sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricdror altor
situatii care ar putea pune in primejdie viata si integritatea corporald a sa sau a altor persoane, precum si
cladirea in care isi desfasoara activitatea;

kk)  sé respecte regulile de acces in institutie, si ia masuri de indepdrtare a oricaror persoane,
daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala a institutiei:

I)  sa detind la un nivel corespunzator aptitudinile si abilitatile necesare postului pe care il
detin;

mm) sa se abtind in exercitarea atributiilor ce ii revin de la exprimarea sau manifestarea publica
a convingerilor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic si s3 nu participe la activitati politice in
timpul programului de lucru:

nn) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
stabilite de lege; ‘

00)  sa prezinte si sa isi actualizeze declaratia de avere si de interese, potrivit legii;

pp) sarezolve in termenele stabilite de catre Directorul Executiv, respectiv superiorii ierarhici
(in cazul in care acestia existd), lucrarile repatizate;

qq)  sa nu introduca, distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene
in institutie:

rr)  sa respecte legislatia in vigoare si normele interne in ceea ce priveste fumatul in incinta
institutiei;

$$)  sanu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si/sau sa consume bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru, aceasta situatie ducand la desfacerea contractului individual de munca/
incetarca raportului de serviciu;

) sanu efectueze acte de comert in incinta institutiei;

uu) - sarespecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in institutie;
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vv) sa nu renunte la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate;

ww) sd mentind ordinea si curatenia la locul de munca, precum si in spatiile anexe (baie, cai de
acces, etc) pe care le folosesc;

xX) sa realizeze atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut
de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

yy) sa propuna Directorului Executiv, respectiv sefului ierarhic (in cazul in care existd) orice
masurd pe care ar considera-o utila pentru o mai buna functionare a compartimentului respectiv sau a
institutiei in ansamblu;

zz)  sa stea la dispozitia institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea
conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

aaa) sa foloseascd mijloacele fixe, obiectele de inventar, precum si orice alte bunuri pe care le
au in gestiune permanenta sau pe care le primesc in folosintd temporard, numai in interesul serviciului:

bbb) sd utilizeze eficient mijloacele fixe, obiectele de inventar, precum si materialele,
combustibilii, energia si consumabilele pe care le utilizeaza si sd ia toate masurile necesare pentru
cvitarea oricdrei risipe si inlaturarea oricarei neglijente in ceea ce priveste pastrarea si folosirea acestora:

cee)sa verifice functionarea corespunzitoare si sa nu lase pornite si fard supraveghere aparatele
si echipamentele electrice pe care le au in dotare permanenta sau a celor pe care le-au primit in folosinta
temporard, a celor personale, precum si a celor care sunt in dotare si/sau folosinta comuni a biroului unde
isi desfasoara activitatea sau in folosinta Directiei (de ex: calculatoare, aparate xerox, aparate de aer
conditionat, convectoare, cuptor cu microunde, filtre de cafea, etc.):

ddd) sa opreasca functionarea aparatelor si echipamentelor electrice mentionate la alineatul
precedent: la incheierea programului de lucru, respectiv la incheierea activitatilor care au presupus
folosirea acestora. Imediat ce constata functionarea defectuoasa si/sau periculoasa a acestora, sa anunte
responsabilul institutiei;

eee) sa nu instaleze pe calculatoarele apartinind Directiei de Asistentd Sociald Calarasi,
Judetul Calarasi. produse software pentru care nu existi licenta de utilizare;

fff) sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fird informarea si acceptul
conducerii institutiei;

2gg) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei;

hhh) sa anunte imediat responsabilul institutiei in cazul in care constata functionarea
defectuoasd si/sau periculoasa sau nefunctionarea unor aparate si echipamente aflate in patrimoniul
imobilului in care isi desfisoard activitatea Directia de Asistentd Sociala Calarasi,judetul Calarasi,
indiferent de locatia in care se afla acestea:

iii)  sa foloseasca in mod corespunzator si sd inchida dupa folosinta instalatiile si aparatele de
furnizare a diversclor utilitati (apa, gaze, lumina, etc.) si alte dotari/echipamente (usi, porti, ferestre, etc.):

1) s@ nu lase nesupravegheate sau neincuitate unele bunuri ale directiei sau bunuri personale
de valoare, care pot fi sustrase de vizitatori, beneficiari sau alte persoane care asigura diferite servicii
pentru Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi;
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kkk) s& nu scoatd in afara institutiei bunurile acesteia decdt dupa anuntarea prealabila a
Directorului Executiv si obtinerea aprobarii de la acesta (fac exceptie autoturismele institutiei si alte
bunuri pentru care s-a acordat aprobarea permanenta de a fi scoase in afara institutiei (de ex: laptopuri,

camerd video, proiector).

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL
CALARASI

¥ OBLIGATIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALAfosl, IN
CALITATE DE ANGAJATOR, iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

Art. 14

(1) Directia de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Calarasi, este obligata sa ia toate masurile in
vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca a angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci
si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica. securitate si de igiena a muncii.
la locurile de munca;

(2)  Obligatiile Directiei de Asistentd Sociala Caldrasi, judetul Caldrasi, in calitate de
angajator, sunt urmatoarele:

- sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca. precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare si fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a angajatilor;

- sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire:

- sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate
locurile de munca: ca urmare a acestei evaluari, masurile adoptate de angajator trebuie sa asigure
imbundtatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitdtile unitatii respective,
la toate nivelurile ierarhice:

- s previna expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea:
expunere la socuri, vibratii termice, manipulare manuald de mase grele, ambiente termice extreme, reci
sau calde, miscari si pozitii de munci, deplasari, oboseala fizica si mentala;

- sd previna expunerea salariatelor care au niscut recent sau care alapteaza la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea, si nu fie constrinse sa efectueze o munca daunitoare sanatatii lor ori a
copilului nou-nascut, dupa caz;

- sd asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sandtate in munca a unitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate:



- s solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, s
mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceard revizuirea acesteia in cazul
modificdrii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

- sd stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitétii si
sandtatii angajatilor;

- sd stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

- sd elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea
care se desfasoara;

- sa asigure si sd controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat,
cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

- sd ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in muncd capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

- s asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinata sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai institutiei;

- sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.:

- sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va
fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare in
munca. precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

- sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard. ai
caror angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care acestia din
urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de institutie si loc de
munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de
urgenta;

- sa se asigure ca angajatii din exterior. care lucreaza in unitatea sa. au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe durata
desfasurdrii activitatii respective;

- sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

- s@ ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor
in vigoare;

- s@ angajeze numai persoane care. in urma efectuirii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

- sa ia mdsurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relatii de munca cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanitate in munca;
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- sd se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sandtatea in munca la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatdtirea conditiilor si a mediului de muncd, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea
persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor.
precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale,
inclusiv a celei de instruire in domeniu;

- sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanétatea in munca un
timp adecvat, care va fi considerat timp de munci si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile prevazute in legislatia care reglementeaza domeniul;

- sa ia masuri corespunzitoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata
avea acces la locurile de munci unde existd riscuri pentru securitatea si snatatea acestora;

- sa asigure periodic sau ori de céte ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de cétre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

- sa stabileascd si sd tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile
de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

- sd comunice, cerceteze, inregistreze. declare si sa tina evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

- sd asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate in procesele tehnologice;

- sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munci;

- sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a
cercetdrii accidentelor de munca;

- sd desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncé, persoanele care participa la
cfectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

- sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de
muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau
avarii cu consecinte grave sau ar periclita viata accidentatilor si a altor angajati;

- sd anunte imediat producereca unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncd sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala competente,
potrivit legii;

- sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
cchipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfdsurarea nici unei activitati de catre angajatii sai
fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

- saacorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

- sd asigure supravegherea medicala corespunzitoare a riscurilor pentru sidnitate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;



- sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus i
completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari ale procesului de productie;

v OBLIGATIILE ANGAJATILOR ~ FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL -
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI, iN

DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Art. 15

(1) Angajatii Directiei au obligatia s cunoasca normele (specifice locului de munca) de
securitate si de igiena muncii, pe care trebuie s le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa
intretind in bune conditii mijloacele de protectie individuala care le-au fost incredintate;

(2)  Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea Directorului Executiv, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(3)  Angajatii Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi au urmatoarele obligatii
in domeniul sanatatii si securitatii in munca:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurilor de

aplicare ale acestora;

b) sd manifeste grija fatd de sanatatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de

actiunile sau erorile sale la locul de munca;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparatului sau

depozitelor de protectie ale acestora;

d) sa utilizeze corect tehnica din dotare;

¢) sa comunice imediat Directorului Executiv sau angajatilor cu raspunderi specifice privind

securitatea §i sdnatatea in munca orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
desfasurarea in conditii de sigurantd a muncii;

f) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa-l

informeze de indatd pe Directorul Executiv:

g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii:

Art. 16

(1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatii publice inchise;

(2)  Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare.

Art, 17

Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Céldrasi se preocupa permanent si sistematic de
asigurarca conditiilor normale de lucru, ludnd masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii
accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurétor.

CAPITOLUL X

31



PROTECTIA MATERNITATII, ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI
PROFESIONALE

A. PROTECTIA MATERNITATII

Art. 18

(1) Pentru asigurarea securitatii si sandtatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze
sau care aldpteaza. angajatorul va asigura conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor privind
igiena. protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile legale privind
protectia maternitatii la locul de munca;

(2)  Salariata gravida va anunta conducerea Directiei de Asistentd Sociald Caldrasi, judetul
Calarasi, asupra starii sale fiziologice de graviditate, printr-o informare scrisd la care anexeaza un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sd 1i ateste aceasta stare;

(3) Salariata care a nascut recent (femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea

concediului de lauzie) si care solicitd Directiei de Asistentd Sociala Caldrasi, judetul Calarasi,
masurile de protectie prevazute de lege, va face o cerere scrisa in acest sens la care va anexa un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

Art. 19

(1) Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupda efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest
sens:

(2)  Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus — intors de la locul in care se afla copilul;

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doud ore zilnic;

(4)  Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alaptare. se
includ in timpul de muncd, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondurile de
salarii ale angajatorului;

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul institutiei incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare;

(6) In situatia in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta de lege si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia
anumitor prevederi legale specifice.

Art. 20

(1) Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi, ia masurile necesare pentru a preveni
expunerea salariatelor gravide, a celor care au ndscut recent. precum si a salariatelor care aldpteaza. la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

(2) Salariatele gravide, cele care au nascut recent precum si cele care alapteaza nu pot fi
constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-niscut,
dupa caz.
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Art. 21
(1) Salariata gravidd sau cea care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligatd sa

desfasoare munca de noapte;
(2) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:
- salariatei gravide, a celei care a nascut recent si care aldpteaza, din motive care au legatura
directa cu starea sa;
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afla in concediu de maternitate;
- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau in
cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;
- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pani la 7 ani. sau in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;
(3) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data. cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
Art. 22
(1) Salariatele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi, care se afla in
una dintre situatiile prevdzute anterior, ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat
din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instan{a judecatoreascd competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii;
(2) Actiunea in justitic a salariatei prevazute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciard de timbru si
de timbru judiciar.
Art. 23
Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Calarasi, pastreaza confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.
Art. 24
Atat salariatele, cat si angajatorul. au obligatia sa respecte prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitaii la locurile de munca. cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice
norma care reglementeaza protectia maternitatii la locurile de munca.

B. ACCIDENT DE MUNCA

BOALA PROFESIONALA

Art. 25

Prin accident de munca se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionald, care are loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu.
indiferent de natura juridica a contractului, raportului de serviciu si care provoaca incapacitate temporara
de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate sau deces.
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Art. 26

Este de asemenea accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi,
judetul Calarasi. cu permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de un angajat al Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Célarasi, ca
urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care
ameninta avutul public si privat;

¢) accidentul cauzat de activitati care nu au legdtura cu procesul muncii, daca se produce la
sediul Directiei de Asistenta Sociald Cilarasi, judetul Calarasi, in calitate de angajator, in timpul
programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

d) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
angajatului, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Céldrasi si invers;

f) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul Directiei de Asistenta Socialda Célarasi,
Judetul Calarasi, la o altd persoana juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata
normala de deplasare;

g) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri organizate
de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

h) accidentul suferit de angajatii Directiei de Asistentd Sociala Caldrasi, judetul Calarasi,
delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata i traseul prevazute
in documentul de deplasare;

i) accidentul suferit de personalul Directiei de Asistenta Sociala Caldrasi, judetul Calarasi care
cfectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii
prevazute de lege. incheiate de persoane juridice romane cu parteneri strdini, in timpul si din cauza
indeplinirii indatoririlor de serviciu;

J) accidentul suferit de angajatii Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi care
urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a pregatirii profesionale, in timpul si din
cauza efectudrii activitatilor aferente stagiului de practica;

k) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,
inundatic, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), dacd victima se afla in timpul procesului de munca
sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de muncd si in Tmprejurdri care
indreptitesc presupunerea decesului acesteia;

m) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni.

Art. 27

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmdrile produse si cu numdrul persoanelor
accidentate, n:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice:

b) accidente care produc invaliditate:

¢) accidente mortale:
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d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi
cauza.

Art. 28

(1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupd cum urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca:

b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate
evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au
produs incapacitate temporard de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice, precum si in situatiile
cu persoane date disparute;

¢) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritatile de sanatate publica teritoriale, respectiv a Municipiului Bucuresti, in cazul
suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal;

(3) In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia medico -
legala competenta este obligata sa Tnainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile de la
data decesului. o copie a raportului de constatare medico - legala.

Art. 29

Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetdrii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces verbal prin care se vor stabili:

a) cauzele si imprejurarile in care a avut loc accidentul;

b) prevederile din normele de protectia a muncii care nu au fost respectate;

¢) persoanele raspunzatoare;

d) sanctiunile aplicabile;

¢) masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintampinarea lor.

Art. 30

Nerespectarea de cdtre salariati a normelor de protectic a muncii atrage raspunderea
contraventionald, disciplinara, civila sau penala dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL XI
EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

Art. 31

Directia de Asistenta Sociald Calarasi, judetul Calarasi asigurd egalitatea de sanse si de



tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, prin eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex.

Art. 32

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege luarea
in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 33
Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (angajati ai Directiei de Asistentd

Sociala Calarasi, judetul Caldrasi — functionari publici si personal contractual), in relatiile de munca, se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in

munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) organizatii patronale, sindicale si organism profesional, precum si la beneficiile acordate de

acestea;

h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 34

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex. Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Caldrasi, in calitate
de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare §i in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sé prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajatii prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate. de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbai
in relatiile de munca.

Art. 35

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare;

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unci femei, legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul legii;

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul legii;

36



(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca;

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii:

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar
fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 36

(1) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 37

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazata pe o caracteristica de sex atunci cand, datoritad naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadruluj in care acestea se desfasoara, constituie
o cerinta profesionala autentica si determinata, atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta profesionala.

CAPITOLUL XII
PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII

Art. 38



(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasi. nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap. boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect resfrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege. in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice;

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerata discriminare;

(3) Sunt discriminatorii, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza
criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practice sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare;

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane
sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage raspunderea
contraventionald, dar nu intra sub incidenta legii penale;

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate. etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o
categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant sau ofensiv;

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe doud sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una
sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale;

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii;

(8) Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, eliminarea tuturor
formelor de discriminare se realizeaza prin:

a)  prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea
sanselor;

b)  mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1) — (7).

(9) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1) — (7) atrage raspunderea civila.
contraventionald sau penala, dupa caz, in conditiile legii.
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In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. a
recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru fara violentd si harfuire,
pentru incurajarea $i mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca, instituiile
si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum si companiile private au
obligatia de a pune in aplicare metodologia privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca, denumitd in continuare metodologia, pe baza Ghidului
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca.

Ghidul stabileste cadrul metodologic pentru institutiile si autoritatile administragiei publice
centrale si locale, civile si militare, precum si pentru companiile private in aplicarea legislatiei in
domeniul prevenirii si combaterii hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munca.

in sensul acesta avem urmatoarele semnificatii:

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale
in mod specific in scopul realizarii egalitatii, luand in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de
proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor;

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si
barbatilor;

¢) integrarea perspectivei de gen reprezinta orice problema sau preocupare determinatid de
diferentele de gen si/sau de diferenfele de sex dintre femei si barbati. Mai mult, aceasta presupune
organizarea, imbundtatirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor politice, astfel incat o perspectivd a
cgalitatii de gen sa fie incorporatd in toate politicile la toate nivelurile vietii publice si in toate domeniile.
respectiv in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii,
politicii. participarii la decizie de catre actorii implicati in mod normal in elaborarea politicilor. Integrarea
perspectivei de gen este procesul de evaluare a implicatiilor pentru femei si barbati ale oricarei actiuni
planificate, inclusiv ale legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile si la toate nivelurile
enumerate mai sus;

d) monitorizarea si evaluarea de gen inseamna procesul care necesiti integrarea perspectivei de
gen in practicile de monitorizare, raportare si evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat la nivel de
procese si contributii, cat si in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora, pentru a afla cum anumite
programe si proiecte specifice afecteaza viata femeilor si barbatilor si pentru a face ca inegalitatile sa nu
se perpetueze.

Identificare, masuri, monitorizare si sanctionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex
si hdrtuire morala la locul de munci

(1) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca poate cuprinde
mai multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea de a depune
plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, dacd raman nerezolvate, pot degenera;
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b) instalarea treptata a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de
ciitre 0 persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

¢) o stare de tensiune accentuata care necesita  interventia  reprezentantilor
angajatorului/conducétorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia; .

d) stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei
de a demisiona de la locul de munca. fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte
locuri de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in formd scrisa, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnaturd de cétre victima, cu respectarea protectiei datelor de
identitate. in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei
responsabile de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului harfuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului héruitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile de primire si solutionare a cazurilor de harfuire asupra
oricaror actiuni sistematice/repetate de haruire pe criteriul de sex si de hartuire morald la locul de munca:

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(4) Obligatiile angajatorilor/conducatorilor in vederea prevenirii si combaterii oricaror forme si
acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de muncéa sunt urmatoarele:

a) punerea in aplicare a metodologiei, cu mentiunea ca fiecare angajator isi poate elabora
propriul ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca. adaptat conditiilor specifice de munca. cu respectarea termenelor si principiilor prevazute
in anexa la metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului _nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioara;

¢) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morald la locul de
muncd sau pe criteriul de sex:

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de harfuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea angajatilor in
vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

¢) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire
la prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

Conducatorul institutiei/angajatorului desemneaza prin act administrativ o persoana responsabila
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor.
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Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gésitd vinovatd de
harfuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire. Se vor aplica
sancfiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind

comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu

gravitatea faptelor.

CAPITOLUL XIII
REGULI PRIVIND TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 39

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care angajatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor raportului de
serviciu/ contractului individual de munca si/sau ale legislatiei in vigoare;

(2)  Durata normala a timpului de munci a angajatilor Directiei de Asistenta Sociala Calarasi.
judetul Calarasi, este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de
sambata si de duminica;

(3) In functie de specificul institutiei sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca. cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptamana;

(4)  Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe saptamana.
inclusiv orele suplimentare;

(5)  Prin exceptie, durata timpului de muncid. ce include si orele suplimentare. poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana;

(6)  Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptamanii de lucru de
40 de ore. va fi stabilit prin prezentul regulament;
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(7)  Persoanele cu handicap angajate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul
Calarasi, au posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care beneficiaza
de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.

Art. 40

(1) Pentru angajatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, Judetul Calarasi, -
functionari publici si personal contractual, siptimana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), iar
programul de lucru este cuprins in urmatorul interval orar:

o Luni — joi: 08:00 — 16:30;

o Vineri: 08:00 — 14:00.

(2)  Programul de lucru cu publicul al angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta

Sociald Calarasi, Judetul Calarasi. se afiseaza intr-un loc vizibil si este urmatorul:

° Luni: 08:30 — 16:00
° Marti: 08:30 — 16:00
o Miercuri:  08:30 — 16:00
o Joi: 08:30 — 16:00

o Vineri: 08.30 - 13.30

(3)  Pentru asistentii personali ai persoanelor cu grad de handicap grav, angajati ai Directiei de
Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Calarasi. saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), iar
programul de lucru este cuprins in urmatorul interval:

e Luni — vineri: 08:00 — 16:00:

4) Pentru asistentii medicali comunitari, mediatorul sanitar , angajati ai Directiei de
Asistentd Sociala Calarasi, Judetul Calarasi, saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), iar
programul de lucru este cuprins in urmatorul interval:

° Luni —joi: 08:00 — 16:30;

° Vineri: 08:00 — 14:00.

(5) In cazul asistentilor medicali din unitatile de invatamant anteprescolar/prescolar/scolar,
intervalul orar va fi cel stabilit cu directorul unitatii de invatamant unde si desfasoara activitatea, cu
conditia respectarii prevederilor legale;

(5)  Personalul cu atributii de asistenta sociald din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Calarasi, judetul Calarasi, in anumite situatii previzute de lege, isi pot exercita atributiile de serviciu si in
afara programului de lucru. respectiv in zilele lucratoare (luni, marti, miercuri, joi, vineri) dupa
terminarea programului de lucru si in zilele nelucratoare (sambata si/sau duminica).

(6)  Lasolicitarea personalului incadrat in centrele rezidentiale si/sau in adapostul de noapte, se
poate lucra in turd de 12 ore, doar cu aprobarea prealabila a conducerii Directiei de Asistentd Sociala
Célarasi, judetul Calarasi, tinandu-se cont de specificul activitatii;

(7) In functie de necesitatile institutiei si pentru cazuri deosebite in care se solicitad decalarea

programului, conducerea institutiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar. in
conditiile legii;



(8)  Directorul Executiv poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru
anumite compartimente sau persoane, adaptat in functie de specificul activitatilor desfisurate, cu o durata
zilnica a timpului de muncd mai mica sau mai mare de 8 ore, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(9)  Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmaté de o perioada de repaus de 24 de
ore;

(10) Timpul de repaus saptamanal este, de regula, simbata si duminica.

Art. 41

(1) Evidenta orelor de munca prestate zilnic de salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit ale programului de lucru se realizeaza in baza condicelor de prezenta,

(2)  Condica de prezenta se pastreaza la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ Si
la sefii serviciilor subordonate, urmand ca verificarea exactititii consemnarilor acesteia si se poata face
oricand de cétre Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct sau orice alta persoana autorizata.

(3)  In cazul asistentilor medicali din unitatile de invatamant condica de prezenta va fi
disponibila in cadrul unitatii de invatamant in care isi desfasoara activitatea si va fi pusa la dispozitia
Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ ori de cate ori aceasta o solicita, inclusiv foaia de
prezenta lunara vizata de conducatorul unitatii de invatamant.

Art. 42

(1) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regaseasca
in foile colective de prezenta lunare:

(2) Responsabilitatea intocmirii foilor colective de prezentd revine in sarcina persoanei
desemnate n acest scop, din cadrul Serviciul Resurse Umane Salarizare Administrativ $i a sefilor
serviciilor subordonate, in baza atributiilor stabiljte prin fisa postului. Acestea sunt intocmite in baza
graficelor de prezenta prezentate de persoanele responsabile din cadrul serviciilor si compartimentelor
DAS:

(3) Foile colective de prezenti se aproba de citre Directorul Executiv si se depun la Serviciul
Resurse Umane, Salarizare, Administrativ pana cel tarziu la data de doi ale lunii urmatoare;

(4) Dupa depunere, situatia pontajelor poate fi modificatd numai cu aprobarea Directorului
Executiv, la propunerea motivati a persoanei care a intocmit-o.

Art. 43

Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezenta constituie
abatere disciplinara si vor fi sanctionate potrivit prevederilor legale in vigoare si a prezentului regulament.

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII

Art. 46

(1) Concediile de odihna sialte concedii ale salariatilor din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Calarasi. judetul Calarasi, se stabilesc potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugctare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

A. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL
Art. 47



(1) Fiecare salariat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Calarasi, judetul Caldrasi, are
dreptul la concediu de odihna potrivit legii, drept care nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari: '

(2)  Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat si este

obligatoriu;

(3) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare;

(4)  Directorul Executiv/Seful de serviciu/birou va organiza o sedinta cu personalul, in
cadrul careia se va hotari, de comun acord, asupra programarii concediilor de odihna, tinandu-se seama de
asigurarea activitatii institutiei:

(5)  Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie, pentru anul calendaristic
urmator, potrivit prevederilor legale in vigoare;

(6)  Situatia privind programarea concediilor de odihnd pentru angajati se transmite
Serviciul Resurse Umane Salarizare Administrativ si se aproba de catre Directorul Executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi;

(7) In cazul in care salariatul nu poate efectua, integral din motive temeinic justificate
(cum ar fi: concediul medical, concediu crestere copil, concediu pentru formare profesionald, ete. ) .
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

(8)  Sarbatorile legale in care nu se lucreazd nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual:

(9)  La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata;

(10) In situatia 1n care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului
de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concedju dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav. iar cand nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate;

(I'l) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu (pentru functionarii publici), respectiv a contractului individual de munca
(pentru personalul contractual);

(12) In cazul decesului salariatului, suma reprezentdnd compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat se va acorda membrilor sai de familie - sot, copii, parinti.

Art. 48

(1) Durata concediului de odihna este prevazuta de lege si se stabileste in functie de

vechimea in munca, dupd cum urmecaza;
* 21 dezile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pani la 10 ani:
® 25 dezile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 10 ani.
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(2) In cazul personalului contractual, durata efectivd a concediului de odihna anual este
proportionald cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Art. 49

(1) Concediul de odihnd se acorda in baza unei cereri formulate de salariat depusa si
inregistrata la registratura institutiei, cerere aprobata astfel:

a)  de Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi;

b)  de seful ierarhic direct (in cazul compartimentelor la care acesta exista).

(2)  In cererea de concediu se va mentiona in mod obligatoriu persoana care ii preia atributiile
de serviciu pe perioada concediului de odihna, in situatia in care delegarea de atributii nu este prevazuta
in fisa postului;

(3) Pe perioada concediului de odihna al Directorului Executiv. atributiile acestuia se exercita de
Directorul Executiv Adjunct;

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective;

(5) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisd a Directorului
Executiv, la solicitarea sefului ierarhic superior al salariatului (in cazul compartimentelor la care acesta
existd). numai pentru nevoi urgente de serviciu. pentru care este strict necesara prezenta angajatului la
locul de munca;

(6) Dupa rechemare, se va proceda la reprogramarea  zilelor de concediu de odihna
neefectuate, astfel incat acestea si poatd fi efectuate de angajatii rechemati pani la finele anului
calendaristic.

Art. 50

In cazul in care un angajat al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi, din motive
obiective, doreste reprogramarea concediului. acesta va depune cererea, spre aprobare, Directorului
Executiv.,

Art. 51

(1) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului. in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical:

b) salariata solicita concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate:

¢) salariatul este chemat si indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in strdinatate; ‘

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicati in recomandarea
medicala;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(2) Programarca concediului de odihna poate 11 modificata de Directorul Executiv, daca
salariatul solicita acest lucru.

Art. 52



(1) Daca in timpul concediului de odihni intervine una dintre situatiile mentionate la art. 51 alin,
(1) lit. a), ¢), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe;

(2) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariata intrd in concediu
pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a Directoruluj
Executiv. numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in institutie.
In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor
legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au
mai putut beneficia din cauza rechemarij:

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), salariatii au dreptul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este
posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

B. CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR
Art. 53
(1) Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi care au calitatea de
persoane cu handicap (indiferent de gradul de handicap: grav cu drept la asistent personal, grav, accentuat
sau mediu), beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.
(2) In cazul existentei unui Contract/Acord Colectiv de munca la nivel de ramurd, salariatii
beneficiaza de zile de concediu de odihna suplimentare, conform prevederilor cuprinse in acel contract.
Art. 54
(1) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acords dupa cum urmeaza:
a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene:
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferuluj.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita
de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

C. CONCEDIUL DE ODIHNA PENTRU SALARIATII INCADRATI iIN MUNCA iN
TIMPUL ANULUI

Art. 55

Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de Ia incadrare, la sfarsitul anului calendaristic respectiy.

D. SARBATORI LEGALE
Art. 56
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazs sunt:
® | ianuarie si 2 ianuaric - Anyl Nou;
* 6 ianuarie - Botezul Domnuluyj - Boboteaza;
® 7ianuarie - Soborul Sfantulyj Proroc loan Botezatorul;
® 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
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* Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
* prima si a doua zi de Pasti;
e | mai - Ziua Muncii;
* [l iunie - Ziua Copilului;
* prima si a doua zi de Rusalii:
* |5 august — Adormirea Maicii Domnului:
* 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:
* | decembrie — Ziua Nationala a Romaniei:
e 25 decembrie, 26 decembrie — Sirbitoarea Craciunului;
* Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelelor libere se face de citre Directorul Executiv:
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

E. CONCEDIUL PLATIT PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE

Art. 57

(1) Salariatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Cilarasi, judetul Calarasi, au dreptul la zile
de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria civila a salariatului — 5 zile;

b) casatoria civila a unui copil al salariatului — 3 zile;

¢) nasterea unui copil al salariatuluj — 3 zile:

d) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude si afin pana la gradul al Il —lea a
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia. inclusiv — 3 zile:

¢) controlul medical anual: | zi lucritoare (cerere tipizata insotita de orice document medical
care sa ateste veridicitatea solicitarii);

f) donarea de sange: | zi (in ziua dondrii).

(2) Concediul platit, prevazut anterior, se acorda, la cererea solicitantului, de catre
Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Caldrasi, pe baza actelor
doveditoare.

(3) Angajatorul are obligatia acordarii concediuluj de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(4) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta la alin. (3).

(5) Pe durata perioadei prevazute la alin. (3) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.
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(6) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sinitate firi
plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii nr.
2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor,

(8) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situagie de urgentd familiala cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(9) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (8) nu poate avea o duratd maj mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(10) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizatd la alin. (8), in limita numarului de zile prevazute la alin.

(I'D). Pentru rezolvarea unor situaii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(12) Durata concediului fira plata va fi cu o duratd insumati de maxim 90 de zile lucratoare pe
an.

F. CONCEDII MEDICALE, DE MATERNITATE, DE RISC MATERNAL
Art. 58
(1) In caz de boala, angajatul trebuie sa informeze institutia cu privire la incapacitatea
temporard de munca, in primele 24 de ore de Ia intervenirea acesteia sau in situatia in care aparitia stari
de incapacitate temporard de munci a intervenit in zilele declarate nelucratoare, si anunte angajatorul in
prima zi lucratoare:
(2)  Concediile medicale se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare Administrativ pana,
cel tarziu la data de 5 ale lunii urmatoare celei pentru care au fost acordate:
(3)  Neprezentarea certificatului medical atrage consecintele absentarii nemotivate,
Art. 59
(1) Angajatii Directiei de Asistenta Sociald Calarasi, judetul Calarasi pot beneficia de:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani. in cazul
copilului cu handicap (de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti);
b)  concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de péand la 7 ani, iar in cazul copilului
cu dizabilitati, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.
Art. 60
(1) Femeile angajate in cadrul Directici de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Célarasi au dreptul
la concedii de maternitate (pentru sarcina si lauzie) pe o perioada de 126 de zile calendaristice. Concediul
pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru liuzie pe o
perioada de 63 de zile dupd nastere. Concediile pentru sarcind i lauzie se pot compensa intre ele, in
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functie de recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima
obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice;

(2) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucrdtoare, in
conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea
noului-nascut;

(3) In cazul in care titularul dreptului la concediu paternal este asigurat in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de stat, el are dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare;

(4) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului,
Justificat cu certificatul de nastere al acestuia. din care rezulta calitatea de tata a petitionarului;

(5) Tatdl copilului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile
lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura;

(6) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda numai o
singura data. indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 61

(1) Salariatele au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda dupad cum
urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor legale;

b) dupé data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, in cazul in care salariatele nu solicitd
concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau. in
cazul copilului cu handicap. pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale §i postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 62

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitagii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii dispozitiei de concediere:

¢) pe durata concediului de maternitate:

d) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau. in cazul
copilului cu handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani:

¢) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. panad la implinirea varstei de 18 ani;

f) pe durata cfectudrii concediului de odihna,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
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G. CONCEDIILE PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art. 66
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali;

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 67

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului. pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa;

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 68

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia. precum si denumirea institutiei de formare
profesionala:

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institugiilor de invafamant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 69

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatid unej perioade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului. altele decat salariul.

H. iNV()lREAANGAJA'[ILOR

Art. 70

(1) Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Calarasi, judetul Calarasi pot primi invoire si
lipseasca de la serviciu, din motjve personale, care nu sufera amanare si care necesita lipsa pentru céteva
ore de la programul zilnic de lucru:

(2) Invoirea se acorda de catre Directorul Executiv cu aprobarea sefului ierarhic direct (la
compartimentele la care acesta exista).

(3)  La cumularea unui numar total de optore, angajatului i se va scadea o zi din concediul de
odihna.



CAPITOLUL XIV
SALARIZAREA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 71

(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute de lege sau in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu lunar in bani;

(2) Salarizarea angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Calarasi, Judetul Calarasi se
face in conditiile legii — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile
legislatiei muncii.

Art. 72

(1) Salariul se plateste in luna urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea;

(2) Salariile sunt platite o singurd data pe lund, in data de 10 a fiecirei luni, pentru luna
precedenta, in functie de disponibilitatile banesti ale institutiei;

(3) Data platii salariilor reprezintd data creditdrii contului bancar al salariatului cu suma ce
reprezintd salariul cuvenit.

Art. 73

(1) Plata drepturilor salariale se face prin virament bancar in contul bancar al salariatului;

(2) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente Justificative revine Serviciuluj
Resurse Umane Salarizare Administrativ si Serviciului buget, finate, contabilitate, achizitii publice, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului.

Art. 74

Retinerile cu titlu de daune cauzate Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Calarasi pot fi

stabilite si constatate doar de citre instanta de judecata competenta.

CAPITOLUL XV
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA —
CONSIDERATII GENERALE

Art. 75

(1) Angajatii Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi au dreptul si obligatia de
a-si imbunatati in mod continuy abilitatile si pregatirea profesionala:

(2)  Angajatorul are obligatia de a asigura angajatilor acces periodic la formarea profesionala;

(3)  Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)  participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate: '

b) formare individualizata:

C) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
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A.  FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR

PUBLICI

Art. 76

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregdtirea profesionala;

(2)  Directia are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesional;

(3)  Directia are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in
interesul institutiei, precum si, in situatia in care estimeaza ci programele de formare si perfectionare
profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheluielilor de
transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice

(4)  Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesional,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul Directorului Executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi.

(5) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic. organizate in {ard sau in strainatate, finantate integral sau partial prin
bugetul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sa se angajeze in scris c¢i vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor. proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat. daci
pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada;

(6) Persoanele care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare specializata
organizate in {ard sau in striinatate ori. dupa caz, in {ara si in strainatate, finangate de la bugetul de stat sau
de la bugetul local, pe o perioada mai mare de 90 de zile, in scopul intrarii in corpul functionarilor publici
sau. dupd caz, intr-o categorie a funcgiei publice superioare celei din care face parte functia pe care o
ocupa la momentul inceperii programului, sunt obligati si se angajeze in scris ca vor lucra in
administratia publica o perioada determinata de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de formare, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta prin lege o altd perioada;

(7) Durata de 90 de zile prevazuta la alin. (5) si (6) se calculeaza in functie de numarul de zile
cfective de formare de care functionarul public beneficiaza, indiferent de numarul programelor de
formare sau de datele de incepere si datele de finalizare ale acestora;

(8) Functionarii publici care s-au angajat in scris ¢ vor lucra in administratia publica pentru o
perioada determinata si nu fsi respecta angajamentul sunt obligati la restituirea sumelor in conditiile legii;

(9) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin.
(5). ale caror raporturi de serviciu inceteaza nainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile
salariate primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa
pana la implinirea termenului:
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(10) Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi care
au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligati sa
restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectionarii, calculate, in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de Directie;

(1) Nu constituie formare si perfectionare profesionala studiile universitare definite in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Art. 77

Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt;

a) programe de formare organizate si desfisurate de catre furnizorii de formare profesionala,
finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare
externa;

d) alte forme de pregtire profesionala previzute de lege.

Art. 78

In relatia cu furnizorii de formare, Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi are
urmatoarele drepturi specifice:

a) sa solicite si sd primeasca toate documentele care atesta calitatea de furnizor de formare abilitat
sau. dupa caz, autorizat in conditiile legii;

b) s solicite si sa primeasca toate documentele care atesti buna desfasurare a programului si
atingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul;

¢) sa solicite si sa primeasca toate documentele care atesti performantele individuale, pe parcursul
programului, ale persoanelor a caror participare a fost finantata din bugetul propriu;

d) sa solicite si sd primeasca toate documentele care atesta participarea si, dupa caz, absolvirea
programelor de catre persoanele a caror participare a fost finan{ata din bugetul propriu;

¢) sa solicite restituirea sumelor platite pentru participarea la programele de formare, daca
functionarul public participant nu poate face dovada finalizarii programului din culpa furnizorilor de
formare.

Art. 79

In relagia cu furnizorii de formare. Directia de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi are
urmatoarele obligatii specifice:

a) sa puna la dispozitia furnizorilor de formare toate informatiile relevante pentru organizarea si
derularea in bune conditii a programelor de formare;

b) sa asigure participarea functionarilor publici inscrisi sau, dupd caz, selectati la formare,
conform planificarii programelor;

¢) sa asigure transparenta procesului de achizitionare a serviciilor de formare:

d) sd asigure plata in termenele si conditiile prevazute in contract.

Art. 80

In relatia cu functionarii publici participanti la programele de formare. Directia de Asistenta
Sociala Calarasi, judetul Calarasi, are urmatoarele drepturi specifice:
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a) sa solicite si sd primeascd toate informatiile necesare analizarii necesitatii i oportunitatii
aprobarii si, dupa caz. finantdrii participarii la programe de formare:

b) sa aprobe sau, dupa caz, sa refuze in mod justificat participarea la programe de formare si
finantarea cheltuielilor cu participarea;

¢) sa solicite sau, dupa caz, sa organizeze evaluarea rezultatelor participarii la programele de
formare;

d) sd solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare, daca
functionarul public participant nu face dovada finalizarii programului din culpa sa.

Art. 81

(1) In relatia cu functionarii publici participanti la programele de formare, Directia de Asistenta
Sociald Calarasi, judetul Cilarasi, are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa planifice corespunzator si sa asigure participarea functionarilor publici la programe de
formare conform planificarii:

b) sé asigure formarea functionarilor publici in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu
obiectivele postului si activitatile din fisa postului. dar si cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de
functionarul public la momentul evaluarii performantelor profesionale individuale;

¢) sd aducd la cunostinta functionarilor publici toate informatiile relevante privind formarea
profesionald individuala;

d) sd aduca la cunostinta functionarilor publici care participa la un program de formare anterior
derularii acestuia toate in formatiile privind conditiile de desfasurare si obligatiile furnizorului de formare;

¢) sd asigure intocmirea, conform legii, a tuturor documentelor si actelor administrative la baza
respectarii drepturilor si asumarii obligatiilor functionarilor publici in domeniul formarii profesionale:

f) sa elibereze documente care si ateste, daci este cazul, competenta functionarilor publici in
domenii care nu sunt prevazute in mod expres in fisa postului.

(2) Documentele prevazute la alin. (D) lit. ) atesta specializarea la locul de munci si pot fi
eliberate in situatia in care, prin natura activitatii institutiei publice, functionarul public a indeplinit pentru
perioade insemnate de timp, cu caracter de repetabilitate, activitati care nu au fost prevazute in mod
expres in fisa postului.

Art. 82
Functionarii publici participanti la programele de formare au urmatoarele drepturi specifice:

a) sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionali individuala la
care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

b) sa li se aduca la cunostinta informatiile relevante privind formarea profesionala individuala,
precum si conditiile de desfagurare a programelor de formare la care acestia participa;

¢) sd li se permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzatoare a volumului de munca pe perioada deruldrii acestora;

d) sa li se recunoasca competentele si abilitatile obtinute in urma participarii la programe de
formare:

¢) sa li se elibereze documentele sau. dupa caz, copii de pe documentele Justificative ori
doveditoare ale participarii la programe de formare.

Art. 83
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Functionarii publici participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii specifice:

a) si participe la toate activitatile din cadrul programului de formare, conform cerintelor
acestuia; '

b) s participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a competenielor si
abilitagilor obtinute;

¢) sa sesizeze institutia publicd din ale cirei fonduri este finantatd participarea la programul de
formare privind neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce priveste obligatiile
furnizorului de formare;

d) sa restituie, in conditiile legii. sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situatia in care nu isi indeplineste obligatiile asumate;

¢) sa utilizeze in activitatea curentd cunostiniele dobandite, respectiv competenele obtinute sau
abilitatile dezvoltate, si, dupa caz, sd asigure transferul de cunostinte.

Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici

Art. 84

(1) Serviciul Resurse Umane Salarizare Administrativ are obligatia de a elabora anual Planul de
perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi,
judetul Calarasi;

(2) Serviciul Resurse Umane Salarizare Administrativ are obligatia sa comunice in termen
Primariei municipiului Calarasi datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor
publici pentru comunicarea acestuia la Agentia Nationala a Functionarilor Publici la nive de UAT;

(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionala a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

B. FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 85

(1) Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul
Calarasi are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitégile i pregatirea profesionala;

(2)  Persoana desemnati din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ are
obligatia si claboreze planul de perfectionare profesionala a personalului contractual, anual, la
propunerea sefilor de servicii din cadrul DAS, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentru plata programelor de pregatire. formare si perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transport,
cazare si masa, in conditiile legii;

(3)  Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul
va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute:

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform
alin. (1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca.
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CAPITOLUL XVI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 86
(1) Activitatea profesionald a personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociald

Caldrasi, judetul Calarasi, se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale;

(2) _Potrivit prevederilor din  O.U.G. nr. 57/2019 privind  Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performanielor profesionale  individuale  ale
functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea desfasuratd pana la data de 31
decembrie, se face pana la 31 martie al fiecarui an, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

A. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR -
FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 87

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul Directiei
de Asistentd Sociala Caldrasi, Judetul Caldrasi, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale acestora, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public pe parcursul unui an calendaristic $i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 88

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza
in raportul de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar
public si se contrasemneaza de catre Directorul Executiv sau, dupd caz, de catre persoana care
coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile legii. In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si
contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala
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privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese;

(3) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic. in perioada cuprinsa intre | si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care s€ realizeaza evaluarea;

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), evaluarea partiala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru 0 alta perioada decat cea prevazuta la alin. (3),
in oricare dintre urmatoarele situagii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarca raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarca raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de
munci al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive. in cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu ori, dupa caz. a raportului de muncé al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil
potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cénd, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau in
grad profesional.

(5) Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (4) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald, in conditiile legii:

(6) Prin exceptic de la prevederile alin. (3), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 i 31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5
zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile legii;

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), evaluarca anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre I si 31 martie din
anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. n acest caz, evaluarea se
realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare.

Art. 89

(1) in vederea realizarii evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Calarasi, judetul Caldrasi, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a
caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului gi a modului de
atingere a acestora;

(2) Obiectivele previdzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publica detinutd, gradul profesional al acesteia. cunostintele teoretice si practice
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si abilitagile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public, si corespund obiectivelor
compartimentului in care acesta isi desfagoara activitatea;

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
“n conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate:

(4) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinia
functionarului public la inceputul perioadei evaluate;

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a Directiei.

Art. 90

(1) Criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie sunt urmatoarele:

a) Capacitatea de implementare

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Capacitatea de a pune eficient in
practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitdtilor, in
scopul realizarii obiectivelor;

Definirea criteriului pentru functionarii din clasa a Il-a: Capacitatea de a pune eficient in practica
solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzitor a activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a III-a: Capacitatea de a pune eficient in
practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in
scopul realizarii obiectivelor.

b) Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultdtile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor identificate;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a II-a: Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a III-a: Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare.

¢) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Capacitatea de a desfasura in mod
curent. la solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile greseli;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a Il-a: Capacitatea de a accepta erorile
sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invéta din
propriile greseli:
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Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a I11-a: Capacitatea de a accepta erorile
sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invéta din
propriile greseli;

d) Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Capacitatea de crestere permanentd a
performantelor profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitdtii curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite:

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a [I-a: Capacitatea de crestere
permanentd a performantelor profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea
in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a [II-a: Capacitatea de crestere
permanentd a performantelor profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea
in practicd a cunostintelor si abilitatilor dobandite;

e) Capacitatea de analiza si sinteza

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Capacitatea de a interpreta un volum
mare de informatii, de a identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru domeniul analizat;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa Il-a: Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de a identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a
selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a IIl-a: -

f) Creativitate si spirit de initiativa

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Atitudinea activa in solutionarca
problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor
probleme: inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a II-a: Atitudine activa in solutionarea
problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fatd de idei noi:

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a III-a: Atitudine activa in solutionarea
problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor
probleme: atitudine pozitiva fata de idei noi; spirit inventiv;

g) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Capacitatea de a previziona cerintele,
oprtunitatile si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau, dupd caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competentd). pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a Il-a: Capacitatea de a previziona
cerintele, oprtunitatile si posibilele riscuri si consecintele acestora: capacitatea de a anticipa solutii si de a-
si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a III-a: Capacitatea de a-si organiza
timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu
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h) Capacitatea de a lucra independent

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Capacitatea de a desfasura activitati
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care
activitatile implica luarea unor decizii care depasesc limitele de competentd;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a II-a: -

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a I1I-a: -

i) Capacitatea de a lucra in echipa

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I: Capacitatea de a se integra intr-o
echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a II-a: Capacitatea de a se integra intr-o
echipa. de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi. pentru realizarea obiectivelor echipei:

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a I11-a: Capacitatea de a se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva. de a transmite eficient idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei;

j) Competenta in gestionarea resurselor alocate

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa I:  Capacitatea de a utiliza eficient

resursele materiale si financiare alocate fard a prejudicia activitatea institutiei;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a Il-a: Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei;

Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasa a IlI-a: Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

Art. 91

(1) Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere sunt urmatoarele:

a) Capacitatea de a organiza

Definirea criteriului: Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfagurate de structura
condusa. delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si
echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine;

b) Capcitatea de a conduce

Definirea criteriului: Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica si
de a o sustine: abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati
diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;

¢) Capacitatea de coordonare

Definirea criteriului: Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din
cadrul unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia;

d) Capacitatea de control ‘
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Definirea criteriului: Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora;

¢) Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Definirea criteriului: Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a
oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea
performantelor;

f) Competenta decizionala

Definirea criteriului: Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse;

g) Capacitatea de a delega

Definirea criteriului: Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespund
din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a
obiectivelor structurii conduse;

h) Abilititi in gestionarea resurselor umane

Definirea criteriului: Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare;

i) Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

Definirea criteriului: Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma
propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii;

j) Abilitatile de mediere si negociere

Definirea crieriului: Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta
cdtre o solutie comun acceptata, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si
de a desfasura interviuri;

k) Obiectivitate in apreciere

Definirea criteriului: Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din
subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate;

(3) La toate acestea, in Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere, se adauga si Criteriile de performanta pentru functionarii publici de
executie din clasa I, prevazute la art. 90.

Art. 92
In sensul prezentului Regulament Intern, are calitatea de evaluator:

a)  Functionarul public de conducere care coordoneaza serviciul/biroul/compartimentul in
cadrul caruia 1si desfasoara activitatea functionarul public de executie;

b) Functionarul public de conducere ierarhic superior pentru functionarul public de
conducere;

c) Primarul pentru Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul
Calarasi.
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Art. 93
(1) In intelesul prezentului Regulament Intern, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Directiei
de Asistenta Sociald Calarasi, judetul Caldrasi, pentru functionarii publici de conducere care ocupd
functiile publice de sef birou sau sef serviciu, precum si pentru functionarii publici de executie pentru
care calitatea de evaluator apariine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

(2) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu existd o persoana
care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 94

(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi, se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componentd a evaludrii, stabileste punctajul final si calificativul
acordat;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de cétre evaluator si de
catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferenie de opinic asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 95
(1) Pentru fiecare dintre componentele evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici. evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota | reprezinta nivelul minim de atingere a
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fieciruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim
apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim;

(2) Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate;

(3) Nota finala acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd reprezinta media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta;

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3);

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator;

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Art. 96

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de
motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat
semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor
sale. daca este cazul:

(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat;

Art. 97

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la Directorul Executiv, in termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la
cunostinta;

(2)  Directorul Executiv solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de
10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei;

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), Directorul Executiv respinge motivat contestatia
sau 0 admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se
comunica functionarului public in termen de S zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia;

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului
de evaluare. certificata pentru conformitate cu originalul de cétre persoana desemnatd din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ se comunica functionarului public;

(5)  Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art. 98

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitagile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluarii performanelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
claborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

B. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
— PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 99

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual are urmatoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual se consemneaza
in Fisa de evaluare intocmitd de catre persoana care coordoneaza activitatea respectivului angajat si s¢
contrasemneaza de catre Directorul Executiv sau, dupd caz, de catre persoana care coordoneaza
activitatea evaluatorului in conditiile legii. in realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si
contrasemnatarul au obligatia asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala
privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese;

(3) Evaluarea anuald a performanielor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeaza pentru un an calendaristic. in perioada cuprinsd intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate:

Art. 100

(1) Pentru fiecare dintre componentele evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota | reprezintd nivelul minim de atingere
a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si. respectiv, nivelul
minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul
maxim;

(2) Nota finald acordatd pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual;

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, personalului contractual i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza.

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;
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d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Art. 101
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
care ocupa functii de executie, sunt urmatoarele:
a) Calitatea si cantitatea lucrarilor
Definirea criteriului: Executarea corecta a sarcinilor conform
instruc;iunilor/normativelor/proceduriIor; calitatea lucrului/serviciului  prestat; nivelul cantitativ;
contributia la realizarile de ansamblu a lucrarii/serviciului.
b) incadrarea in termenele stabilite
Definirea criteriului: Respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor,
solutionarea problemelor curente in termenele stabilite: rezolvarea in timp util a sarcinilor primite; ritm de
lucru.
¢) Utilizarea eficienta a resurselor
Definirea criteriului: Eficienta in munca; efortul de a obtine cele mai bune rezultate;
potentialul de a utiliza eficient resursele financiare, umane, materiale.
d) Integrarea in colectiv
Definirea criteriului: Cooperarea cu ceilalti; munca in echipa; disponibilitatea de a-si
impartasi experienta si cunostintele acumulate: eficienta si rolul propriei activitati in cadrul echipei.
e) Disciplina muncii
Definirea criteriului: Respectarea regulilor si sarcinilor trasate; absente; interes;
f) Asumarea responsabilitatii
Definirea criteriului: Capacitatea de a accepta erorile/deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru acestea;
g) Adaptarea profesionala
Definirea criteriului: Adaptare la conditii si lucréri noi; durata insusirii; interes;
h) Capacitatea de a invita/de autoperfectionare
Definirea criteriului: Capacitatea de crestere permananeta a performantelor profesionale,
de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor
dobandite.
i) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu
Definirea criteriului: Capacitatea de a-si aduce contributia prin participarea efectiva
pentru realizarea obiectivelor echipei si rezultatul obtinut; rdspunderea manifestatd in solutionarea
problemelor.
j) Comportament etic
Definirea criteriului: Simt al masurii in comportare, inclusiv folosirea unui limbaj
corespunzator; mentinerea calmului si discernamantului in relatiile de serviciu: manifestarea unui
comportament adecvat care sd nu aducd atingere imaginii institutiei.
Art. 102
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a personalului contractual care ocupd functii de
conducere sunt:
a) Capacitatea de a organiza
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Definirea criteriului: Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura
condusa. delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a atributiilor; repartizarea echilibratd si
echitabila a atributiilor in functie de nivelul gradului si treptei profesionale a personalului din subordine.

b) Capacitatea de a conduce

Definirea criteriului: Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a
o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitéti
diferite. cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.

¢) Capacitatea de coordonare

Definirea criteriului: Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor
din cadrul unui compartiment, in vederea indeplinirii atributiilor acestuia.

d) Capacitatea de control

Definirea criteriului: Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarca la timp a acestora.

e) Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Definirea criteriului: Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea personalului prin:
cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de
incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin
pentru  obtinerea unor rezulate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea
perfomantelor.

f) Competenta decizionala

Definirea criteriului: Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse.

g) Capacitatea de a delega

Definirea criteriului: Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod
corespunzator a obiectivelor structurii conduse.

h) Abilitati in gestionarea resurselor umane

Definirea criteriului: Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
subordonat asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare.

i) Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

Definirea criteriului: cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma
propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii.

j) Abilitati de mediere si negociere

Definirea criteriului: Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire sau un interviu, precum
si de a o orienta catre o solutie comun acceptatd, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor.

k) Obiectivitate in apreciere

Definirea criteriului: Corectitudine in luarea deciziilor, impartialitate in evaluarea personalului din
subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate.
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B. PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA PERIOADEI DE STAGIIVJ A FUNC'}"]OI}JAI}]LOR
PUBLICI DEBUTANTI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI,

JUDETUL CALARASI

Art. 103
(1) Pe parcursul perioadei de stagiu, functionarul public debutant are un indrumator, functionar

public definitiv desemnat de Directorul Executiv, de regula, din cadrul compartimentului in cadrul céruia
urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de
stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade;

(2) Evaluarea activitatii functionarului public debutant reprezintd aprecierea obiectiva a
nivelului cunostintelor teoretice §i a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii institutiei publice si a exigentelor
administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege;

(3) Evaluarea activitaii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile lucratoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea. denumit in continuare evaluator. Evaluatorul nu poate avea si calitatea de indrumator;

(4) In mod exceptional. in cazul in care nu existd un functionar public de conducere care sa
coordoneze compartimentul, evaluator poate fi:

a) un functionar public de conducere, desemnat de Directorul Executiv;

b) Directorul Executiv, dacd nu exista un functionar public de conducere care s fie desemnat
potrivit lit. a).

(5) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori in
cazul suspendrii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a
intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in
acel moment. In acest caz, evaluarea este partiala si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului
public debutant. la terminarea perioadei de stagiu:

(6) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta
are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de funcgionarul public
debutant pana in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luata in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 104

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor
de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, functionarul public
debutant intocmeste un document denumit Raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care
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cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitdtilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultagi intampinate;

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu:

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru perioada
de stagiu parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment, iar Directorul Executiv numeste
un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata.
Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu;

(5) Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant. anterior finalizérii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemndrile facute de evaluator
in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public
debutant evaluat.

Art. 105
(1) Criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti sunt urmétoarele:
b. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti din clasa I:
I. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate;
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publicd si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice;
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor;
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor
de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune;
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzand capacitatea de a
scrie clar si concis;

~

. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor
acesteia.

b. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti din clasele a 1I-a si a 111-a:

I. Cunoasterea specificului administratiei publice:

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate;

3. Initiativa;
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4. Capacitatea de relationare cu publicul;

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate.

Art. 106 . j
(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul efectueaza

urmatoarele: . .
a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul

intocmit de catre indrumator;
b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;
¢) stabileste calificativul de evaluare;
d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.
(2) Nota exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor de
serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:
a) fiecare criteriu de evaluare se noteazd de la | la 5, nota | fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea
mai mare;
b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obgine o nota
finala;
¢) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinutd, dupa cum urmeaza:
e intre 1.00 si 3.00 se acorda calificativul necorespunzator;
e intre 3.01 si 5,00 se acorda calificativul corespunzitor.
(3) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
a) necorespunzitor - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostiniele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
b) corespunzitor - functionarul public debutant a facut dovada ca define cunostintele teoretice §i
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.
(4) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupd caz:
a) propuncrea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este corespunzator;
b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul necorespunzator.
(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului;
(6) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie
asupra conginutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
a) in situagia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(7) In situatia in care functionarul public debutant evaluat refuza si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator i semnat de cétre
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acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia;

(8) La finalizarea evaludrii, 0 copie a raportului de evaluare se comunicé functionarului public
debutant.

Art. 107

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata poate contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data luarii la cunostinta, la Directorul Executiv
al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi;

(2) Directorul Executiv solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare a perioadei de
stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de functionarul public
debutant. in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei;

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), Directorul Executiv respinge motivat contestatia
sau o admite. caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzdtor. Rezultatul contestatiei se
comunica functionarului public debutant in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia:

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant
nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), raportul de
evaluare se comunicd Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ pentru a fi depus la dosarul
profesional, precum si pentru a se asigura promovarea functionarului public intr-o functie publica
superioara. O copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre
persoana desemnatd din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ, se comunica
functionarului public debutant;

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care
l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVII
ABATERI DISCIPLINARE. SANCTIUNI APLICABILE ~ DISPOZITII
COMUNE PENTRU ANGAJATI

Art. 108

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre personalul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi,

judetul Calarasi a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita

profesionala si civica prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ
~disciplinara a acestora.

Art, 109

(1) Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savérsite de personalul Directiei
de Asistenta Sociala Calaragi, judetul Caldrasi, constituic abateri disciplinare si atrag raspunderea
disciplinara:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrdrilor;
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c) Absenta nemotivata de la serviciu;

d)  Nerespectarea programului de lucru;

¢) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)  Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g)  Manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Asistentd Sociala Cilarasi, Judetul
Calarasi

h)  Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

D) Refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)  incdlcareca prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul Directiei, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, daca personalul Directiei nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate:

m) incélcarca-prcvederilor referitoare la conflicte de interese;

n)  Alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare;

0)  Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern al Directiei de Asistentd Sociala

Calarasi, Judetul Calarasi .

A.  SANCTIUNI APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 110

(1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Calarasi, judetul Calarasi, indiferent de functia publica pe care o ocupa, a indatoririlor de
serviciu, inclusiv a normelor de conduita profesionald sau civica prevazute de lege, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui regulament si ale prevederilor legale
in vigoare;

(2)  Sanctiunile disciplinare sunt:

a) Mustrare scrisa; ;

b)  Diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) Diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d)  Suspendarea dreptului de promovare pe o perioadé de la unu la 3 ani;

e)  Retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) Destituirea din functia publica.
(3)  Caurmare a savarsirii abaterilor disciplinare, se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:
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a) . Pentru urmitoarele abateri disciplinare: intirzierea sistematicd in efectuarea
lucririlor; neglijenta repetatd in rezolvarea lucdrilor; nerespectarea programului de lucru — se¢
aplica una dintre santiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. @) sau b);

b) Pentru urmatoarea abatere disciplinara: absenta nemotivatd de la serviciu - se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. b) = 1);

c) Pentru urmitoarele abateri disciplinare: interventiile sau stdruintele pentru
solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; nerespectarea secretului profesional sau a
confidentialititii lucrérilor cu acest caracter; manifestiri care aduc atingere prestigiului Directiei
de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Cilarasi ; desfisurarea in timpul programului de lucru a
unor activitati cu caracter politic — se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit.
c)—D);

d)  Pentru urmatoarele abateri disciplinare: refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de
serviciu; refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevedrilor legale;
incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul Directiei, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati si
incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese, se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevézute la alin. (2);

¢)  Pentru urmatoarea abatere disciplinard: incalcarea prevederilor referitoare la
incompatibilititi, daca personalul Directiei nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen
de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate — se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (2) lit. );

f) Pentru alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare - s¢
aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazuta la alin. (2);

(4) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea disciplinard prevazutd la alin. (2)
lit. ), se aplica prin transformarea functiei publice pe care 0 ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare:

(5) Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (2) lit.
¢) nu se poate aplica pentru cé nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Caldrasi, judetul Caldrasi, se aplica sanctiunea disciplinara prevazutd la
alin. (2) lit. ¢);

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsita;

¢) gradul de vinovitie;

d) consecintele abaterii;

¢) comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public;

f) existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiatc in
conditiile legii.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave;
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(8) Sanctiunile disciplinare, se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia situatiei in care
s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard i ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasarii ori
renunarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea.
renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste
situatii. procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in termen
de cel mult un an de la data reluarii;

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, Directorul Executiv are obligaia
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a funcionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul
public poate influenta cercetarea administrativa;

(11) In cazul functionarului public/ functionarilor publici de conducere pentru care nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), Directorul Executiv are obligatia sd dispund mutarea temporard a
acestuia/acestora intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Art. 111

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 110 alin. (2) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitaii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanciunii;

(2) Sanctiunea disciplinara prevdzutd la art. 110 alin. (2) lit. f) se aplicd si direct de catre
Directorul Executiv, in situatia destituirii din functia publicd in cazul in care s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 110 alin. (2) lit. a) se poate aplica si direct de catre
Directorul Executiv, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1);

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 110 alin. (2) lit. b)-f) se aplicd de Directorul
Executiv, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 112

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare. sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 110 alin. (2) lit. a):
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.
. (2) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 110 alin. (2) lit. f);

110 alin
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d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin Directorul
Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Calarasi.

B. SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 113

(1) Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Calédrasi, Judetul Calarasi dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor si,
angajati cu contract individual de muncd, ori de céte ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara; '

(2) Abaterea disciplinara este 0 faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, Regulamentul
Intern. contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;

Art. 114

(1) Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:

- Nerespectarea programului de lucru;

- Parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;

. intarzieri repetate, in aceeasi lund;

- Absenta nemotivatd de la serviciu 10 zile, in timpul unui an calendaristic;

- Efectuarea de convorbiri telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgenta,

- Manifestarea de neglijentd in serviciu si in indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite prin
fisa postului;

- Incitarea sau comiterea la acte de dezordine;

- [fectuarea unor activititi cu caracter obscen in timpul orelor de serviciu;

- Nerespectarea termenului de solutionare a cererilor/reclamatiilor;

- Interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

Primirea direct de la petitionar a unei petitii in vederea rezolvarii, fara a fi repartizatd de

Directorul Executiv;

- Savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrari care conduc la
pagube pentru institutie;

- incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de pazd si securitate;

. Fumatul in locuri nepermisc;

- Folosirea necorespunzitoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale institutiei;
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- [ fectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;
- incalcarea regulilor privind securitatea datelor si confidentialitatii;
- Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de muncd sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;
- Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea
de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;
- Distrugerea sau pierderea intentionatd a documentelor;
- Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;
- Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
- Neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald;
- Neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;
- Avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata,
- Atacarca. defaimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a
oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;
- Constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate
al institutiei;
- Inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste etc. a unor comunicari in legatura cu
activitatea institutiei, fara acordul Directorul Executiv;
- incalcarea sau nerespectarea normelor de conduita aplicabil.
Art. 115
(1)  Se considera abateri deosebit de grave, urmatoarele fapte savarsite de salariati:
a)  Agresiunea verbala si fizica asupra beneficiarilor;
b)  Scoaterea din cadrul institutiei, prin orice mijloace, de bunuri, materiale si acte ale
institutiei, fara documente legale elaborate in acest sens;
c) Injurii aduse colegilor si sefilor ierarhici superiori precum si calomnierea acestora;
d)  Solicitarea sau primirea de cadouri sau sume de bani in scopul indeplinirii sau
neindeplinirii unor atributii de serviciu;
e) Furnizarea de informatii cu caracter confidential privind beneficiarii Directiei de Asistentd
Sociala Caladrasi, Judetul Calarasi;
£ Primirea unor cereri a ciror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt
repartizate pe cale oficiala. precum si interventia pentru rezolvarea acestor cereri;
g)  Sustragerea documentelor din cadrul institutiei;
h)  Angajarea institutiei prin semnaturi sau alte inscrisuri de documente;
Art. 116
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Directorul Executiv in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) Avertismentul scris;
b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%:

¢) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta;

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constatd prin dispozitia Directorului Executiv, emisa in forma scrisa.

Art. 117

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise:

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 118

Directorul Executiv stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila personalului contractual in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 119

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile;

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre Directorul Executiv sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii;

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile;

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze §i sa susiind
toate apardrile in favoarea sa, dar si sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un
reprezentant al sindicatului (in cazul in care este membru).

Art. 120

(1) Directorul Executiv dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinia despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei,

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi,
Judetul Calarasi, contractul individual de munca, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate f1 contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia Directorului Executiv de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii;

(4) Comunicarea se predad personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii. prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta;

(5) Dispozitia de sanc{ionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdtoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XVIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA, JUDETUL CALARASI

Art. 121
in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Caldrasi, se constituie prin dispozitia
Directorului Executiv. Comisia de disciplina, care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si
propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit.
Art, 122
Comisia de disciplina este o structurd deliberativa, fard personalitate juridica, independenta in
exercitarea atributiilor ce-i revin, care are competenta de a analiza faptele personalului din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, Judetul Céldrasi sesizate ca abateri disciplinare si de a propune
modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa
caz.
Activitatea si atributiile comisiei de disciplina
Art. 123
Activitatea Comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:
a)  prezumtia de nevinovitie. principiu potrivit caruia se prezuma ca functionarul public/
persoana angajatd cu contract individual de munca este considerat/-a nevinovat/-a pentru fapta sesizata ca

abatere disciplinard atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b)  garantarea dreptului la aparare, principiu potrivit cdruia functionarul public/ persoana
angajata cu contract individual de munca beneficiaza de dreptul de a fi audiat/-a, de a prezenta dovezi in
apararea sa si de a fi asistat/-a sau reprezentat/-a de un aparator pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

¢)  celeritatea procedurii, principiu care presupune obligatia Comisiei de disciplina de a
proceda fard intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevdzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Hotararea nr. 1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplinad, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d)  contradictorialitatea, principiu care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdtura cu abaterea disciplinara
pentru care a fost sesizata Comisia de discipling;

¢)  proportionalitatea, principiu potrivit caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, principiu potrivit caruia Comisia de disciplina nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare prevazute de lege si cu respectarea termenelor prevazute de lege:

g)  unicitatea sanctiunii, principiu potrivit caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara;

h)  obligativitatea opiniei, principiu potrivit caruia fiecare membru al Comisiei de discipling
are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul Comisiei de disciplina.

Art. 124

(1) Comisia de disciplind are conferite drepturile legale de a analiza cazurile de
disciplind ale functionarilor publici si ale personalului contractual:

(2) Comisia de disciplind analizeaza abaterile disciplinare la data savarsirii faptelor
sesizate;

(3) Comisia de disciplina inainteaza Raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile sau, dupa caz, Raportul de clasare a sesizarii, persoanei care are competenta legald de aplicare a
sanctiunii disciplinare la momentul Tnaintarii acestui raport.

Art. 125
(1) Comisia de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) atributii administrative;

b)  atributii functionale.

(2)  Comisia de disciplina are urmatoarele atributii administrative:

a)  alege presedintele Comisiei de disciplina, in conditiile Hotdrarii Guvernului nr. 1344/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b)  primeste sesizarile si toate documentele care Ti sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul Comisiei de disciplina:

¢)  intocmeste procese — verbale, potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1344/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d)  intocmeste rapoarte, in conditiile legii;
¢)  intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa:

f) intocmeste orice alte inscrisuri, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)  Comisia de disciplina are urmatoarele atributii functionale:

a)  efectueazd procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
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b)  propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizarii, cu
votul majoritatii membrilor comisiei;
c) propune mentinerea sau anularea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 110 alin. (2) din
prezentul regulament.
Procedura disicplinara
Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare:

v’ Sesizarea comisiei de disciplina
Art. 126

(1)  Comisia de disciplina poate fi sesizatd de orice persoana care se considerd vatamata prin
fapta unui functionar public;

(2) Sesizarea se depune la Compartimentul Secretariat, Relatii cu Publicul, Registratura
si Arhiva din cadrul Directiei de Asistentd Sociala . Sesizarea se transmite secretarului comisiei de
disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare;

(3) Sesizarea se formuleaza in scris, si trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) Numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) Numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatd ca abatere
disciplinara si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

¢) Descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) Prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea:

e) Adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazutd la lit. a);

f) Data;

2) Semnatura.

Art. 127

Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd elemente stabilite de lege si se depune in
termen de maximum | an si 6 luni de la data sdvarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie
insotita. atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

v’ Dispozitii generale privind procedura cercetarii administrative
Art. 128
(1) Procedura cercetirii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b), d), e) f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in cazul in care sanctiunea disciplinard
previzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ a fost contestata la Directorul Executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Caldrasi, judetul Célarasi;
(2) Procedura cercetarii administartive constd in:
a) Audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost
sesizati ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara;
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b) Administrarea probelor propuse de parti, precum si. daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplina;
¢) Dezbaterea cazului;
(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplina, respectiv
sedintele persoanelor desemnate s efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute de lege,
sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara;
(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui faptd a fost
sesizatd pot participa la cercetarca administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati,
in conditiile prevazute de lege;
(5) in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze
si s sustina toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat la cererea sa de catre
un reprezentant al sindicatului;
(6) in vederea desfasurdrii cercetarii prealabile, inainte cu 5 zile lucratoare, salariatul
va fi convocat in scris, in convocator precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Adresa de
convocare va fi expediatd prin postd, cu confirmarea de primire;
(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare.
v Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care urmeaza a fi audiate
Art. 129
(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplina sau a persoanelor desemnate sa
efectueze cercetarea administrativa se face prin adresd, de catre secretarul comisiei de disciplina, la
solicitarea presedintelui acesteia;
(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin postd electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
Art. 130
(hH Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplina sau in fata persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativa, se face de catre
presedintele comisiei de disciplina, prin citatie:
(2) Citatia este individuala si cuprinde elemente constitutive stabilite de lege;
(3) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul
comisiei de disciplina, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
v' Audierea
Art. 131
(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a
carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarca uneia dintre parti si cu acordul ccleilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui
fapta a fost sesizata:

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile
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formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa si raspunsurile persoanei audiate.

v Administrarea probelor

Art. 132

(1) Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 39 din Hotararea Guvernului nr.
1344/2007. nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sd
efectueze cercetarea administrativa.

Art. 133

(1) Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
citre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este cercetata, precum
si a probelor pe care comisia de disciplina le considerd necesare.

Art. 134

(1) Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care
a formulat sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate in sau
rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizaté ca abatere disciplinara.

Art. 135

(1) In cazul in care sunt indicii c¢a functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa. comisia de discipling are obligatia de a
intoemi un raport de propunere de mutare temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei
structuri a institutiei ori autoritatii publice si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia;

(2) Raportul se  inainteaza persoanei  competente  sd aplice sanctiunea disciplinara
functionarului public a carui fapta este cercetatd, care are obligatia de a instiinta comisia de disciplind, in
termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

v Dezbaterea cazului

Art. 136
(1) Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplina pe baza:
a) Proceselor — verbale de sedinta;
b) Proceselor — verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;
¢) Probelor administrate;
d) Raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa, daca s-a dispus
efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.
(2) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri
disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
v Finalizarea procedurii de cercetare administrativa
Art. 137
(1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
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b)  in termen de 3 luni de la data incetérii raporturilor de serviciu ale functionarului public a
crui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara, in masura in care functionarul public a carui fapta a fost
cercetata nu redobandeste calitatea de functionar public in aceasta perioada;

¢)  La data decesului functionarului public.

(2) in termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,
comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza;

(3)  Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competentd legala
de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui
fapta a fost sesizata.

v Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 138

(1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina.
persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinara va emite actul administrativ de
sanctionare;

(2)  Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) Gradul de vinovitie a salariatului;

¢) Consecintele abaterii disciplinare;

d) Comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) Precizarea prevederilor din statutul de personal sau regulamentul intern, care au fost
incalcate de salariat;

¢) Motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea disciplinara
prealabila;

d) Temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

¢) Termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) Instanta competenta la care poate fi contestatd sanctiunea;

(4) In cazul in care persoana care are competentd legald de a aplica sanctiunea disciplinard
aplica o alta sanctiune decat cea propusd de comisia de disciplind, are obligatia de a motiva aceasta
decizie;

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum S zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (1):

a) Compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau
autoritatii publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea functionarul public a céarui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara;

b) Comisiei de disciplina care a elaborat i transmis raportul;

¢) Functionarului public a cdrui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;
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d) Persoanei care a formulat sesizarea.
(6)  Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta, in
conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta;

CAPITOLUL XIX
REGULI GENERALE PRIVIND OCUPAREA UNUI POST VACANT PRIN
EXAMEN/CONCURS DE RECRUTARE

A. REGULI GENERALE REFERITOARE LA OCUPAREA UNUI POST VACANT IN

CAZUL FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 139

(1) Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice
persoand care indeplineste conditiile generale prevdzute de lege si conditiile specifice stabilite pentru
ocuparea respectivei functii publice de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Calarasi. Judetul Calarasi;

(2) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei.
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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(3) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (2) lit. g) este stabilitd si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevdzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

(4) Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
vacante se stabilesc, pe baza fisei postului, dupa cum urmeaza:

- pentru functiile publice pentru care competenta de organizare a concursului apartine autoritatilor
si institutiilor publice din administratia publica locald, conditiile specifice se aprobd de Directorul
Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Caldrasi, judetul Calarasi, cu instiintarea Agentiei Nationale a
FFunctionarilor Publici;

(5) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), functiile publice de conducere de la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin
concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentéd sau
studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice.

Art. 140

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi se face in conditiile prevazute de O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conditiile
reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor
publice in autoritati si institutii publice;

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile legii;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de Codul Administrativ;

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
alin. (2) lit. a)-¢) apartine Directorului Executiv, in conditiile legii.

Art. 141

(1) Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei functionarului public sunt:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sd acceada sau sa promoveze intr-
o functie publica trebuie sa detina si sd confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitdrii functiei
publice respective;

b) competigia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostinielor si aptitudinilor nccesarc
exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscutd vocatia la carierd in functia
publici a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;
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d) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se face prin indeplinirea
in mod eficient a atributiilor care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, in limitele
previzute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

¢) motivarea, principiu potrivit cdruia, in vederea dezvoltarii carierei functionarilor publici,
autoritaile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente de
motivare financiard si nonfinanciara a functionarilor publici, precum si sd sprijine initiativele privind
dezvoltarea profesionala individuald a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune
la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in funcia publica.

(2) in cadrul concursului prevazut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenta trebuie sa
contina si tematici privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor i libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare;

(3) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia publica locala sunt
concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale si cele specifice, precum si competentele
generale si cele specifice necesare ocupdrii functiilor publice prevazute de lege;

(4) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Calarasi, judetul Caldrasi, se publicd pe pagina de internet a institutiei organizatoare i
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii
concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat in
vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar vacante;

(5) La concursul pe post pot participa si persoane care au deja calitatea de functionar public. In
cazul in care o persoand care are calitatea de functionar public este declaratd admisé la concursul pe post
organizat pentru ocuparea unei functii publice vacante, raportul de serviciu al functionarului public
inceteazd, prin una dintre modalitdtile prevazute de lege, si ia nastere un nou raport de serviciu prin
emiterea unui act administrativ de numire in functia publica.

Art. 142

(1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice
de executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional principal;

¢) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de
conducere se stabilesc astfel:

a) § ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de sef birou, sef serviciu, precum si a functiilor publice specifice echivalente
acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei
publice de conducere, altele decat cele previazute la lit. a).

85



Art. 143

(1) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administragia publica locala sunt
organizate si se desfasoara, in conditiile legii, de cétre autoritatile si institutiile publice ale administratiei
publice locale ai caror conducdtori au competenta de numire in functiile publice;

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie vacante se constituie comisii de
concurs si comisii de solutionare a contestatiilor;

(3) in vederea desfasurarii concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, Agentia Nationald a Functionarilor Publici desemneaza un reprezentant al acestei institutii in
comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor;

(4) Pentru concursul pe post organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie, Directia de
Asistentd Sociala Calarasi, judetul Clarasi, in calitate de institutie publica organizatoare poate solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din
comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor;

(5) In situatia prevazuta la alin. (4) reprezentantul Agentiei Nationale a Funcgionarilor Publici
poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupd caz, din cadrul
institutiei prefectului sau consiliului judetean;

(6) In cazul in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu desemneaza reprezentanti sau
nu comunica un raspuns in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii, respectiv de la publicarea
anuntului. Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi in calitate de indtitutie publica
organizatoare poate solicita institutiei prefectului sau consiliului judetean desemnarea unui reprezentant in
comisiile prevazute la alin. (2);

(7) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si
secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizatii acordate in conditiile si in limitele prevazute in actele
normative prin care sunt reglementate:

(8) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la alin. (4)-(6) pentru a participa la
comisiile de concurs se suportd de catre Directia de Asistentd Sociald Caldrasi, judetul Calarasi, ca
institutie care organizeaza concursul.

Art. 144

(1) Directia de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi instiinteazd Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu cel putin 10 zile lucritoare inainte
de data publicarii anuntului de concurs.

Art. 145

(1) Directia de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi, in calitate de institutie publica
organizatoare a concursului sau, dupa caz, a examenului, poate dispune amanarea desfasurarii concursului
sau examenului in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului. In aceastd situatie concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile calendaristice,
calculate de la data initial stabilitd pentru desfasurarea concursului;

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, Directia de Asistenta Sociala Calarasi.
judetul Calarasi, are obligatia:

a) sd anun{c amanarea prin publicarea pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
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b) sa informeze candidatii ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc

de informare care poate fi dovedit.
Art. 146
(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru
ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite;
(2) Directia de Asistenta Sociala Caldrasi, judetul Calarasi are obligatia de a asigura accesul
neingradit al persoanelor cu dizabilitati la concursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea

legislatiei in vigoare.

B. REGULI GENERALE REFERITOARE LA OCUPAREA UNUI POST VACANT iN
CAZUL PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 147
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se

face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de
functii;

(2)  In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art. 148

(1) In urma promovarii concursului sau examenului organizat pentru ocuparea unei functii de
natura contractuala vacantd. are loc incheierea unui contract individual de munci intre persoana care
indeplineste conditiile pentru a fi angajata si Directia de Asistenta Sociald Calarasi, judetul Calarasi, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aibad cetatenie romand, cetéenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana s indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

€) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz; _

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fa(d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul
acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
incompatibilitagilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).
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CAPITOLUL XX
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

A. REGULI GENERALE REFERITOARE LA PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 149

In cariera, functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

Art. 150

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea,
in conditiile legii, a unei:

a) functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

b) functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor absolvite;

¢) functii publice de conducere vacante.

Art. 151

(1) Pentru promovarea in clasa si promovarea in grad profesional nu este necesara existenta unei
functii publice vacante;

(2) Ca urmare a promovirii in grad profesional si a promovirii in clasa, fisa postului
functionarului public va fi completata cu noi atributii, in raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a
completa fisa postului cu noile atributii apartine superiorului ierarhic al functionarului public promovat.

Art. 152

(1) Promovarea poate fi:

a) definitiva - cand functia publica superioard se ocupa prin examen, in conditiile legii;

b) temporaré — cand functia publica de conducere se ocupi pe perioadd determinata, in conditiile
legii.

A. Promovarea in grad profesional

Art. 153

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public;

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen., organizat de catre Directia
de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului;

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu
noi atributii §i responsabilita{i sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate:

(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei publice se transforma pana la

data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.
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Art. 154

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza:

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa
fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul . bine™ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

(2) Constituie vechime in grad profesional:

o Vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de functionarul public intr-o functie
publicd de executie corespunzatoare gradului profesional;

o Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile legii;

o Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in
conditiile legii o functie publica de conducere;

. Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
fiind desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autorita(ii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada
respectiva;

o Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
pentru: :
a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat cele prevazute la anterior;

o In cazul in care prin hotardre judecitoreasca definitiva s-a dispus anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu. perioada de timp
dintre data incetarii raportului de serviciu al functionarului public si data reintegrarii efective in functia
publica constituie vechime in grad profesional, potrivit legii.

89



B. Promovarea in clasi

Art. 155
(1) Promovarea in clasad este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii

publice de executie dintr-o clasd superioara celei in care se afla functia publicd detinutd de functionarul

ublic;
’ (2) Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi organizeaza examen de promovare in
clasa pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege, in méasura in care apreciaza
cd transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor
de nivel superior este utild institutiei;

(3) Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se
organizeaza de catre Directia de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasa superioara, de grad profesional asistent;

(4) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier juridic:

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeaza cu noi atributii si
responsabilitd{i corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate;

(6) In situatia promovarii functionarului public care ocupa o functie publica temporar vacanti
postul aferent functiei publice se transformd pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.

Art. 156

Conditii pentru examenul de promovare in clasa:

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa. functionarul public din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi. trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, n specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activitagii de citre Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Cilarasi, Judetul
Céalarasi:

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

C.  Promovarea in functia publici de conducere

Art. 157

Promovarea in functia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice de conducere
vacante.

Art. 158

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in functia publica de conducere:

(1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanti,
functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Calarasi, judetul Calarasi, trebuic sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I:
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b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute de dispozitiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice;
d) sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
f) s fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau sa
fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de

activitate.

C. REGULI GENERALE REFERITOARE LA PROMOVAREA PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 159 _ .

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o funcgie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior.

Art. 160

(1) Promovarea personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul
Calarasi, in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant existent in statul de functii,
lar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii
in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior;

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani. in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua
ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitic a
Directorului Executiv, din care fac parte si reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.
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CAPITOLUL XXI
ASISTENTII PERSONALI - ANGAJATI AI DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA CALARASI, JUDETUL CALARASI

Art. 161

Asistentul personal al persoanei cu grad de handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare -
reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap.

Art. 162

(1) Poate fi incadrata in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Calarasi, judetul Calarasi, cu
contract individual de munca in functia de asistent personal, persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

¢) a absolvit cel pufin cursurile invagdmantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sotiei,
dupa caz;

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal, persoanele care beneficiaza de concediu pentru
cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.

Art. 163

(1) Pentru a fi incadrata ca asistent personal, persoana care indeplineste conditiile prevazute
anterior, va depune la Directia de Asistenta Sociald Cilarasi, Judetul Calarasi, un dosar cuprinzand
urmatoarele documente:

a) cerere de angajare;

b) copie de pe actele de identitate si de stare civila;

¢) copie de pe actele de studii:

d) cazier judiciar;

¢) curriculum vitae (CV);

f) acordul persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al
familici. exprimat in scris, pentru angajare;

g) declaratie (model — tip pus la dispozitia acesteia de citre persoana desemnata din cadrul
Serviciului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala) pe propria raspundere cd va respecta obligatiile
prevdzute de lege si atributiile prevazute in fisa postului si ca va comunica reprezentantilor Directiei de
Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi, orice modificare cu privire la schimbarea de domicliu, starea




civila, componenta familiei, starea de sanatate, incadrarea in grad de handicap sau modificarea incadrarii
in grad de handicap, respectiv decesul oricarei persoane din familie;

h) angajament (model — tip pus la dispozitia acesteia de cdtre persoana desemnata din cadrul
Serviciului Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald) prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, in conformitate cu prevederile legale;

i) copie acte doveditoare a vechimii in munca;

j) fisa de aptitudini emisa de un cabinet de medicina muncii, care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare ocuparii functiei solicitate si care sa confirme ca solicitantul nu suferd de boli psihice sau
cornice si este apt de munca;

k) copie de pe actele de identitate ale persoanei cu grad de handicap grav cu drept la asistent
personal (buletin de identitate/ carte de identitate/ certificate de nastere);

l) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu drept la asistent personal;

m) ancheta sociald efectuatd de reprezentantii Directiei de Asistentd Sociala Célarasi, judetul
Calarasi, angajati in cadrul Serviciului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala — in original;

n) certificat de integritate comportamentala,

0) aviz psihologic.

(2) Angajarea asistentului personal se face in maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu
documentele prevazute. In aceasta perioada, reprezentantii Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul
Calaragi — angajati in cadrul Serviciului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociald, vor face demersurile
necesare in vederea efectudrii anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care doreste s se
angajeze ca asistent personal;

(3) Daca ancheta sociala se finalizeaza cu recomandarea in vederea angajarii, asistentului personal i
se intocmeste contractul individual de munca de catre persoana desemnata din cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Administrativ.

Art. 164

(1) Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie de catre acesta, cu Primarul
municipiului Calarasi prin Directia de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi, in termen de maximum
30 de zile de la data inregistrarii cererii, in limita posturilor alocate functiilor de naturd contractuala de
asistent personal;

(2) Contractul individual de munca se intocmeste in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractantd, iar cel de-al treilea exemplar se transmite de catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare.
Administrativ din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi. Judetul Calarasi, in termen de 5 zile de
la incheierea acestuia;

(3) Contractul individual de munca al asistentului personal va cuprinde, printre altele, informatii
cu privire la:

v Pirtile contractului — Persoana care va ocupa functia de asistent personal, pe de o parte si
Primaria municipiului Calarasi prin Directia de Asistentd Sociald Calarasi, judetul Calarasi, pe de
alta parte;

v" Obiectul contractului — constd in prestarea muncii de catre asistentul personal pentru si sub
autoritatea Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi, in schimbul remuneratiei
datorate de angajator cu titlu de ,,salariu™;
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v Durata contractului Regula: Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata
— in cazul in care certificatul de incadrare al persoanei cu handicap este permanent, fiind
nerevizuibil:

Exceptia: Contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinatd, in conditiile
expres previzute de lege — in cazul in care certificatul de incadrare al persoanei cu handicap este
pe o duratd determinata, avand o anumité perioada de valabilitate (fiind revizuibil);

v" Locul de munca — reprezentat de domiciliul/resedinta persoanei cu grad de handicap grav cu
drept la asistent personal;

v" Felul muncii — salariatul va ocupa functia de asistent personal al persoanei cu handicap — cod
532203 potrivit Clasificarii ocupatiilor din Romania;

v' Atributiile postului — prevazute in fisa de post a asistentului personal;

v' Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului — prevazute in art. 101 din
prezentul Regulament Intern;

v Conditii de munca — activitatea asistentului personal se desfasoara in conditii normale de munca
potrivit prevederilor legislatiei in vigoare;

v" Durata muncii — 0 norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

v Concediul

v' Salariul — va fi stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice;

v" Drepturile si obligatiile partilor;

V' Alte clauze;

V" Dispozitii finale.

(4)  Durata concediului de odihnd anual este proportionala cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic si se stabileste in functie de vechimea in munca, dupd cum urmeaza;

- 21 de zile lucriatoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani:

- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 10 ani;

(5)  Programarea concediilor de odihnd se face in luna decembrie. pentru anul calendaristic
urmator, potrivit prevederilor legale in vigoare;

(6)  Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat si este
obligatoriu:

(7)  Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare:

(8)  Asistentul personal al persoanei cu handicap are obligatia de a depune cererea prin care
solicita concediul de odihna in decursul lunii anterioare perioadei in care doreste sa beneficieze de
concediu;

(9)  Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal;

(10) in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice;
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(11) Indemnizatia se asigurd o singura datd pe an, indiferent daca asistentul personal efectueaza

concediul de odihna in transe; ‘
(12) In cazul copilului cu handicap, indemnizatia se acorda parintelui sau reprezentantului

legal;

Art. 165

(1) Asistentul personal beneficiazi, in baza contractului individual de munca, de urmatoarele
drepturi: Do ;

a) salariu stabilit potrivit prevederilor in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

b) program de lucru care si nu depaseasca in medie 8 ore pe zi §i 40 de ore pe sdptamana,

¢) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice.

Art. 166

(1) Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

a) sd participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) sd semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de muncd, prin care isi
asuma riaspunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, bund - credintd si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

¢) sa comunice Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi, in termen de 48 de ore de
la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihicad sau sociald a persoanei cu
handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Art. 167

(I)Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul personal a obligatiilor
prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum i a celor prevdzute in contractul individual de
munca atrage raspunderea disciplinard, civila sau, dupa caz, penald a acestuia, in conditiile legii.

Art. 168

(1) Directia de Asistenta Sociala Calarasi, Judetul Calarasi, prin Serviciul Autoritate Tutelara si
Asistentd Sociala - Asistenti Personali, dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local , care contine cel putin urmatoarele
informatii:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strdnsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
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(2) in termen de 30 de zile. raportul prezentat Consiliului Local al municipiului Calarasi, va fi
transmis spre informare Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi.

Art. 169

(1) In cazul in care intr-o familie existd doud sau mai multe persoane cu handicap grav cu drept la
asistent personal, macar unul dintre acestia beneficiaza de asistent personal.

(2) Copilul cu handicap pentru care s-a dispus o masura de protectie speciald la asistent maternal

nu beneficiaza de asistent personal.

CAPITOLUL XXII
COMUNICAREA SI ACTIVITATEA INFORMATIONALA A
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI,
JUDETUL CALARASI

Art. 170

(1) Toate datele si informatiile care fac obiectul de activitate al structurilor Directiei de
Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi au caracter de uz intern, corespunzator obiectivelor si
intereselor acesteia. Nu se vor face publice lucrarile realizate decat cu avizul prealabil al Directorului
Executiv si in forma indicata;

(2) In cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Cilarasi, trebuie favorizatd
comunicarea organizationala:

a)  Comunicarea de sus in jos prin intermediul careia se vor transmite:

- Scopuri, strategii, obiective ale institutiei;

- Instructiuni si argumentari;

- Politici, proceduri. repartizari de sarcini;

- Standarde si criterii de apreciere si corectare a informatiei;

b)  Comunicare de jos in sus prin intermediul cireia se vor transmite:

- Probleme sau exceptii aparute la nivelul fiecirui departament;

- Rapoarte asupra performantei angajatilor;

- Plangeri, dispute aparute la nivelul angajatilor.

Art. 171

(1) Seinterzice salariatilor Directiei de Asistenta Sociald Calarasi, judetul Calarasi sa divulge
informatii de orice natura, calificate drept confidentiale, pe toatd durata raportului de serviciu/
contractului individual de muncd, cat si dupa incetarea acestuia, precum si transmiterea de date si
informatii referitoare la beneficiarii si angajatii Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi,
de care au luat cunostinta in timpul exercitarii functiei publice/ executdrii contractului individual de

munca.
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CAPITOLUL XXIII
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 172
(1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazad Directorului
Exccutiv al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Céalarasi;

(2) Directorul Executiv asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere
si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal;

(3) Directia are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la inregistrarea
cererii, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabild. Cand aspectele sesizate prin
cerere necesitd o cercetare mai amanuntitd, termenul de solutionare poate fi prelungit cu inca 15 zile;

(4) In cazul in care un salariat adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se
vor conexa, persoana in cauza urmand sa primeasca un singur raspuns;

(5) In cazul in care, prin sesizare, sunt vizate anumite aspecte din activitatea unui salariat.
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

Art. 173

(1) Orice salariat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi, judetul Caldrasi poate sesiza
Directorul Executiv cu privire la semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat,
aceasta constituind avertizare in interes public. Aceastda fapta poate constitui abatere disciplinara,
contraventie, infractiune;

(2) Repartizarea sesizdrilor/cererilor, in vederea solutiondrii lor de catre personalul de
specialitate, se face de catre Directorul Executiv;

(3) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua
masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia:

(4) Semnarea raspunsului se va face de catre functionarul public care I-a intocmit si totodata de
catre seful compartimentului care a solutionat petitia (la compartimentele la care acesta exista);

(5) Directorul Executiv poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns;

(6) Sesizérile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se
iau in considerare si vor fi clasate.

97



CAPITOLUL XXIV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 174

(1) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi au obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din data de 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

(2) Datele cu caracter personal reprezinta orice informatii cu privire la o persoana fizica
identificata si identificabila (persoana vizatd): o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi: un nume;
un numar de identificare; date de localizare; un identificator online, sau la unul ori mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

(3)  Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa;

(4)  Nerespectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

Art. 175

(1) In activitatea desfasurata in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Caldrasi, judetul Calarasi,
personalul colecteaza. utilizeaza si stocheaza doar acele date cu caracter personal care sunt strict necesare
pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice ale institutiei;

(2) Personalul realizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal doar in scopul pentru care sunt
solicitate, respectand dispozitiile legale, normele si procedurile interne existente in aces sens:

(3) Personalul institutiei are obligatia de a prelucra cu bura credinta datele cu caracter personal si
de a aplica mésurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securitatii acestora, a protejarii
impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat asupra lor;

(4) Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, judetul Calarasi au
obligatia de a completa in scris declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

(5) Declaratia de consimtamant se pastreaza la dosarul profesional al salariatului.

CAPITOLUL XXV
ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Art. 176

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prevazute de O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 931/2021, directorul
executiv al DAS desemneaza un functionar public care detine calitatea de consilier de etica, pentru
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asigurarea respectarii si monitorizarii implementdrii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei;

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica al Directiei vizeaza detinerea unui statut, atribuit cu
respectarea unor conditii expres previzute de lege, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica al Directiei functionarul public isi
pastreazd si functia publicd detinuta. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator
functiei publice detinute.

(4) Procedura de desemnare a consilierului de etica al Directiei se realizeaza cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor i
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii st controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 177

In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

I') monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

2) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

3) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institugiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritdtii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

4) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica.
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integriti(ii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

5) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

6) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

7) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si benceficiarilor directi
al aclivitatii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relagia cu publicul. precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea
sau institutia publica respectiva.
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Art. 178
(1) Pentru informarea cetitenilor, RESPONSABILUL CU PUBLICAREA informatiilor de

interes public pe site-ul DAS, are obligatia de a asigura publicarea Codului de conduita pe pagina de
internet a Directiei de Asistenta Sociala .

(2) Functionarii publici din cadrul Directiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru ¢i s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art.179

()Functionarii publici au obligatia de a respecta intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita

(2)Functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3)In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publiciau obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatiisau a
conflictului de interese.

(4)Functionarii publici de conducere, functionarii publici de executie precum si personalul
contractual de conducere, care isi desfdsoara activitatea in cadrul institutiei sunt obligati s depuna,
declaratia de avere si declaratia de interese, la numirea intro functie publicd, la incetarea raportului de
munca /serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege.

(5)Persoanele desemnate de catre directorul executiv al DAS, vor asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese.

(6)in exercitarea atributiilor previzute de Legea nr.176/2010, potrivit prevederilor art.5 alin. (3)
persoanele desemnate sunt subordonate direct conducatorului institugiei respective, care raspunde pentru
desfagurarea in bune conditii a activitatii acestora.

(7) In perioada detasarii sau delegarii, persoanele care sunt obligate sa depuna declaratii de avere
si declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau detasate.

(8) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun exclusiv prin intermediul e-DAI.

Art.180

(1) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaragiile de interese desemnate prin dispozitia directorului executiv, au obligatia sa se inregistreze in
aceasta calitate pe e-DAI si au urmatoarele atributii:

a) primesc si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalitagile de inregistrare in e-DAI .

¢) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaragiilor de avere si Registrul declaratiilor
de interese. ale caror modele au fost stabilite prin Hotirarea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea
modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese:
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d) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina
de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaz activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institugiei si a Agentiei pe toatd durata
exercitdrii functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere si
declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f) genereazd prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza
de indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucrdtoare;

g) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea
si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii

acestora.
CAPITOLUL XXVI
OBLIGATIA RESPECTARII STANDARDELOR SI PROCEDURILOR
ELABORATE LA NIVELUL DIRECTIEI
Art. 181.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei au obligatia respectirii
prevederilor legale privind controlul intern managerial la nivelul Directiei. In acest sens, personalul
Directiei are obligatia cunoasterii, aplicarii si respectarii prevederilor stabilite prin procedurile de sistem
si operationale elaborate si aprobate la nivelul Directiei.

(2) In vederea respectdrii dispozitiilor alin. (1), Directia are obligatia asigurarii informarii
personalului Directiei cu privire la documentele prevazute la acelasi aliniat.

CAPITOLUL XXVII
RESTRICTII POST-ANGAJARE (PANTOUFLAGE)

Art. 182.

(1) Laincetarea raporturilor de munca, niciun salariat implicat in procesul de verificare/evaluare
a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publica nu se poate angaja la vreunul dintre ofertantii declarati castigatori si nu poate incheia
orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii contractului de
achizitie public, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului.

Art. 183.

(I)Toti salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind restrictiile post-angajare
(sunt implicati in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ ofertelor depuse in cadrul
unei proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica) au obligatia de a completa Declaratia de
luare la cunostinta a prevederilor legale privind pantouflage-ul.
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CAPITOLUL XXVIII
DISPOZITII FINALE

Art. 184

(D)Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Calarasi, Judetul Calarasi — functionari publici si
personal contractual, in calitatea pe care o detin si in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile
pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament
Intern.

Art. 185

(I)Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
si se armonizeaza cu normele Uniunii Europene.

Art. 186

(1) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Calarasi, judetul Calarasi in mod individual, prin publicare pe pagina de internet a institutiei si
afisare la sediul acesteia si produce efecte fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora;

(2) Toti angajatii Directiei de Asistenta Sociald Caldrasi, judetul Caldrasi raspund, in mod
individual, de luarea la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 187

(1) Serviciile/ Birourile/ Compartimentele din structura organizatorica a Directiei de Asistenta
Sociala Calarasi, judetul Calarasi au obligatia de a comunica Serviciului Resurse Umane, Salarizare.
Administrativ orice modificare interveniti in atributiile specifice domeniului de activitate al acestora, ca
urmare a aplicarii legislatiei aparute ulterior aprobdrii prezentului Regulament Intern.

Art. 188

(1)Orice salariat interesat poate sesiza Directorul Executiv cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 189

(1) Termenul in care angajatii pot contesta dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament Intern
este nelimitat;

(2) Contestatia va fi adresata direct Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Calarasi, judetul Calarasi, in scris. cu mentionarea expresi a dispozitiilor contestate, a motivelor
contestarii si a drepturilor considerate incalcate;

(3) Termenul de solutionare si comunicare a contestatiilor este de maximum 30 de zile.

Art. 190

(Orice modificare ce intervine in confinutul prezentului Regulament Intern se aproba prin
dispozitia Directorului Executjv si trebuie adusa la cunostinta tuturor salariatilor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Calarasi, judetul Calarasi.

Art. 191

(D)Dispozitiile prezentului Regulament Intern sunt aplicabile, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare, Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
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ulterioare, Constitutia Romaniei, republicatd, Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si
completarile ulterioare, in functie de categoria din care fac parte, tuturor salariatilor Directiei de Asistenta
Sociala Calarasi, Judetul Calarasi inclusiv celor detasati sau delegati, indiferent de functia publica
ocupatd, de natura contractului individual de munca sau de forma de angajare, si se intregesc cu celelalte
dispozitii cuprinse in legislatia in vigoare.

DIRECTOQ CUTIYV,
CLAUDJ

REPREZENTANTI AI SALARIATILOR,

Tudor Mariana

RN

Tonean%fjltalina

Ivan Cristinel
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