HOTARARE

privind cprobaren organigramei, c statull de Tunctii precum gi
completares Regulamentui de Organizare 3 Functionare of birectiei de
Asistentll Scciol C¥Miragf aprobat prin Hovdrdrea Congiliul Local ne.
86/30 .05 2024

Consilinf lucat Clirag, judetul Calarass, it in gadinga extraordinard, din dte de 07.11.2024;
Examindod prodectul de hotirie nr. 165996404, | | 2024 privind aprobares CTEADIETAME, o statelui de functli
prexusy i completarea Repulamenmuiui de Chrgamrzare si Functionare #i Dhirecfici de Asisengl Sociala
Cliragi aprobet prin Hotirirea Consilinin Tasz] or B&/EA5 202 - porect initial de Primarul Municpiudiy
{Alirsi prit referty] de apmbare o 1659870 11 2024,

Avind o voders:
+ ovizele Comisiei penite adminisiajie publicd locald, furidics, de discipling, epmees ordini publice,
respelares drepmnilor @ Iderthiilor cetfiremlor, relafii cu mass-media, relati exiere si 8l Costisia da B
finante, studii, prognoze, desvoliare sconomhico-social;- prevederile Howrgrdi Comsiliuly Local nc
PREAOT T 20248 privind alegeres prejedintelni de seding® s] Clonsiliaini Jocal Cilfragi peotry sedinga
extraordinard din data de 07,11 2024;
* portu] Dhrecfis de Azictenik Socjp)a Calaraaj, or, S560:0 7 10 2624:
- Tapwtl de apecislitste o Serviciulai Resurse Umene Salarizare Intogrinate 5 Matlenant din cadrul
Priemaries smmicipiule CaThragi, nr. | 6500604, 1 1.2024;
- prevedenile Legii-cadru ur, 15372017 priving salarmarea prérsomalului pRit din fondun publice;
- prevederile Hofardni de Guvem o 797730317 pouiny Aprobarca regllememtelorcadra de ArgEnizare g
funcfionare als serviciilor publice de asistegedl sowiall i a Mructorii FLCtTalve de pertonuld;
- prevederile Legn nr. 20202011 lagea asigtenel spciale;
- prevederile Hedrkrii de Carvetn or. 5677200 5 pemiru Aproharen Nothenclstoralyy servicu o sxiale. procum
# A regulamendclor-cadru de orgaiirare gl funddiomare 8 serviciilor zociale:
- peevederile et 129, alim. 2, il o, gin. 3, bt e, glin. L4, art. 133, alin | din Ordonania de Drgen|d a

Guvernuhs; e, $7200 % privind Cedud adndinistrativ, ey modificirile 5 compleifnle ulteripage;
In texeiul art. 139 din Ordonants de Lrgentd & Guvermubui ne. 372019 privind Crdul administrativ, o

tedificirile 5i complednie ubericare;
HOTARASTE:

Art.l. Se mprobd organigrima, staml de funcfii $i carmiral de posturi pextir Drircetian de Asistenif Scciaip
Cillregy conform Anexeboror, 1.2 g 3 care fas: parte indegranth din prezsnty hotArdee
Art2 Se aproh Regulmapeniud de Organizare i Funchionsys: ircc)
Centrul pertrs sctivitdl sducative §1 cullurate T 1yvadds,

prezenta bodfindre,
Art3. La dats imdrarii In vipoare & prezentei, prevederile Hotisini Consilivlui Loca] or, B&/S0.05.2009 ac

modifieh corsapurnditar.
Artd, Cu ducerea la ingeplinire o prazentei hotfisdi o incdreifegzE Diirectia de Asistentd Soctald Cilimagi.
Secrerarul general al nmnicipivini CAlfrasi va atigurs comwricares Predemited celor inleresati.
Kr. conalier? in functiv 21, ar_ congilien prezenfi 16.
Presenta hotidre 8 fxt adopats o 16 votus pentr, din 16 vodur cxprinate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

COMSILIER,

Florfati DINU
Nr. 198 Y 5 \ Contrasemnenzd,
Adoptatd la Cal¥ragi, [ Secretarl genaral ol municipivlui,
Astlizi, 07.11_ 2024 " &5 Jr. Mirgdrit SARBU

Einivh i ¥ exemlian;



Anexa 4 ’,"
ROMANIA JE{ Wl f(}f?l 5 ?
PRIMARIA MUNICIPTULUI CALARASI
ANETUL CALARASI

IHRECTLIA BE ASISTEXTA SQCIALA
Calkragi, ser Propresul, Ne23 Teldlax (5242313157
Adresd camail: efficeiiidas prinariacalurat vo
Ulperator de date cu cargcier persanal. 39705
SERVICIUL CENTRE DE Z1
CENVRUL PENTRE ACTIHITAT EDUCATIVE SICELTURATE | If4004
CBlarasi, Sw. Vialomist fore Vaicy, e, 30

RECULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTHINAKE
Ik Centrul pentru activitin ed peative 5i cullorale | Livadg™

{, Definijie

{1) Regulamenrul de arganicere §f fencpionare este g document propriu al Serviciylui secial
Centeul pentin: activicll educaire si enhale | Livadd™, apeobel prin hotaciee a canailiului local
ub municipiului Calfirag, n vaderes asigurdril func{fondn sesluie cu Fespeclares standargelor
riiine de calitare aplicabile 3i A asigorisd pecesulyui persnarelnr beneficiars |3 inlormagi: perving
conditiilc de admilere, serviciile atarie, drepturi 5i abligagii.

{2} Prevederite prersniulvi f2golament sunl abligatorii ath penun persoanele benefiziire, ch ;i
perlre anparalii conlrulet §i, dupd cez, pemtru membri familis bensficjarilor, reprezentanyc

lepult'oonvenfionali, vixi e

1, Tdentificares serviciylel socials
Serviciul social Centrol penteu ackvitan educative si culineale  Livads™, ¢ sediud in b unigi vl

Cilfrasi, Sir. Yiolonist lon Yaicn, ne, 30, ood scrvicio sociad 833067 -C_VIL

3. Svapual serviciulpi sochal:
Lentrul peniny oclivitdi educative si cullurale  Livada™ ae ca SCOFINESIurke, Tn con forimitare

cu Ordinul Mr. 27 din 03 danvarie 2019, formarea compeiznafelor necesare penit o i o viaps
adultd sdndtoass, wild 3i independents wnui numdr de 15 coprif Adolascentl on virsts clprinsd intie
6- 1§ ane, c¢ provin din zoma marginalizald urband — Cartierl LLivadA™ & rnentineres ageslom in
contexiul famrilial g1 social, prin asigurares, pe trmpael ziley wtit a onor activiedl deedecalis
noniormala i infonewls, 2etiviciy oullsrale, de cetrocre §l socializare, pregdlice pentry vials
independentd. taformare o consilisge socinld cat §1 & uney activilel de sprin S eansiliere peniey
pATIATH Sau reprezenlanii legzl af ecostora,

+. Cadrul legul de indiintare, organicare i funceivtare

[} Serviciu) social Centrul peniro aciivitati educative gF colttimbed Bt ada Mo runchioncaza cu
respectaned prevederilor cedrului general de organicare 53 Tuscporse 0 sercieilor sociala
veglementat de Legea nr. 29272001, on modifican e ulierioant. precony 4i'=de allor avie nomrealive

saculdare wplicabile domeniviyi. )
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{1} Stamdard minim de valitae aplicabil: ORDINUL Nr. 27 din 5 Wheare 2019 privind
apacharen standardelor minine de calitare pentry servichle sociale de 21 destinale copdilor.

3t Serviciul social Centrul peniru wetivithih cducative g colturale | Lijvadd™ esie infiingat prin
Hmlrieea Corsiliului Local # funcironeis in subaordioes Divecpie de Asistentd Sociala £alara.

5 Principitle care ctat lu baza acorddrii serviciolui social;

(1} Centrul penine actividdifi educative 51 culturale Livadd™, s¢ miganizears »i Tenctioncazs vu
reipeclurea peingipiilor gencrale cire puvemnenszd sistemul najronat de asis(entd cociall, precum gi
o principtile specifice vanc sfau [a baxa acondarii sedviciilor sociale pravizute in legrslagia
spevificl, in conventiile inemnationale ranifivate prin lege 5i o celelalle acte inkernatitnke Tn
maatetie la care Romania e<ie pane, precum £i 1 slundardele minime de calitas aicabile;

(47 Frincipiile speciffce care sy la bazs presificii serviciilor sociale in cadeul Contruty] pentou
activiafi educative i cnliurale L ivads™ sunt urmdcoaresle:

Al Respetlires 5i promovarce cu icrieate 4 inferesulu? persoined beneliciare;

B Provejomes 5i promovanes dreptordor persoanelor beneficiane i ceea ce priveste egalitaten
de sanse g tratamean, participarca cpald, avtodederminares, autoaemia s demnilatea
persanald siindreprinderca de wcliuni aediscriminatori §i positive cu privire 13 peroaneie
beneficiare;

£} Asigurares proteciiei fmpotiva zhuzulnj gi axplosthril peraoanes bemnefis ure;

d) Deschideres cdtes comunitate;

&) Asistakeh persuanclar f3ed capacitae de excreifiv fn reulicares 5 exercitarea drepuridor |or,

11 Asigurarea e mod adeevat a wnor modele de rol i statui social. prin iscadeines Tn uniate

A unui persetal mixl;

Aseullurea opinicd persoanei bemeficiarg 57 Jures in considerars 8 jesetei, fnandu-se cant,

dupd ca2, de varstr 5 de gpredel +3u de manritare. de discemamsnt si wvapacitater de

axeErclel;

L) Promovarea wnui model Familial de ingnijire 2 persoanei benefciare;

i Asigurarea pnej ingrjini individualizate §i personalizate & persvamet beneficiare;

Preacuparea permanenid pentru scunarea perivadei de prestars a serviciilor, in haxs

prvetiieatulue 51 abilitdilor persvanei benefrciare de a wli independent;

k) Incurajarea inijiativelor individuale ale parsoanelor heneficiare si a imMpliciri wotive a
HCESIORA 1 solufionarea sityagiilor de dificoliae;

1] Asigurarea unci interventii profesionfste, prin echipe wultidizciplinare;

my Asigurares confidentialiddyic si e eticii profesionale;

n) Respohsabifizarca menibedler familici, reprezentantilor lepali oo privire i3 excroitares
deepturilor grindeplinitea oblipapilor de intreginere:

o) Primordialitsten responsabrlitdtil perscanei, fumilici oo privire la Besvolres prapriilar
capouiiif de integraie sociald yi mplicarea activa in solutionarea sitafiilor de dificullate
cll cane 3¢ pol venfrunea la un maornent dat;

o) Colzhorares Centrelui cu Diges|in de A sistem)d Sociald.

. Benefleiar] serviciilor sociaber
{1y Bapeliciari serviculor seciale eoocdate T Centrnl pisiicy ectiveldti educative s culurade

L ivadd™ sunt:
a) Denefrcian directi: 15 de cupii’ adnlescenti cu varsm cUPringd fntre =ik ant o proven
din suna marginalicud urtband  Cartierul  Livadd™ 5i e demmei sl rese s pe BT
terilorial® 3 Municipiule CEliragi; i
Ll Beneficiani indirecti: farmiliile henefizianilor direcyi.




(Y Condipiile de aelmitere i Cartrn vunt urrdemarei
- Dounicilicl soliciantului’ reprezentantului tegal in mumici pin Clamyi atestal prin copie .

hl Feflanlrepreyentant legali;
- Varsia wiiterulut hengficiar cuprinsd inte 6 5i 1§ ani atestatd prin copie dupd erificaml de

nagtergyd O]
- Slarca de ldlale care 54§ permitd imirared in colecivitele.

ap Actede secesora Inserizrid i Uerimd DERFE GolVI'EN pfpoeative 5§ caidliyrals | Livads "sund

*  Cerere de inserizre adresad Primavului Muomicipiuiui Calimsi, ce este fmplaty de
cdtre represeataniul legal 5 52 depune la sedisd Cendntfui din sir. Violanis: loh Yoicu
nr. 3d;
Lopie dopd certiffeatul de naylerss C.1 & copileiui! adolescentului pentru carg se
snlicitd (mscrienee;
+  Copil acte identitabe ale reprezemantului legal;
Copie dupd cerlificam] de cidionic’ decesd betirdres de incyaditigare @ minorilor Iy
nul clim pean | {dupa 2az):
& Lhovada vaccimdriler 5 avizyl cpideminlogic;
Adoverinld asistent maternal i copic dispozifie sae sentintd prirn ¢are se incredmieass

copilul (dupd cac);

h} inserierea pulenyialilor beneficiar se [age pe ol parcursad anuhii caleadaoristre, i1 lirmfa
focurilor disponbile, respectindu-se nrdinea depunerii cererilo). Mrocedurile sicriferiile
pentiu departjirsd beneficiavilor la inscriere sunt suabilise de catre congducares servicsulni in
eolaburace cu dircctorul exsooijy £,A.5. 5 sunl facute puliice prin afisarca Ia sediul unild)n.

Stlutionarca dosarulal, implicit adiniterea’respingerea cererii di inscriere in cetiry, se
clectuedzd in termen de 300 de wile lucestoare de T inregistrarea acesieiu,

In eazul Tn care dasatil de inscriers este adinie se inchele Contraciul de acordare servieii
sociale I frei exempiars, cite unol pentw fecare pirle contrectants, semuaEk in onginal de
benelwsar, vizat de Sof Serviciu gi aprobat de Dircctor, inregistra intr-ug regisi cpecial.

Muodebul Coneractulut de acordare servich sociale respects prevederil= Cadinnlug ae. 73 din
It februaree 213 privind sprobures medeitlui Contrzctu|uj pentive acordarea de serrcn
soriale, Tncherar de fumizorii de servicii sociale, acreditedi confoarm [egii, ou bereliciadi de

SEryEch sociale.
Eduieula contrazquini este de ur ap de fa dutd inscricrit in Centrt, sccasta putand fi prelungila

prirt act aditioned cu acordul pacgilor.

(A} Cenditiile dz Incerare v serviciilor. conform Proceduni incerares acorddzii servieiilod, sune
UIF AL e

- Ia cerenza bencticianelisreprezentantu i fegal, prie decizia woilaterala 4 acestuia:

- prin deizry argumentatd a courdonutoruli Serviciulei Centie de 75 si aprobace de

Crirectorul Execuriy [AN;
= prin seordul pddilor.

(4) Persvamele beneficiore o sarviciile sacidle furnezete in cadrsd Cert i oenins o tivitdy

vifvcarive si cuitarede | Livadd™ au wridinurels drepiues :

a) 53 I ose rexpecte dreprurile yi libertdtfle fundamentale, frs disdripieug e hard dc s,
rex, beligie, dpinie sau orice altd circunasiant® pecsonaf on s fals; :
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3 parlicipe ls procesel de luare a deviziilur in furnizares zervicirior snciale, respEc v T
Puarea deciilor privind interventie snciakd care | s aHica:

53 i se azigure pasirarea confidendialitifii furpes informapiilar fumize 1 [T Le;

>3 li se asigure comtinuitatea serviciilor sociale Rarnizaie inacard e prevederile Conttasiul
de wcordane servicii sociale, atdt timp et sc mentin condititle care au Eeneral situafia de
dificulrane:

54 fie protejep de feps atdl i, edt si bonarile lar, Slunci cimd no au CAapacitars de excreipu;
¥ |1 se guranteze demniletea, infimilaea yi CESPECiAled VEE[H inlime;

5 partivipe la evaluarea secviciilor sociale primite;

54 | s¢ respecte ware drepturile speviale,

(3] Feesmnele heneficiare de tevviciite socigle Juenizare In Cenirwd penmy oorividdn

LUNCONTE o cuffurale |, Lgdd " an nemdtoarele obligari;
4) 54 furnizere infommagi cofocle oo privire la idestitale, sivape famifal. sociala, medicala:

b

e}

d)

SA participe, in mpon cu vArsia. sitefa de dependenyd elc., Iz procesul de fumizare o
serviiilor sogiale;

54 comunice orice modificere imervenit Tn Jexdtura oo siluatia Lor persomald ce duce la
mudificarca statulut social sau o domiciliviui gi s prezine acte doveditoars:

Sd respecte prevedoribe prezentilui regolamens, a Regvlamentului de Owdine Interioars
prociin $1 g Conlracuiud de acnedare servicii socialy.

T. Activied [ §i Tunctii:
Frincipalele functii afe senviciolui sucial Centryl pertru activiss) cduchtive siculorale | Vjvadd"”

sand urmatnaycle
z) De furnizarg a sevickior sociale de mtores pullic local, prin assgurares urmdtoarchore

HCl LA

1.

.

Reprezingd fumimrnl de servicii sociale In contrectul incheiar vu persoana henedicias:
CHErd s in g1 consuitang cu privire la serviciile de cane pet eie fivie copiii si adolessen]it
Le pravif din cona mzrganalizats urband - Carlierul |, Livad3™, in calml Cenirudui;
Promaoveszd $i aplic mésurile de protectic a beneficiacilor im potriva vriclrel forme de
intimidare. discniminare, abuz, ceglijare, exploatare. fra=ment inuman sy degradan:
Astpure  bencficlarifor  directi sarvicii pentru Jezvolares  deprinderilw de wiatd

independentd:

- Asigura informorea $i consiliered sociald a famifilar benehcianlor drrecti;

Agigurd un pongram sducapronal adecyvst nevedlor copiilor, ofennd servieli o odwsapie
nen femmald 5 indormala;

Desfizoned wctivitd]i culturabe cu beneliciari direcyi;

Deesficosry activilap rocreative si de socializare ey bevefciari dirceyi:

Sprizind familia benefciarlor dircefi in celatia oo proprii copii, degvolrind refagii de
colaberare activd cu aceytia;

[resfagoara activitdp de consiliere de grup pentru paring caphilor din cemr ACoala pentrn

pATInT

k) De infonnare o beneficiarilor, potenjialilos heneficiari, suortyitor puslice gi publicnlui larg

vespre domeninl 53U Je activitale, prin asigUrices urmitoaselor ackiviH):
- Miacniare mitield, anlevioard inscricrii, refaritoare Ju modul de AN £ WA fiare al

-
L

EY

4.

cenlmilyi, semacok -I.‘|:i'5-j'.l|.'l-l1ﬂ::li]E'.'1 dn:Fl_urilc i obligatle beneliciari o
L:amparss de pramavare in medial oa-line 4 actvigin® Contrulvi;

CRINpanii de promovare prin disteibiires de pliane: i
Elahorares de rapoarie de acrivitate.



£} I promuovare a dreptorilor bena fickarilor 5i a wsej ML pozitive o asestorz, de promovare
2 drepdurtior omeilli in general, precem si de preveniee  situatiifor de diliculeate in wre po
intrq categorfile vulherstile core sc paric dia calegia de persoane benediciare, potrivi
SCT lun Bcestuga, prn asigurares urmatsarelor sclivitagi:
L. Besiuni de instuire 8 personalelw privind respectarea dreplurtor begeficianior i

acordared sereiciifur cu respectared Codubui de eticd al serviciulur,

£ Incusrajaces benefiziarilor da g SXPrITE QPN BSUPrE OFiCANCT USPECIC CAME privest
activitates serviciufui;

3. Besiuni de informare 4 beneficianlor sionstroee 3 personalifui privind identificans.

semnelares i sulugionares caarilor de abuz sj negdijentd i rndul bepediciarlor

1, Bezvoltarce de panenseide cu ArERRiZagi G oalte nstitiii impiicate In fumizarce Ja
ACLIvILAL;

3. Promovarca de modele de buné prachicd tealizats cu partenert fa mvel Jocal:

£, Socializares 5i reducerea disceepantelor dinge categorilde sociale:

7~ Ohrganizaves unar cretimente publice ce an ca protagonisti beneffciarii Centrului,

D¢ aagurere a calitd4it servichilor sociafe prian realizares upndtoarebr activira:

!. Elaborarea instromertelor siandardizate utilizame in nrowesl de acordere o servicidor

2. Realizarea de evabudns perindice a serviciilor pragtate:

3. Masuearea gradubi de satistactie al beneficiari by prin aplicarea de < hustionare:

4. Tarticeparea persoanclor bensficiare lg luarew deciziilor 7 ce 1 Privese;

3 Formares continud a personalului:

{. Respenianzg Standardelor minime de caljaee aplicabite,

) B admindserare o ceserselor finsnciare, materiale si wmane ale Centralyi prin realizareg

wrim Afkarelur wotivieiri
L. Intncmires docemeatelvr justificative in vederea objinersi fondurifor necesare Iunctiondnii;

2. Cvalusfea anwald a personalului:
3 Instru'rea personaluli Tn vederca curasterft si aplichce procedurilor wiijlizale in L
d. Planificar¢a 5i monitorizarea ulihzirii materialelor consyasbije =i a chiegtelor de inventar

d

—_—

8. Siructury erganizatoricd, numdeal de posturi i categonile de peraonal:

i1 Serviciul social Centrf pentre activitdfi educaive si cultimale | Livads® functiomeazd oo
numdr de B angajali, conform prevederifor Hotdrdrii Consifiole; l.oegl, din care:

a} persondl de conduecre, @ servicin | pos

) pereonal de spevialitale de Tngrijire 5i asisten|d: 4 pesturi:

chpersanal cu [uncyii admenistrative, gnspodiicing, Intrefinere-reparalir. deservire 3 puos;

(2) Raportul angajat’bemeficiar este de 11,53

Y. Persowaln! de condocure
14 Setecrvicio Serviciul Centme de i (1115255 - | posa

23 awmbugjile personaluluf de conducere sent:

%) RS pued annrdonatda, Tndr parea g combeolul aciivitar lor desfisumee de personal ul senviciuli
F0 propune crganufui competent sanctiuni disciplinare pentm salaniapi care no isi indeplinesc in
mod corespunzitor siribubiile. cu respectarea prevederilar lepale din domen| el fumnizanii seev peiler
S i1 s, cardului LA ede.;

by clabpreazi rappartele gencrabe privind actividatea servictului social <iadiid i ieaben i
abiectivelor ;i intocmests infonnri pe care e precemts furmizornlul de ser it sicigie

LI IrOpune narticiparea personalului de specialiate L programele d¢ insirsirs 5 po iucyionart:

A
g ey,

. o
b -
i .-"E:! T

A2



d} colaboreasd cu ulie centresalfi fumrzon de servicii sociele 3l alte siructur ale snciel@ii
civtle in vederea schimbului de hype practici. & imbunditisi permaneate 2 insommadelar [Haprii
de amipurare 3 culitdli serviciilon, precum # pentre idemtificeres celor il bune servicii care <4

rispunda nevoilor persoznelor henetician;

¢) inlocmeste raporiul snual de activitare:

1) a=igura buna desfbsurare a rapanturilur de muacd dinere aapajatii contreiui;

B} propune formizorulei de servieli sociale aprobazes sirmctuni vrgantzabonics 5ia mamarnlul de
Fretsnal;

1) desffigoard aclivirdli penire promovare: imaginii centrulni n comunilate;

il ia in considerare si anaiizeaza orice Sesizare care ii esté adresard, referitoare lu incdlcar ake
dreptitrilor henefiviaritor in cadrt sepvicimiui pe tare il conduce;

Trrazpuende de valitates setivitd]ifor desfEsurate de personalul din cadrel servicinius §4 dispung,
h dimica competentel, mysor de Organizon: care &1 condecd 14 imbunatSites sceator activili)i sau,
Jupd caz, formuleazs proponeri in scost sens:

k) organizesss acvivilates personalujui 3 ASIEURY respeclatea mpului
egiamentnlei de erganizare si funclionare;

I reprezing serviciul Tn refetbile cr Tumizoru] de KeTViCl sociale §i dupd caz. cu aueoritafile i
mtitndiile publice, cu perscamele fizice $1 Jurrdice din jard 5§ din striingiate, precum %1 11z Juslitic,

™) 85He LM LTl icarea i oo leborarea permanents ca servicivl publie de agistend wciada de a
vivelul prirndrier 5i de s nivel Jurtetean. cu alte instifugii publies jocale 51 organizafii afe spcieratii
civile active in comenitate, in foloset hanaficianlor;

b rEcHiesie mraieciul Sugel i prapriu al serviciolui si contul de inchefers a excrifalu
[Hepedar

ot azdgurd Tndeplinires sdsurilor de aducets [a Cunogtintd aidi
a pravedenlor din regulzntul propriu de organizare 5i fun<z| foakare:;

[ 45igtird Incheberea cu beneficiaen 5 contracielar de 1 umizare & serviciilop saciale:

At alle agribugil provzune in standarded mipim de calitae aphicahil.

{3} Furctiile de conducere se ooupn pein congurs sau, dupd cac, examen. in conditiile Cewii.

(4) Sasenonaras desciplingd =au cliberarea din Tunctie & condmcitor|od Institulia] 2 face in

corrdifiile lomii.

e lugry i oo

poisanalebui, cat st benediciari for

18, Personalul de speciulitate de Sngrijire si asistenti)
Iy amimetor soci o-edusaliy {16907}
1) ari-terapeyr (26350 i
3} azistent sogial LN RIINNE
4} educator (34150 };

(2} Arribultile persunalyl s de Lpociaditate:
#  #sizuid derylares etapelor procesulur de acordare & servicibor wociale co ICspeclaTes

prevedenilor legi, a standardetor minime de caiitite aplicabile i o prezentloi regulamend .

# ooiaboreaza cu specialist di s alte centre it vexderea solufonini cazunilor, identifcar de
T

#  monitortecard respectarca sevaderdeior minime de calivate;

+ sexieeard conduccrii centruly Situalii care pun in peics| SIEHTant
d hersspectans a prevederilor prozen il regularment;

B intocameste rapoante perindice o Privise b wetivitaten derulo; -

nerreticigeudui ; ity alii



& foce propuneri e imhunatagire & activiehii in vederea creglert calitEi servicioloi si

resnecrine kristape.

Arrihuiil specifice amintarar srefp g CRFiFL

1) Acordd sepviciul Reercere stosvciglisre™ hencfrciari by Cantrluj:

73 bn cadrul programului Scoala pentru Bannti™ prezintg familiilor beneficiarilor diverse
eXerCifii s2u metwds de lucry, in seapul Karmirii e colerapent ALEIOLE;

3} Crganizedsd activiniti de Erup, in funcyic de nevoulc gi abilitdgle copiilorfinerilor. stimulind
libera cxprimere 3 apiniei, contribuind 1 sducarch spiriwatui de echips, la promosares
UELRiE LarRrii 2 commy vic i incre aceghia;

4 Chganizeard 5i anma activit3file de timp liber: collunele, guspoddrest:, juristice, jovur, gy

5} Fuce demersuri pendm o pregative cit aai bund individiald §i paricularizat Simulul si
posihilkranilor trectr heawliciar:

&) Lhscutd cw beneficiand nt-ur climat de increders 51 pespect recipran,

7} Supeavegheaza u sentic grupul de beneficiar inbcredinal si incekrcd sB croces W 54 Meniing
uti clemat velaxsnt i stimylagy perlin dexvoldiares acestor in plan fezec, social, retefecrual
shemotiongl:

73 Supravegheass catm si relavat beneficiagi, in woate momentele ciler;

#) Insnicste henebiciani in deplasirile efcouate in afars centraly; ¢ tuhere, vxcurs:, (tutnelii);

10} Raspunde de securitaten bencfigrar; for tucredineti pe Timpul ¢t 50 desfagoard progronuf de
Puero 5 informeaza selil de servicie, in cazul in care apae modificar sle oS0 de AndLate a
AleshiTy!

1T} Practics eonstant uh com peatament blind, eviided fofasiten pedep:elor de arice fei:

12} Criaboreazi ou ecilalii specialiglt in stabilired st afitngerca obiscvolgr PITPPLESE WELLIRT S Fh
Ceca ce privesic stabilirca melndelor do intervenlie c& au ca seop snieclares devierilor de
conduitd §i s tathiericilor de comportamient. in vederca sestabrirrif echiilibnrlui pihic;

I3 Pasicips alaturi de cellalpi specialisti |13 inocmirea Bizei do evaluare jnifiald o ocarie intra
unui awsu besreficiar in centn;

14 Intoemeste documenicle secesare ce reics din olerires serviciului
vonfom standardelor mirime de e ljue aplicabile;

15} Colahoreazd cu plriniiii reprezentantii legah ai beneficlarilor cerrulni in vederea fomac
de cuterapent 8 acesiora:;

1 Menfine fepatura cu ceilatii 5
ficeditre beneiiciar:

17} Planifica. impreund cu spocialistii centrul,
SACUTSIL drumegin, eic )

P2} Pacticips la desfSsurares sodinfelor ax henclicigr)/
oo personalul dim cadrgl centnele;

191 Inloemeste lunar it eport de activitale e care il inmdnes 3 sefillui de 2emvici:

20 Agipard insegirez nommelor de integrare in (2milie i societae 4 heneticiari bor centrufue;

2.} Ummndresie schimbénle sunverite n timp. relertor fa bencficiari oe frecvenicazd centrul
Rreclit i progresele facune de acestia:

=7} Elaboreazd, imprewnd cu 5 pecralisyii si

23y Urmdresic activilarea beneficiarilor o
evenbualele Conflicie ce se por jvi

conflictuald diptre aeestia;
24) Comparamentul, cormuenicare si calitaiea serviciilor cu neneliciiri S1 NPT i A

58 g curecterizeze prin amabiliie, promplited e, respect s Wmbap il avil o
adituding nonzipiald faid de weestia:

~Recreen si aociafizere",

pectulishi din inanutie privnd evelugia trigrescdin 3 nevallor
activitdtile revrestive o de socializarg (zerbar,

reprezenlantin kegali ai acesim i g celor

sedul de serviciu, planud aneul di: acivne:
i faloseste Loste metedele penine a [reinlEam ping
mire dcegtia, comumcind coafinTr i Enice clure




23] Arc o tinutd corespun 23toare (ud de calegi, benefician i vizitatorni;

2fip [i este inlereis agrexarea varbald sau fizicd a heneficiar lor;

27y Este membra al echipei multicisciplinare o centrului si participd Mturi de ceHalf membe ai
achipel la elabararea sinategiilor de evaluire, lempic 31 integrare & Meclmi beneticiar

28} Infacmesie meferate in vederea achizitionarii de materiaterprod use wecesire bunei desfisuran
a activitihlor oferite in funcpic de postul acupat:

2%} Coopercasi cu [Direetoru] executiv al DL ALS. §i cu Seful de serviciu al Serviciolud in vederea
bunulai mers al sctivitagii inestita e

30t [ndeplinesie once atributic  dispusd de Mirectoul execuriv LA K. 0 funetie de postul
ChLup;

I Respecidintru totul Reguiamentut (UFER6 792016 privind protectia persoanelar fiziee in ces
e priveyle prefugrared daielor oo caracter personal i priving libera circulatie w acestor date
{Regulamentul general privind protectia datelur , GDPR '}, nontew jetideplinines sarcinilor de
SEMviCiug

33} Abeordesed eelatiile ¢n beneficiani in mod wediseriminatorio fard anlipatie 31 favordisme, 5
contrnleazi cmoliile in fala acestors; nu judecd, nu elicheleazd heneficiari:

155 Sesizeazd comducerea cu privice |2 aspecis oo pot i inbunsdfit,  referitor Iy aetivities
exEivuratd 5i adoptd permunent sn comportament in masurk S romiovere TRLgENea Servicinki:

Y Aduce Ts cunogiinga conducerii Serviciulos, ories drsfinetie Thrdtnid ce poate aduce

rexjudicii sAnAtdgi baneficiarilon;

35) st imbunatifeste permanent prepitires peofesionaly g de specialitaie;

36+ Adopts permanent un comporament Tn masurd 5§ promaveze imegines Servieiulyi;

57) Indeplineste 5 alle sureini curente atribuite de Directarud execuliv T4 S, st Sef Nerviciy
servicrul Centre de 2i in concordantd cu necesidpile ivcdiete ale Serviciului:

3R] Se amplicd Tn solutionarea situaiilor de orizg.

AArridugii ari-rerape
Py Flanifich gi orpanizeasi atclicrele de dervoltare 3 abilitagilor aetisnice, manuvale, vacala 3i
de dans in scopul dezvoitarii competenelor necesare heneticiagilve Tn vederea formari]
deprinderilar de viagh independent a acestora §i creglerii gensebor J2 incadroze in mencd st

iNtegrare in socielats:

1) Akrganizescd goanimd activitdlile culmrak,

A} PregStesie materrzlele drdactice necesare switinenii atciierclor:

4)  Suspine sexiun in cadrut acesiqr ateliere;

¥} Face demersuri peniru o pregdiine cé mai bund individuald §i periculasizais rivmuolef 5
posibulitdiiler flecirui beselicar,

fiy  Dhisculd eu beneffoiarad intr-un ¢limat de incredere 5i resnect recipne:

Tt Supravegheaza vy stenfie grupet de bemefician incredinut 5idncearch b croese 51 53
ro2efind un climar relaxand s stimulativ pentrs dezenltires acestnra in plae frzic, social,

intclectual 51 amotional:
8]  Supravegheazd calm ge relaxat benefichaci, in toate mameniel: ziwi:

-

¥} Raspunde de securitatea beneficiarilor Tncredintagt pe timpal et T3 desfascsr programul
de i,
tihp Practic ¢onstent en comporament bland, evitind folosicea pedepselor de orice fel;

17 fn cadrul programului Scoaly pestry Parinti” pregingg familiffor besilicmnier diverse
cuercifii sau metode de luory, Tn scopul Fenari de coterapent & sk

b2} Codabworeaxd cu coifalfi specialisti in stuhilirea si singerea obicenvels AP IPECL £i
in cocd e priveste sthilires motodelor de inerventic oo py el 5enp ¢ Turey devielflor
die conduitd i a wibararior de comporamen, in vederea restabikie eclilibenlily peihid;

r A



1%
= )]
15)

16)

24}

y
Z4)
29]

Meadine legatura cu cedalli spacialisti din institutie privind evolutia prog reselor si nevoilor
lechnud bene fciar;

Participd i desfasurarea sedintelar en beneficiarii’ seprezenaniii legali ai acestora 5 3
cedor cu personalul din cadeol cenmeiui;

Litmdregie schimbarile supvenile in Ump, redferitor | honeficiani ce {recvenlears conteul
pracurh §i propresele fhcete de soegtia;

Lrmdireste acliviwea bensficiarflor o Toloseste toate metodile pentru @ preintdmpina
eventyalele conflicie ce s¢ pot ivi Infre wcestia, comunicnd coaducerii orice stae
corfficiuald dintre acesis;

Compoitameniul, comunicarca shcalitalea serviciilor cu bene lizisnii i apantindtorii tkahoie
sd Se CEraclerizeze prn amabilitae, prompeiludine, respect si limbaj civilizar, avind o
aliludine principiala fa1d de acesia;

Are o Linutk corespuh2itoan fa’[a dr enlegi, heneticiac 57 vizitator;

I| e5l INLETRES Agrasnres varbald sav Hzics a benelicianilor

Mtoceeyle referate i veders asvhiztifiondrii d¢ materidle’produse  necesare  bunci
desilisurdn v activigitilor oferite in funcjie de postul ocupar;

Coopereazdi cu Droctarul exceutiv al DLALS, siocu Seful de soovicin al Serviciulwf in
wideres bunului mers al activadii institagici;

fﬂd{!pilnﬂﬁt arice atribnlie dispusd de Direcioru| exeounivy OLALS.
e LNAL

Respectd irtra fotal Regulamentl (UE) 6722016 povind protectin persoaselor fizice in
Cetd o fMevesle prelucrarea dagelor cu caracter perconal 5i privied libera circulsgie & acostor
date (Regulamenul generad privied protecfia datelor GUFRT) pentre indeplimiren
eureimlor i serviciu;

Abordeazi relgfitle cu beneficiarit in mod nediscrivinatoriu fird antipetii 5 favoritisme,
150 cuntroleazd emaoliile in fate scestore, au judecd, ny cticheieazd beneficiari:

Nesizear Comducerca cy priviee la aspecle ce pod i imbundtiitc,  refeditor la aclivitatea
desfizuratd 5i adoptd pormanent un comporiamenl in mBsTE s pIHMOVCIC iMEgiNed

Serviciuiui;

Aduce la cumoglings vonducerii Serviciulei, orice disiuncgic intilnid ce poate aduce
prejudicii sanfwi benefacianlor,

15 imbundtatesic permaneat progilirea profesinnald si de specialilale,

Adnpta pevmANent un comparament T InAsuzd 54 promovere imaginea Seevigihi;

Se implics in soluphoatares sivautiilor de crizi,

o Fencpie de postul

Atribeigii speeifice asisteni-sicial:
I} Este managerul de cez &l beneficiarilor Centrul pentru achivitd;l educative i culurale

1

A1

1
5

)

ol vadd™;
Avordd serviciul | Informare si consiliere sociald™ meneliciarfor directi si indececti ai

Contruiu pentra acrivitag educative si culturale | Livada™:
Intocmeste programul de vizita si informeazd puaentialic beneficiar cu priviee [3: misivnes
centeu|ui, serviciile acordate, persoialil ceitrabui, facilild, condiiile de sdmitere, incelares

servictlor precutn 5i deepucile 3 abligagite bepeticiati oz,
indruma i ajoed la comtpletarea documentelor necesare fdogarl de inseriere pe polenralii

henefiziari ai Centrului peniry selivitli aducative i outturate | Liva27;
Liste perspana respunsabild pentru activitagle de comunitare co ;-L-I‘Iicul SENEOA -ty by

pertru etivitayd educative §i culturale Livadad®;
Intacmteste Prugramul Personalizat de Irlle:'uﬁnqlv: impreund car spociabitited aerv! in

carul frecBryi beneficiar; f- j

Y




71 Este membru al echipei multidisciplinare a cenrolui g1 participa alfweri de ceilalfi rembri ai
echipeiar [ viuborarea strategiilor de evoluare § 1o mpic a Rl dene ficiar:

Bl Fave demersitri pentru g pregltire Gt mal bond individusld s partculariend ritmulyi i
pocibilit®ilor fMecdoui henefieior:

F1 - DHseutd eu beneficfiul fntr-on chimat de increders 5 TeSPEC] teciprac;

HIy Supravegheazd cu atenfic grupul de heneficiar Incredingat 5t incearca 55 creeze 3i s menjing
wn chirnut redaxant i stimelagiy penlru dezwvoliace acestare it plan Azic, social, inelectoal
51 emaional;

| I3 Swpraviezheaz3 calm g relaxat Benefroianid, in mdale momengle ziles:

12} fnﬁn;este beneficiarii In deplasirile efectuate in afaca centmlui frabere, srcursn, drumepii;

1A} Rispunde du securitatca beneficiarifos incredingati pe fimpul cat igi des Fyguura programul Je
Micru s nfiermessa sefid de servicin, in cazol in cere apar modidicdni sle s1ar Je sE8nStase a
HCEs1ora;

P41 PrACIRCL consiant an comporiitient bland, cvildnd lolesires pedepselor de orice Te):

I3} Colaborensd cu ceitali specialisti in sabilira s stinpercs ohiecrivelor PFLIHISE [INECLIN 34 N
ceed 0 privepte stabilieg metdoior de inervengic ¢ au ca SCOM Coreclerey deviarilor de
Conduitd 3 a Llburdribor de companiament, in vederes restabibcii schidiSrlui paikac;

'6) Participd alaturi de specialisti la tntacmiren figei de evalnave inefiula cu ocagiy bl wiw
o [eend Ficear in cenru;

i) Intacmegte dicomeniele necesare ¢o ceies din oferiren servicio Ui wiNformare 5 conailiess
socizld”, crnform stapdardelor minime de calilate aphicabile;

I5) Colshorenzd cu pdrintii; ceprezentantii legali ai heneficiarilor centralyi in vederes frrm arii
e coterapeur & ncesiors,

P Menming legdiura cu ceilylfi speceale@i din instilodie privind evolutia

fiecane bencficiar:
20) Flanifica. imprewna cu specializtii cemtrulul, sctivitalile recenetive si Je sociafizare (serhari,

rogreselor i nevailar

excursii, drumepii. cte );

211 Parlicipd |2 derffsurarcs sedimisbor cu beneficiariis reposgentani bepali ar Acesiorn yioa eeloy
cu persanglul din cadrod cenrmetui:

12 Intoemeste procesele verhale ale sedinlelor ce aw foc in cadrul {endelo proittTy Activitdf
educative 5i vulturale | Livads™:

27) Troemesic lunar an rapot de activitste pe care il inmaneszd sefului de serviciu:

24} Asigerd insugicca nocmekor de integrare in familie §i sociciate g bepeliciarilor canie lui:

23) Lemaregie schimbdreile survenite To fimp, referitor la beneficiacii oo frecyenteszs cenral
precum §i progresele ficure de acesiia;

A0+ Blaboreazd, impreund cu speciabigi 3 sctitl de servicia, plamul aoual de acgine:

27t Urindreste aclivitieea beneficiarilor gt {nlogazie luate metodele pentr a prasrfirm pina
evenflalels confliote ce me por ivi intre scestia, comxnicind conducerh orice siars
conflicneld dintre acasna;

181 Cumponameniul, somunicacea s califtaten serviciilar eu beneficiach 31 Apartinatuni trebuic
B4 & caraceerizeze prin amabilitale, promptiodine, mespect s limbaj civilizat, avdnd o
atiteding pringipialy fpéd de acesia:

293 Are o finukd corespunzatonme fagg do coleps, beneficiari g vizilstori;

L h estt Interzisd spresureg verbuld sau Azicd o beneliciariloe

30y Inkocerwste reforate in vederen sehizationdni de malerele/praduse pecae b Jasi7 sk
i activinaior arerite in funcpe de postel scupet;

12 Coopercandi fu Direclor) executiy al A S, g1 ru Sedul de serviviwal sorviciew in Yederes
bunaelert mers al activitdfii instilufiei; o

ol ?-.’ A
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33) Rewpectd Tnire totul Fegulamentul (L £1 8792014 privind protecii peesganciur fiZice in ceee
€ privesie preductares dagelor o caracker personal $i priving libere circulefic 2 acestor das
(Heaulameniul general privind peotectia datelor , GDFR™), pontiv frceplinirea zarcinlar de
SCIVRCIU,;

J4) Abordeaa cefatiile cu beneficiani s mod nediserimitatonio Frs anligalit 5i fuvorilisme, #
Conrolsecd emoliile In faga acestors: Ao judecd, pu efighistess haneficiarii;

A3) Sesizeazd coalucerea cu privire la aspecie ce ped mmbundiElite, reefenitor fa actpvipsfes
desfisurats ¢ adupd penmanent un compostament fn misrd & promeveae imdgings Serviciclyi;

At) Adduce la cunestinga conducerit Serviciului, orice disfuncic intilniti <2 poste wduce

vejadicin sEALE copiilor tinecider din instidapic;

373 1l TmbunSidiestc permanen! prepatices profesionala #i de spocialitate;

1B} Adnpta permanent yn vmportament in masurd s34 promoveze maginei cenirului;

¥ Se implich o sofufiongtea situafrilor de cHad.

Al Bppl specificg sdpcotor:

1) Deslfigoaed gotiviedyi socio-eduecnive cu heneficierit Cen
si cllturale T jvada™

21 Acordd servicrrls de | Educatie infonaeli §1 nonlormelE”, s Prepdiice pentry viatd
tndepeadenta™ bencticigrilor Centmdin peatru actvitili educative 3i culiurale , Livad3™

¥ Imocmegte documentete necesare ce reigs din olerirea serviviilor - Educarie inlirmela 5
nanfermala™, | Pregdticg peniru viapd independentd, conforn sandardelor minie de
calitale aphicabile:

4) Urganizeazd aclivitsti de grop, in funclie de nevoile copslor, stimalind 1ihers expPinane a
apiniei. confribeind la educarea spintului de echipd. fa promovares intraruborari o
CORELRErT indrg copii;

31 Organizeazt i 2 1ima activititile de timp liber: sportive, calturale, gospodinesi, turistice,
Jurewri. ere.

BY Face demmersurf penlre o pregitive ot med hwg individuala § paticulirizetd ritmuled 5
posibilichiilor fecdnyi beneficiar;

T Discwed cu benc fciaro] fc-en chimal de fncredens Gi MSPECT récipror;

Bl Suprawcglcazd oo stenpie grupal de beneficiari fnereditiat §i dncearcd 54 creeze § s
menfing un climat reluxant 3 stimelativ pentey desvollareg acesen jn plan figie, social.
entelechual 5 emngianal;

4) Jupraveghedzd calm si relaxul beneficiaii, in toste niamentele cilei:

10} Ingapeste bage fictacii in deplasirile =fectoate o afaca centrului (labere, axetersh, drumefii:

1) Rispumde de seouritatea beneficiasilor incredingati pe tim pul £ o deslfEgoard program
de fucru 51 informeaz seful de serviciu fn casul in care apar modificsiri Al stiri de sanitate

tralui peniru aetivina(i sducative

4 ACCEGTE;
|2} Pracifcd constant un compartamsnt Bland, evitind Folosirea pedepsclor de orcee fel;

13} Culahoreaza cu ceilaifi specialisti in stabiliren st slingores oblectivelor propuse precum si
W Coea ce privegle stabilires metodelor de interventyie ce au ca S0P corectared devierlar
de coraduica sioa tulburari bor de RrnprtamenL. in vedered restabilirii echilibrolui psthic:

14y Partacipdi aliruri de spociatisi la intoomirea fyei de cvaluare inifiald cu neariq ntrici un
how beneficiar i cemtru;

15} Colaboceasd cu poringiis reprezentangif legali ai beneffuiaril or Cen el a T v rea atingerii
ubkegtivoior propuse in Propramal Personaliza de Insorventie;

Loy 8endine legdtura cu ceiladti specialisti din insviturie privind etlitfia prog: ssélor sivevoilor

fiecdri beneficiar
.f’.':}.
'-"'3;1 _. A
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FTy Pransfich, impreuns cu specializtii cemirulul, setivitifile ecreative 5i de socializare {sorbdr,
exeursii, drume(ii, et

|8} Participh It deslEsuraren yedingelor cu beneficiarii’ reweZenmaniii fegali ai acestora s a
celor g pergonzalol din cadrul oenin lui;

1M} Azigurd insugires nonmeder de integraee In lamilie o socicwte a henefician bor cehdrului;

20y LUrmireste schimbdrife survenie in g, reienivor [a beneliciarii ce {recventeaza cenmrul
precum si progresele Bowie de soestia;

21} Flabareasd, impreuns cu ceflail specialisn $igeful de serviciu. raporiul de activilate £
Ul auierior $i pranaf anusd de aclivne;

$2) Lrmdrcsie acliviiates benefrciarilor 31 Folnseste wate meiodele pentru a MEinLimpina
eventaatele conflicte ¢e se pal jvi Tntre acestia, comunicand conduceri orice siare
confllictualy dinine acegeia;

23} Compertamentul, comanicares gi calitatea serviciilor cu benefciarii gi pastindtrnii trehy e
5% ¢ cHrectorizeze prine enabilinae, promptiudine, respect si limbaj civitizat. avind o
atitudine prncepiald fagd de acestia:

2y Arc o finuld corcspurzilare fa de colegl, beneficiart 5i vizitatern:

251 Ii exte inmersrs agresares verbals sau fzich 3 bepeficiarilor:

24} Este membiy al echipe mufridesciplinare 4 centrului gi purticip® alatuf de crilalti mero bri
Ahechiper la elahoranes strarcgiilor de evaluars §i terapie 2 fecarai beneliciar;

27 Tnaocmeste referate i vegeres schizifiondni de materialepnsduse nevesars hunei
dasfaguriri 2 activithiilor oftrite Ta fenctie de postal ocupa;

Ak} Coopereazd cu Direcloned executiv al I.A.5. 5 cu weful de xervicin al Serviciului in
vederea bunului mers al acriviegiii JTEEEATLN] IR

24 Tndeplineste orice aribufie dispush de Directoral executiv [LAS, 'n funchic de pastul
QCU pat;

01 Respects inwa totel Regulamennt {LIE} 87920 6 privind prdectia peescaneler Azice in
Ceed o8 priveyle prelucrana datelor ke curacizr persomal s priving libera cireelagie « acestor
date (Kegulameniul general privind proesciis datelor SGOPR™Y, pentro indeplinires
sarcintlor de serviei;

111 Abardeazd relatiile vu beneficiacii tn mod hedescriminratoniv [Brd antipatii $ faveritisme.
5 comtrodeaza crnetiile in Mya acCslors, ma judecl, nu eticheteazl kenefictarii:

1) Besizcazh conducttea ou privire |a aspecie ce pat T imbundtdtite. releritor la achyvilrea
tisfBzurald §i elops pertnanent un comporament i mdsurd 58 profoveRe imagings
Serviciului;

33) Aduce Ta cunnstinle conducerii Servicuhyi
preiudicii sIndtAi benefrciarikor:

143 1s1 imbundidjeste permanent pregitirea profesionals sf de spHecialirate,

3] Adopli pemtanent un ¢ORPUBMENG N masurd 53 o yese imaginey Servichilui;

Jhy Tndeplin:,ﬂv: §i alte sorcini curenie atribuite de Directorul execetiv A 5 3 $er Serviciy
Serviciul Centre de 2i in concorda [ cu neccsifiiile tmuediace ale Serviciolui;

7Yy Se implicd dor sulutiongex sivaatiiior Je crizi.

o ofice disfupciie fntdlnith ce poae adoce

11. Persanalul adwinistrativ, gespud#rie, intretinere - reparofii, et

I} srimimstrater (315104 );
2y Ingrifitor (3153010

1) rmuncitor (8] 8204 _’%

Areibitil speedfice gane nisivator- %
19



11 Inleemeste reistrul de intrare-iesire a tutyror documentelor:

2y Azigord 5 rdspunde de Eestivned stoculod de marfE;

3] Lipereazi in stoc miscicle de mae;

4) Pistreasd documeniele justificative legaie de siocUn;

31 Raporteacs seperiorsalui ierarhic orice heconenrdangd intre socul figic §i cel soripric;

&b Rispunde de oreanizares activitani administcalive i cadrol Servicivlin Centre de @, in
cenformitate ¢y prevederile logislaied in vigoare, s 8 Regulamentalui de Grganfeare <!
Funcpionare;

T Kispunde de activithfite de repararii, igienizare §i de comecta derulare @ acestura;

) Asigord verificarca |a vimp 5i i bune condipi » aparalelur 5i atitagelor aflate in ditaren
Serviciulof Centre de zi, conform dispozitiilor in vigoare, ludnd misugile necesare pent

buna infretinere o imohilelor i doddrilor aferente;
4 ivocmeste referate de necesitate gr BUIEUTS Aoy cionurea cu nateriale pentru Intregiaec,

obiecte de inventar si miloase fixe;

10} Intocmeste i face msiuctajul periodic S5M 51 PSE al salariagilor din cadrul Senviciul
Centre de zi, tonform legislagied in vigoare,

i1} Respoctd provedurile opesarivnale in indeplicires atribulilor Fosin

13} Covperserd cu Directoru| execuniv ol TMA S, 51 cu Seful de serviviu 2] Servieinlei Cenlics
de 7i in vederea henwlui mers al acrivingi institugiei;

i3) Indeplineste orice arriburie dispusi de Directoru| eaecutiv DLAS., in funclie de postul
wCunafk,

|4} Respects innn okl Regalamentul (U} 6792016 privind peotectie persnadelor fizice in
&8l ce privagte prelucrarea dumelor cu caracier personal 3i priving libera circudafic a aveslor
care (Hepulamentul general privind protectia datelor SGDPE™, pentn indenlinires
sercintlor de senvieiu,

|3) Abordeazd relayiile cu beneMciarii in mod nediscrim;ngosin B untipatii & Javoritisme,
T5e controleaza emotiile in faga ecestoras my Juilecd, ne etichereszd bene ficiarii;

1) Sesizewrd conduceres cu privire Ja wspecte go pid 11 tmbundtdjite, referior la activitates
desfasumnd 51 adopdd permancnl ol COMpORtAMCTt i edlturd sl promovese imging
Serviciului;

I7hAduce la concstings condueenii Serviciulol, orice Jfisfunciic intdlnith ce puste aduce
prejudizii AnAcd)ii heneficiarilor

PRP A 0 finuts corespunzitoare fayd e colegi, beneffciar sivizitator):

%) I5¢ imbunatateste permanent pregatirea profesions |3 si de specialirate;

20) Adonts penmensnl up comportamend T misurd 53 pPromavere meines conralui;

217 Se implicd i solulionarca situagiitar de crizq,

Aerihugii specrfice frgridnoe
1) Asigurd ordinea, eurfienta i igicna spajiilor de Incru (birouti, anexe, BTUPLIF sAnitare, curde
interipard}),;

21 Astpurd igienizaces cutectd o spafiibor instildiei prin respectsecs canlitdplor s1abilite Ty
nnTine i die uilizere p produselar bioeide:

) Verifica doraren gruputilor sandtare cu sApun, hdrtie ipicnict, el

4} Este responiabilil cu eoloctares selectiva Mz pivelyl insditugicl: "

31 Face pante din echipd de inlervenfie 4 centrului; _

&) Participd la desfiguracea sedineclor cu personalul din cadish Conrinld enorucivitdp
educative i cullurale 1iviaJi™: A



7} Respecid procedurile npeatuinaie in indeplinirea atributiilor postulur:

8] {oopereusd eu Chirector] execuliv 3l DnAL S, g cu Felul de serviciu of Serviciului Centre
the 23 Im wederea Buiulud mers a ACtivitdli nstiiufice;

9 Indeplineste orice alributie despusi de Direciorul execqy A5 it funcric de postul
Du pa;

|07 Respectd intru todu Repulamemul {LIF) 679020 & privind prodectia perseaselor fizice in
“Red Ce privegle prelocrarea datelor cr caracter personal i privind libera circulatie a acesior
date {Regelamentul general privid protectia detclor (GRFR™. penim jadeplinires
sarciniior de serviciu;

11} Abordenss relariile cu bepeficrari i mod nediseriminarcin Fara antipalii 5l favoritisme,
i contreleazd cnoliike iy T accstory: au judecd, nu eficherears bepeficiari;

E2}Sesizeazd conducens cu privire b AEpecle oo pot I imbumbeiyite, peferitor la acrivitaes
deslEgurmtd ¢ sdopMd permament wn Clemportanient in misurl B promoseze imagines
Servicialui

L3y Aduee |a euncsting condwcerii Servicilui, orce dizfonciie futdlnita o poar adace
prejeedicii sAnatE bere ficiariio:

4] Are 0 fiudd corespenzitnare fagd de colegi, henefrcieri S Vigartalon;

|2} 05i imbundndteste nerstenene Pregilirea profestonalh 5i do specialitte:

P) 4 dopta permanent an com portapient in misuni 58 promovere imagines centayui:

I'ThSe implicd in solufioneres situagiilor de orizs

Aleidnilii specifice mumeitor ffachs)

1T Asigurd func)innarea lo paratneiri epien a instalagiilor Je inedlzize:

2y Respectd jnstructinnile de exploatere & cazanelui de dncBlzie cu combusibil solic s
deserveste Cerrului pelimr agtiviedli educarive g cuhucale [ ivada™

31 Asigurd tempectiosa de 1921 glade i centry pe perinada octombriz-aprilic;

&) Execord reparatiile si ucranile de il e lnere necesare instalayiilor 5i wverlecului gis detare:

31 Raspunde de ordinea i curdfenia camered tehmice grim jural agexicia;

f Yerificd in permanerld stareg de funetionars a cazanului si a clementelor Compunenic |5
PArLTeIn i corespUnNzALK:

7} ASIENE puza wnitdyi n Kpua agentitor de pazs;

&) Executs lucrdn de reparafii si inrrefinere {schimbat becori, reparas muilicr, vopsit parr £
gard, vEWT pomil;

Y1 Deszpezécea curi) inlerfoare cia aleii de acces a contelui:

L Cxccutaren unor lrerdd de intrefinere & zugeiveilor yi VUpEs O

WiFace inspectia pericdicd a ¢ ladies §i comunichd gofului dcramiz eventualels nercgulid
defectiund constataie;

|21 Face purte din echipa de interventie a Cemruhsi pente sctiviest cducative si exlourale
wLrvadd™;

| 31 Contacteazd servigiile de urgenid in caz de pericn!;

14} flm-t:rupc Rlfmentares cu energie efectricd il cax de pericol;

I 5% A fionksss T vederey shieprenii incendivlui i mijloacels di dotrg:

|&) Fernizeazs infornagiile necesars rarmpienlor (atunct cind Acasii ajung |3 fuga Ineului):

P73 Astgurs alanmarea §i evacwarea persmnaiLtui si 2 beneficianlor i oo de poricol grav s
imrhent de accidentare, incendiw, catastoodi faturale, erg. .

[BY L3S indicaliile wecesars p purcarsat] @y uemi;

F9) Particips e destayurarea sedinfefor o persunalul din cadrulf CondngTujiponire acch jari
cducative sf cullerale | Livads™ g




SE) Cvoperesra <o Directoro | exeeyry Al DA S sica Sobu) de servicia Semvicilu; Captre de

L1 in vederea bunolui mers al getivics it g

21y indeplineste orize utriglgie dispusd de Directors) eseciiy DA%, in fbncgie de poscgt
rsilipal;

221 Respectd intre iyl Regulameniul (LIF) 67942016 prrvind proteciis persoareloy fcce in
Locd ot prinesle prelucraven dutedor ou caracrer poranal s prisiod libees LIICURRfie & A sy
dare (Regulanicmul generat privind proectia daiclor LGOPR™) penl indepliirca
sRIC o de semacfy:

JAVAhoRdeszd reladiile co beneliciars in rrid mediscriminator Jara AMEIpati s faveriname. isi
Crnrilears ermopiile iy fupe ACestord, nu judecs, au etichelea:s beeficiar-

24 besizeack conducerca cu powire |a apecte o pol B oirmbwnglitite,  reforitor la aciviwes
desfasuald 5i aloptd permanent un CoMypaEamenl (i mdsurd 5§ paomowzc IMAZiHe
Berdiciulai:

251 Aduce b cunostingy conducerit Servict
preclicii sapllEpa hene [tefarilor;

261 AR o finuetd forespunRzdtonre dd de colepr, heneficiar gi wizrtatog,

273 Tsi imbuntdieste permen Megdtirea redesionaly 51 de speciaditate,

“H0 Addoptd perrmancer um computamest in masrs s PROMUYVERE vy 0 Centralog;

Juy indeplinu;:le 3 alte smcini curente airibihle de Dizectorn| excoirliv RS s Sef Sorviciu
Berviciul Centte de 7 in congordienia cu pecesitile imediae ale Cernlrulsi;

30 Se implicd in selujinmares situaljilor de ¢rivd.

it orice disiuzelie inENf ce noste aduce

11 Finanfarca centruini:
I estimiarca bugetiat d¢ venituri g1 chelosieli, cengii are in veders ASIEUCANCA resurselor

Trew Uadf aConBiti serviciibor souiile cel putin e mwvelul stangardelor FRIMEe de calilae welicahii
Finanterea chelGivlior cenyului s SLEArA, i condijile legii, di ureiditor: e supse:

# bugetf bocai s snic s Colirasi,

#  alte sierse de finangare, fn centiwnilute oo Begeslagia o vigouee.

13, Dispuzitii fazle:
Personalul Centrului pesry aclivildfi cducarive 5i culterale | Livadd” paqe angafal cu voniract

i idual de muned, pe pericadd nedetermmatt cu nonnd inrcagd do ¥ orode] respectiv de 40
arsdptdmang, dreplul 13 convediu| de ofifknd contiorm O odulw mangi

Progranut de jucru al Centarlyi este de Jyni PANS foi Imng oreie G567,
(R, |4

La trecereq unui tenren de gl rutin & Lmi de bz aprebares presensoh; regulament, dacy
sieagia O impane. seful de serviciy vy ace Propuneri comcrete privind modiGicanle sou
eompleldrile uliesdoare 5 le vi prezenia dineetoru)uj execudiv sl Directiei de Asisiend Social,

Activitatea Centrului pentiu AWCOVILAY educative §iculturoby | Lisadi® s destsuarE in bac
prezerivlul regulimen si a waee pracedin propris (memed de acordor g sEwICTlor smeiale,
Perstinalud este dnstruis, CLneRste 3f aplicd prevederile prezentului regulanen de nrganisare i

funclinnare.
Persoanele bemeliciare ar  nate drepturile prevazine de
Dhratilien 31 de albe legi.
Prevaderde preceatulee fegutamens s cempictead ve arive disposlic e ., FLCELE
Atgaivizare), Junclioperea 3 dtributiile Centralui. e Maemened, in midh |'1,1iE::|'}19 'ﬁjM!ic.’l
prexentului regalanenl, augia® sa ol ﬁ:ﬂh‘ B

Wiler BRI vebele

T mnitilugic, Convenfie Lhepurilar

prevaden o fegale I vipoure 13 data apr sbar
rudtlieai v respeciivede prevederi legride E bt '-L
. - L . . = T gl .
Personaisl Centrpfy pening acdivid)i educative s cultursle L jvads » ieliTeren ! e funspia J'I
= Ay T
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cire o powpd oste obligat &3 cunoascd ¥ sb respecte peevederile prezeniloi Regulaiment,
Merespectarca dispozitiilor Regulamentolui de organivace $1 funciionare zlrage dupd sine

réspunderes administrativy sav civila,
Prin srye dircciorylui 50 a sefului de serviciv, Reputameniul de organizare 5i funcgionare al

Cerarului peniro aclivil&n cducative 3i cultumle | Livadd"™ va {5 insusit de clitre Gecare salariat, siah

SuREIndLucd.
Prevederle prezeniuiur regalament se complereazd’ modificd prin holirbre a Consiliule: Local

Chlarasi.
Prevedarile prezéntului Regulament de organizare si fukcfionare, s cenziders medificawe de

drem ik momantol aparifien de dispozigii legale contrare.
Se vor respesta prevedende Legii nrd 772000 penten protectiz pecscaelor cu privies fa

prelucraima datclor e cardter pursonal i libera circulatie 8 acestor date.

Diicestn b setuliv,
-~
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