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1
PREAMBUL
|
Codul de eticd si integritate al persobalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala

Calarasi defineste valor le si principiile de conduiti care guverneaza activitatea acestora in
relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu mediul
extern al institutiei astfel incat acestia sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate,
corectitudine i in mod constiincios indator+rile de serviciu i sa se abtina de la orice fapti care ar
putea sd aduca prejudicii institutiei. |

Problematica eticii si integritatii vizeaza 3 componente principale ce sunt reglementate in
legislatia nationala — conduita profesionaléj conflictul de interese si incompatibilitatile ale
personalului din cadrul Directiei de Asistenté Sociala Célarasi.

Obiectivele prezentului cod urmaresc s% asigure cresterea calititii serviciului public, o buna
administrare 1n realizarea interesului publiq precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita proi
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la condqita profesionald la care este indreptatit sa se astepte

sionald necesare realizérii unor raporturi sociale si

din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici, pe de
o parte, si intre cetéteni ;i autorititile administratiei publice, pe de alté parte.

Conlflictul de interese si incompatibilititile sunt reglementate in cadrul Legii nr. 161/2003
privind unele mésuri pentru asigurarea tran }parengei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, pivenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare.




CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Prezentul Cod de conduitd eticd a Directiei de Asistenta Sociald Célarasi, denumit in

continuare Cod, este elasorat de consilierul etic Si aprobat de directorul executiv al Directiei Si
se aplica urmatoarelor categorii de personal.

a, functionari publici.

b. personal contractual.
Art. 2.

Normele de conduita etica si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar o functie publicd, precum si pentru
personalul contractual din cadrul Directiei Asistenta Sociald Calarasi si din Serviciile
subordonate.

Scopul prezentului Cod il constituie crearea unui cadru etic in cadrul D.A.S. si Serviciile
subordonate necesar desfasurarii bunei activitati Directiei, astfel incét angajatii sa-si
indeplineasc toate obligatiile ce decurg din aceastd activitate cu profesionalism §i corectitudine,
precum si si se abting d= la orice fapta care ar putea prejudicia activitatea institutiei pe care o
reprezinta.

Art. 4.

Obiectivele prezentului cod de conduita etica urméresc sa asigure cresterea calitétii
serviciului public, o burd administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
functiei publice si al furictionarilor publici;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea
functiilor publice;

¢. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile
Art. 5.

(1) Acest cod se bazeaza pe valorile fundamentale ale profesiilor ce presupun lucrul cu
copiii, cu persoane adulte, persoane cu dizabilitéti, fara capacitate deplina de exercitiu, ce includ
respectarea valorii, demnitatii si unicitatii fiecdrei persoane precum si drepturile si opurtunitétile
acestora.

(2) Codul nu reprezintd un set de reguli ce vor prescrie toate comportamentele si conduitele

angajatilor in atit de complexa lor activitate profesional, el ofera
principii generale de ghidare si de evaluare riguroasa a conduitei in situatii cu implicatii etice.




CAPITOLUL II
CODUL DE CONDUITA ETICA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

I1.1 Domeniul de aplicare. Principii generale
ART. 6

Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduita etica sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie public in cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Calarasi.

ART. 7

Principiile care guverneaza conduita profesionaléd a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei
publice;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conferm caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine §i constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati
si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morold, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie s fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.




I1.2 Norme generale de conduita profesionali a functionarilor publici

I1.2.1 Asigurarea unui serviciu public de calitate
ART. 8

(1)Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, In scopul realizarii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativé, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice,

II. 2.2 Loialitatea fatd de Constitutie si lege
ART. 9

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele i faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

II. 2.3 Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice
ART. 10

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu

activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si

strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facii aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si n care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte;

¢) s dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezvaluire este de naturd sa atragéd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru




o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr.

571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unititi care semnaleaza incalciri ale legii.

II. 2.4 Libertatea opiniilor
ART. 11
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta

demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influenta;i de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

I1.2.5 Activitatea publicd
ART. 12

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie & respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul autoritétii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi

desfasoara activitatea.

1.2.6 Activitatea politicii
ART.13
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sd part cipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;




d) sd afigzze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

IL.2.7 Folosirea imaginii proprii
ART.14

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

11.2.8 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice
ART.15
(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfédsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara

activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia s&
respecte principiul egalitatii cetédtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricédrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanétatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

II.2.9 Conduita in cadriil relatiilor internationale
ART.16

(1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu

caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritétii sau
institutiei publice pe car: o reprezinta.




(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd
exprime opinii personale: privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduita
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

I1.2.10 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
ART.17
Functionarii pub ici nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,

invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

IL.2.11 Participarea la procesul de luare a deciziilor
ART.18

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si s3 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

II.2.12 Qbiectivitate in ¢valuare
ART.19

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei In
functia publicd pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propun ori aproba avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori

discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea In functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 7.

I1.2.13 Folosirea preropativelor de putere publicd

ART.20
(1) Este interzisi folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decét cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.




(2) Prin activita:ea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis s foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru,
promitidndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

11.2.14 Utilizarea resurselor publice
ART.21

(1) Functionari publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului si a unititilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand

in orice situatie ca un ban proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoara activitati publicistice In interes personal sau
activitati didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentra realizarea acestora.

I1.2.15 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
ART.22

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia

urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
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proprietate publica sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de
lege.

I1.3 Rispunderea functionarului public
ART.23

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinari a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu buna-credinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduit.

(4) In cazurile in care faptele sdvirsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penali competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

I1.4 Coordonarea, raonitorizarea Si controlul apliciirii normelor de conduitd:
profesionale
I11.4.1.Rolul Agentiei Nationale a Func tionarilor Publici
ART 24
(1)Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza Si controleaza

aplicarea normelor previizute de prezentul cod de conduits, exercitdnd urmatoarele atributii:

a) urmareSte aplicarea $i respectarea, in cadrul autoritatii Si institutiei publice, a
prevederilor prezentului cod de conduiti;

b) elaboreazi studii Si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduitd;

¢) colabo-eazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si
apdrarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta

derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul institutiei.

11.4.2 Rolul Direcliei de Asistenti Sociald Caldirasi
ART 25

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, Directorul
Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a desemnat un functionar public, pentru consiliere
eticd Si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) Persoana previazuta la alin. (1) exercitd urmétoarele atributii:
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a) acorderea de consultanti $i asistenta functionarilor publici din cadrul Directiei
de Asistetd Sociala cu privire la respectarea normelor de conduit;
b) monitorizarea aplicrii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul
Directiei de Asisteti Sociala
¢) intocmriirea de rapoarte trimestiale privind respectarea normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul_Directiei de Asistets Sociala
(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unui act emis de Directorul
Executiv D.A.S. sau prin completarea figei postului cu atributia disticta de consiliere etica si
monitorizare a respectérii normelor de conduiti.
(4) Rapoartele previzute la alin. (2) lit. ¢), aprobate, se comunica functionarilor publici
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Si se transmit trimestrial, la termenele Si in forma
standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL ITI
CODUL DE CONDUITA ETICA AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

II1.1 Domeniul de aplicare. Principii generale
ART.26

Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod de etica si integritate sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in
baza prevederilor Legii iar. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.
ART.27

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt

urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice - principiu conform céruia personalul contractual are Indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate; |

d) impariialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;
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¢) integritatea morald - pri ‘cipiu conform caruia personalului contractual 1i este
interzis sa solicite sau si accepte, direct ori‘ indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material; |

f) libertatea gdndirii si a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul
contractual poate sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

g) cinstea i corectitudinea } principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credinta si si
actioneze pentru indeplinirea conforma a aiibutiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparerFta principiu conform caruia activitatile desfasurate
de angajatii contractuali in exercitarea atrlbptnlor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

I11.2 Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

I11.2.1. Asigurarea unui serviciu public dé calitate
ART.28

(1) Personalul coritractual are obligaqa de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea acti'fé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor ?utorltatllor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul qontractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si cle a asigura, in condi‘;iile legii, transparenta administrativa, pentru a
céstiga si a mentine increderea publicului iq integritatea, impartialitatea si eficacitatea

autorittilor si institutiilor publice.

111.2.2 Respectarea Coustitutiei si a legilor
ART.29 ‘
(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele i faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile térii si sa actionezz pentru punerea Tniaplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticiii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie s s¢ conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

II1.2.3 Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice
ART.30 |

(1) Personalul contractual are obliga{tia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in carc isi desfasoara actwltatea precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii gau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori c1 proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& faci aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, daca nu
sunt abilitati In acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) sé dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti
dezvaluire este de naturi si atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sd aco-de asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice In care isi desfasoara activitatea. '

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, In conditiile legii.

II1.2.4 Libertatea opiniilor
ART.31

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care Tsi desfagoari activitatea.

(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si

de a nu se lasa influenta;i de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianti si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

I1.2.5 Activitatea publicd
ART.32

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie 33 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat
de demnitarul in cabinetal céruia sunt incadrati.
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu

reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

I11.2.6 Activitatea politicd
ART.33
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sd afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

111.2.7 Folosirea imaginii proprii
ART.34

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

I11.2.8 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
ART.35
(1) In relatiile ca personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau

institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor cin cadrul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfdsoara
activitatea, precum si alz persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formu'area unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia s
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte
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aspecte.
I1.2.9 Conduita in cadrul relatiilor internationale
ART.36

(1) Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabili tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat s3 aibi o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

111.2.10 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
ART.37

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt aventaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori

persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

II1.2.11 Participarea la procesul de luare a deciziilor
ART.38

(1) In procesul ce luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si

impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institufia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

II1.2.12 Obiectivitate in evaluare
ART.39

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sd asigure egal tatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aprobd avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori

discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
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accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 27.

II1.2.13 Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute
ART.40

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

IIT.2. 14 Utilizarea resurselor publice
ART.41
(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice i private a

statului si a unititilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionind
in orice situatie ca un ban proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasc timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund si s asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utild si sficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i ese interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

IIL.2.15 Limitarea pariicipdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
ART.42

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia

urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii

bunului respectiv;
¢) cand »oate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la
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care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale,

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

II1.3. Raspunderea personalului contractual
ART.43

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competen(a de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de cond iita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiileLegii
nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul centractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savérsite cu incd carea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

CAPITOLUL IV
CONFLICT DE INTERESE. INCOMPATIBILITATI

IV.1 Conflict de interese
ART.44

Prin conflict de interese se Intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publici sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte

normative.
ART.45

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitétilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.
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ART 46

(1)Functionarul public este in conflict de interese daci se afls in una dintre urmitoarele
situatii: a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-|
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea gefului ierarhic céruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

IV.2. Compatibilitati si incompatibilitati
ART.47
(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decat
cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:
a) in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte
interesele statului in legéitura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevézute de actele normative In vigoare.
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(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor
publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu
functia publicé pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legétura cu functia publica pe care o exercitd.

(7) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinuta sau intr-o functie similara.

ART.48

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (3) se
constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupd caz, de ciitre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar §i functionarul public sof sau ruda de gradul 1.
ART.48

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitéti in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legitura directd sau indirecta cu
atributiile exercitate ca “unctionar public, potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activititile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institutia
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public la care acestia sunt numiti.
ART.49

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publici.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daci nu este
ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul
in care functionarul public a fost ales sau numit.
ART.50

(1) Functionarii oublici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionariler publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice §i si exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii sublici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.
ART.51

Este incompatibild cu exercitarea unei functii publice persoana care a fost condamnati
pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra autoritatii, de
serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

ART.52

Este incompatibild cu exercitarea unei functii publice persoana care a fost destituita dintr-
o functie publicd sau ciruia i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 7 ani i nu a ir tervenit radierea de drept conform legii.

ART.53
Declaratia de avere si de interese

La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tirziu, functionarii publici
sunt obligati si prezinte, In conditiile legii, persoanei desemnate in acest sens din cadrul
Serviciului Resurse Umane ,Salarizare, Administrativ declaratia de avere si declaratia de interese
pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

21




CAPITOLUL V
FAPTE DE CORUPTIE

ART. 54

Coruptia este definitd potrivi reglementarilor legale in vigoare astfel: “Persoanele sunt
obligate s& indeplinesci indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcindrilor incredintate, cu respectarea legilor $i a normelor de conduita profesionals, Si sa
asigure ocrotirea Si realizarea drepturilor Si intereselor legitime ale cetitenilor, fard si se
foloseascd de functiile, atributiile ori insdrcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau alte
persoane de bani, bunur:, sau alte foloase necuvenite.”

Art. 55

fn scopul informirii i prevenirii savarsirii de acte de coruptie de catre functionarii
publici Si personalul cortractual din cadrul institutiei, faptele de coruptie, in conformitate cu
prevederile legale, sunt:

- Luarea de mita;

- Darea de mit3;

- Primirea de foloase necuvenite;

- Traficul de influents;

- Infractiuni asimilate faptelor de coruptie;

- Abuzul 1n serviciu contra intereselor publice;

- Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene

(1) Luarea de mita - este fapta functionarului care, direct sau indirect, pretinde ori
primesSte
bani sau alte foloase car: nu i se cuvin, ori accepta promisiunea unor astfel de foloase sau nu o
respinge, in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intérzia indeplinirea unui act privitor la
indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri. (art.254 alin.
i Cod Penal);

(2) Darea de miti - este rcprezentatd de promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte
foloase in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intarzia indeplinirea unui act privitor la
indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatorii. (art.255
alin. 1 Cod Penal);

(3) Primirea de foloase necuvenite - este definitd drept primirea de catre un funclionar,
direct sau indirect, de bani ori alte foloase, dupa ce a indeplinit un act, in virtutea functiei sale
Si la care era obligat 1n temeiul acesteia. (art. 256 Cod Penal);

(4) Traficul de influenti - este primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase, ori
acceptarea de promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, savarsitd de
cétre o persoand care arc influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui functionar
pentru al determina s3 faca ori sd nu facd un act ce intra in atributiile sale de serviciu . (art. 257
Cod Penal);

(5) Infractiunile asimilate faptelor de coruptie sunt:
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a) stabilizea, cu intentie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciala
reald, a bunurilor apartinand operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei
publice locale este actionar, comisa in cadrul actiunii de privatizare ori de executare silita, de
reorganizare sau lichidare judiciara ori cu ocazia unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor
apartinand autoritalii publice sau institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de vanzare a acestora
sau de executare silitd, sdvarsitd de cei care au atributii de conducere, de administrare, de
gestionare, de executare silitd, de reorganizare ori lichidare judiciarj;

b) acordarea de subventii cu incalcarea legii, neurmarirea conform legii, a
destinatiilor subventiilor;

¢) utilizarea subventiilor in alte scopuri decat cele pentru care au fost acordate,
precum Si utilizarea in alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeazi si
fie rambursate din fonduri publice.

(7) Abuz in serviciu contra intereselor publice, infractiunea de abuz in serviciu contra
intereselor persoanelor $i infractiunea de abuz in serviciu prin ingradirea unor drepturi, daca
functionarul public a obtinut pentru sine sau pentru altul un avantaj patrimonial sau
nepatrimonial.

(8) Infractiuni limpotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene.

Art. 56.

Réspunderea salariatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociald , functionari publici Si
personal contractual, pentru infractiunile mentionate mai sus, savarsite in timpul serviciului sau
in legdturd cu atributiile functiei pe care o ocupd, se angajeaza potrivit legii penale.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.57

(1) Conducerii institutiei Si salariatilor, functionari publici Si personal contractual
1i se aplica dispoziliile Legii rn. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice Si din alte unitéti care semnaleaza incélcéri ale legii.

(2) Prevederile Legii nr. 571/ 2004 se completeaza cu dispoziliile Legii nr. 531/2003 -
Codului muncii, republicata, precum Si cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdri Si completiri ulterioare.
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CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 58

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza conducerez institutiei cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu
precizarea expresi a prevederilor ce 1i incalcd dreptul Si a prevederilor legale care considerd
salariatul cd sunt astfel ‘ncélcate.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART.60

Prevederile prezentului cod de eticd si integritate intra in vigoare incepand cu data
de 01.09.2015 si vor fi aduse la cunostinta angajatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Calarasi prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ. Sefii de servicii,
birou, se vor asigura ci personalul din subordine cunosc si respecta prevederile prezentului cod.
ART.61

Publicitatea prexzentului cod se asigurd prin afisare la sediul Directiei de Asistentd
Sociald, pe site-ul Primiriei Célarasi, cét si la sediile Serviciilor subordonate D.A.S..
ART.62

Prevederile prezentului cod de etica i integritate nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.
ART.63

La elaborarea prezentului Cod de conduita au fost avute in vedere prevederile din
urmatoarele acte normative:
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici ;
Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile i
institutiile publice ;
Legea nr. 188/1999, republicatd 2, privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare ;
Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr.115/1996 penru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
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persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea 571/2004 privind protectia personalul din autoritatile publice, institutiile publice Si alte
unitdti care semnaleazd incalcari ale legii;

Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea Si sanctionarea faptelor de coruptie;

Codul Penal al Romanici, republicat, art 254-257;

Ordin nr 1200/2013 privind monitorizarea respectérii normelor de conduiti de citre functionarii
publici Si a implementérii procedurilor disciplinare.

Intocmit,
Cons.etic
Stoe nesq.{Jeni

£ f s
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