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PREAMBUL

Codul de etic[ gi integritate al perso[ralului din cadrul Direcliei de Asistenla Sociala
ciildra le gi e guverneazl activitatea acestora in
relaliil in re a precum gi in relalia acestora cu mediul
ex.tern I inc cd cu profesionalism, loialitate,
corectitudine gi in mod oongtiincios indatoririle de serviciu gi si se ablind de la orice fapt6, care ar
puLtea sd aducd prejudicii institutiei.

Problematica eticii gi integritdliivizea\d 3 componente principale ce sunt reglementate in
lelgislalia nafionald - corrduita profesionald, conflictul de interese gi incompatibilitdlile ale
pe,rsonalului din cadrul J)irecfiei de Asistenfd Sociald Cdl[ragi.

Obiectivele prezenfirlui cod urmdresc sp asigure cregterea calit[lii serviciului public, o bund
administrareinrealizarea interesului publicf precum gi sd contribuie la eliminarea birocraJiei gi a

fqptelor de corupfie din rdministralia publi(d, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profpsionald necesare realizirii unor raporturi sociale gi

profesionale corespunzSloare creirii gi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituJiei funcliei
puLblice gi al funcfionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la condriita profesionald la care este indreptnlit sd se agtepte

din partea func ex publice;

c) crearea unui ) gi tre cetaleni gi funclionarii publici, pe de

o parte, gi intre ; ile lice, pe de altd parte.

Conflictul de interese gi incompatibilitptile sunt reglementate in cadrul Legii nr. 16112003

privind unele mdsuri perrtru asigurarea tran$parenJei in exercitare publice, a

funcliilor publice gi in nLediul de afaceri, prpvenirea pi sanclionar u nrodificdrile gi

completdrile ulterioare.



CAPITOLUL I
I GEI\ERALE

de Asistenld Social[ Cdldragi, denumit in

i aprobat de directorul executiv al Directiei si

evdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru

d temporar o funclie public6, precum gi pentru

nld Social[ Cdldragi gi din Serviciile

unui cadru etic in cadrul D.A.S. 9i Serviciile

Direcliei, astfel incdt angajalii s!r-9i

indeplineascd toate oblil3aliile ce decurg din aceast[ activitate cu profesionalism 9-i corectitudine,

precum gi sd se ablind dl la orice faptd care ar putea prejudicia activitatea instituliei pe care o

reprezintd,.

Art.4.
Obiectivele prezentului cod de conduit[ eticd urmbresc s6 asigure cregterea calit[1ii

serviciului public, o bur I administrar e in realizarea interesului public, precum 9i sd contribu,ie la

eliminarea birocrafiei gi a faptelor de coruplie din administralia public6, prin:

a. reglementarea normelor de conduit[ profesionald necesare realizarii unc'r raporturi

sociale gi profesionale corespunzatoare crearii gi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei

funcliei publice gi al furLcfionarilor publici;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este

indreptdlit s[ se agtepte din partea funclionarilor publici in exercitarea

funcliilor publice;

c. creareaunui climat de incredere gi respect reciproc intle cetdleni qi funclionarii publici,

pe de o parte, gi intre cet[leni $i autoritatile

Art.5.

-(1) 
Acest cod se bazeazdpe valorile fundamentale ale profesiilor ce presupun lucrul cu

copiii, cu persoane adulte, persoane cu dizabilitF4i,|ardcapacitate deplina de exerciliu, ce includ

,espectarea valorii, dernnitSlii gi unicitdJii fiecdrei persoane precum gi drepturile 9i opurtunitilile

acestora.
(2) Codul nu reprr:zinti un set de reguli ce vor prescrie toate comportamentele 9i conduitele

angajalilor in at6t de complexa lor activitate profesional6, el ofer[
ptinripii generale de ghidare gi de evaluare riguroasi a conduitei in situalii cu implica{ii etice.



CAPITOLUL il
CODUL DE CC)NDUITA ETICA AL FUNCTIONARILOR P'UBLIC]I

DrN CADRUL DIREC IEI DE ASISTENTA soclalA cAr,Anegr

II.1 Domeniul de arrlicare. Principii generale

ART.6

Normele de conduitd profesionaldprevdztte de prezentul cod de conduita eticd sunt

obligatorii pentru persorrnele care ocupd o funclie public in cadrul Direcliei de Asisten!6 Sociala

C[16ra9i.

ART.7
principiile care guverneaza conduita profesional6 a funcfionarilor publici su.nt urmdtoarele:

a) supremalia Constitugiei gi a legii, principiu conform cdruia funclionarii publici au

indatorirea de a respectzr Constitulia 9i legile ![rii;
b) prioritatea interesului public,principiu conform cdruia func{ionarii public,i au indatorirea

de a considera interesul public mai presus decAt interesul personal, in exercitarea funcliei

publice;

c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor in fa(a autoritdfilor 9i inst'ituliilor

publice, principiu confcrm cdruia funcJionarii publici au indatorirea de a aplica acelaqi regirn

juridic in situalii identice sau similare;

d) profesionulismul, principiu conform cdruia funclionarii publici au obligalia de a indeplini

atribuliile de serviciu crr responsabilitate, competen!6, eficienld, corectitudine 9i conqtiinctozitate;

e) impargialitatea Si independenya, principiu conform cdruia funclionarii publici sunt obligali

sd aib6 o atitudine obier:tiv6, neutr[ fa!6 de orice interes politic, economic, religios sau de altd

naturi, in exercitarea funcfiei publice;

f) inlegritatea moruild,principiu conform ciruia funclionarilor publici le este interzis sd

solicite sau si accepte, Jirect ori indirect, pentru ei sau penffu al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in

considerarea funcliei prrblice pe care o deJin, sau s[ abuzeze in vreun fel de aceastd funclie;

g) libertatea gdndir,ii Si a exprimdrii, principiu conform c[ruia funcfionarii publici pot sd-gi

exprime gi s[-gi fundanrenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i a bunelor moravuri;

h) cinstea Si corectiiudinea,principiu conform clruia in exercitarea funcliei publice 9i in

indeplinirea atribuliilor de serviciu funcfionarii publici trebuie si fie de bund-credin!6;

r) deschiderea Si transparen(a,principiu conform cdruia activitefile desftgurate de

funclionarii publici in gxercitarea funcliei lor sunt publice 9i pot fi supuse monitorizirii

cetdlenilor.



II.2 Norme general lfici

JI.2.l Asigurarea unui serviciu public de calitate
ART.8

(1)Funclionarii publici au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
benef,rciul cetdfenilor, prin participarea activdla luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practicd, in scopul realldrii competenfelor autoritdlilor gi ale instituliilor publice.

(2) in exercitarerl funcliei publice, funcfionarii publici au obligafia de a av,ea un
comportament profesiottist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparen{zr
administrativS, pentru a cdgtiga gi a menline increderea publicului in integritatea, iimparlialitatea
gi eficacitatea autoritdlilor gi instituliilor publice.

II. 2.2 Loialitatea-fatd tle Constitu(ie si leee

ART. 9

(1) Funclionarii publici au obligalia ca, prin actele gi faptele lor, sb respecte Constitutia,
legile lirii gi sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozi{iilor legale, in conformitate cu

atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funcfionarii publici trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privin'd restrdngerea

exerciliului unor dreptu'i, datorat[ naturii func{iilor publice delinute,

II. 2.3 Loialitatea fatd t
ART. 10

(1) FuncJionarii publici au obligalia de a apdra in mod loial prestigiul autoritilii sau

institutiei publice in caro igi desftgoard activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funclionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu

activitatea autoritelii sarL instituliei publice in care igi desfrgoard activitatea, cu politicile gi

strategiile acesteia ori crr proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd faciiaprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs; de solujionare

gi in care autoritatea sau institulia publica in care igi desfrgoard activitatea are calitatea de parte;

c) sd dez''udluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele

prev[zute de lege;

d) sa dezvaluie informafiile la care au acces in exercitarea funcfiei publice, daca

aceastd dezv6luire este <le naturd s5 atrag[ avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea rsau

drepturile instituliei ori lle unor funcfionari publici, precum qi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asisten{d gi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovarii de acliuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdlii ori instituliei
publice in care igi desfrr;oard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplic[ gi dupd incetarea raportului de serviciu, pentru



o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.
(4) Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care

conlin asemenea informa!ii, la solicitareareprezentanlilor unei alte autoritAli ori ilstitulii publice,
este permisd numai cu acordul conducdtorului autoritSlii sau instituliei publice in ,care

funclionarul public respectiv igi desftgoard activitatea.
(5) Prevederile 1,1s2gn1ului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la otrligalialegald a

funclionarilor publici de , a furniza informalii de interes public celor interesafi, in condiliile legii,
sau ca o derogare de la rlreptul funcfionarului public de a face sesizdri inbazalgg;ii nr.
57112004 privind proteclia personalului din autoritdlile publice, instituliile publice gi din alte
unit5li care semnaleazd incdlciri ale legii.

II. 2.4 Libertatea opiniilor
ART. 11

(1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, funclionarii publici au obligafia de a respecta
demnitatea funcfiei publice delinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorit[lii sau instituJiei publice in care igi desfbpoard activitatea.

(2) in activitatea lor, funclionarii publici au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi

de a nu se lSsa influenla;i de considerente personale sau de popularitate. in exprimLarea opiniilor,
funclionarii publici trebrrie sd aibd o atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de trrdreri.

II. 2. 5 Activitates publicl
ART. 12

(1) Relaliile cu rnijloacele de informare in mas[ se asigurd de cdtre funclionarii publici
desemnali in acest sens rle conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice, in condiliile legii.

(2) Funclionarii publici desemnali sd participe la activitdli sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie ;d respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlal. de

conducdtorul autoritilii rri institufiei publice in care igi desfrgoard activitatea,

(3) in cazulincare nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii publici pot participa la

activitAli sau dezbateri publice, avAnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimat[ nu

reprezintd,punctul de ve,lere oficial al autoritSlii ori instituliei publice in cadrul cdrreia igi
desfrgoard activitatea.

l. 2. 6 Activitatea politici,,
ART.13

in exercitarea furrcfiei publice, funcfionarilor publici le este interzis:

a) sd part cipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor llolitice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate public[;
c) si colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice

care fac donafii ori sponr;oriziri partidelor politice;



d) sd afig tze,in cadrul autoritAlilor sau instituliilor publice, insemne ori obiec;te

inscriplionate r;u sigla szLu denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

IL 2.7 Folosire:a lmas in,ii proprii
ART.14

in considerarea f uncfiei publice delinute, funclionarilor publici le este interzis sd permiti
utihzarea numr:lui sau irraginii proprii in ac{iuni publicitare pentru promovare& urLei activitdti
comerciale, precum gi in scopuri electorale.

11.2.8 Cadrul t:elatiilor i'n exercitarea functiei publice

ART.15
(1) in r:elaliile crr personalul din cadrul autoritdtii sau inst.ituliei publice in care igi

desfbgoari activitatea, plecum gi cu persoanele fizice sau juridice, funclionarii publici sunt

obligafi sa aiblr un comportament bazatpe respect, bund-credin!6, corectitudine gi amabilitate.

(2) FuncJionarii llublici au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputal.iei gi

demnitafli persoanelor din cadrul autoritalii sau instituliei publice in care igi desfEgoard

activitatea, precum gi persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea funcJiei publice, prin:

a) intrebu intarea unor expresii j ignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale viefii private;
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.

(3) Funcfionarii llublici trebuie si adopte o atitudine imparfial[ gi justificat[ pentru

rezolvarea clara gi eficient[ a problemelor cetafenilor. Funclionarii publici au obligalia sb

respecte principiul egalir:d!ii cetdlenilor in fala legii gi a autoritdlilor publice, prin:

a) promo'rarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de

situalii de fapt;

b) eliminrrea oricdrei forme de discriminarebazate pe aspecte privind
nalionalitatea, convingelile religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vdrsta; sexul sau alte

aspecte.

(4) Pentru realizneaunor raporturi sociale gi profesionale, care sd asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitdlii, precum gi cregterea calitalii serviciului public, se recomanda

respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (l)-(3) gi de oatre celelalte subiecte ale

acestor raoorturi.

11.2.9 Conduita in cadrtil relatiilor internalionale

ART.16
(1) Funclionarii llublici care reprezintd, autorrtatea sau institulia publica in ,;adrul unor

oryanizalii internalionall, institulii de inv[Jdmdnt, conferinfe, serninarii gi alte activitdli cu

caracter interni{ional au obligalia sd promoveze o imagine favorabil[ fdrii gi autorit[fii sau

instituliei publice po cor) o reprezintd.



(2) in rr:latiile cu reprezentanlii altor state, func{ionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personal()privind aspecte nalionale sau dispute inrternalionale.

(3) in deplasdrile externe, funclionarii publici sunt obligali sa aib[ o conduitd

corespunzdtoare regulilor de protocol gi le este interzis[ incdlcarea legilor gi obiceliurilor Jbrii
gazdL.

11.2. I 0 Interdi,fu privit

ART.I7
Funcfic,narii pub ici nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,

invitalii sau oriice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinfilor, prietenilor ori

persoanelor cu care au auut relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenfa

imparlialitatea in exercitarea funcliilor publice delinute ori pot constitui o recompensd in raporl

cu aceste func{ii.

II. 2. 1 1 Partici to s! eq._!Q_!ro ces ul de I uar e a deciziilor

ART.T8
(l) in procesul d,: luare a deciziilor, funclionarii publici au obligalia sd acJioneze conform

prevederilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi imparlial.

(2) Funclionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre

autoritatea sau institulia publicd, de cdtre alli funclionari publici, precum gi indepliinirea

atribuliilor in rnod privilegiat.

11.2. 1 2 Obiechtvitate tn evaluare

ART.19
(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor publice de conducere, furrclionarii

publici au obligalia sd a;igure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in

funcf ia public!: pentru ft:nclionarii publici din subordine.

(2) FunLclionarii ltublici de conducere au obligalia sd examineze gi sa aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul dirr subordine,

atunci cAnd propun ori aprobd avansiri, promov[ri, transferuri, numiri sau eliberdli din functii ori

acordarea de sttimulente materiale sau morale, excluzdnd orice form[ de favoritism ori

discriminare.
(3) Se interzice Iirnclionarilor publici de conducere sd fal'orizeze sau sd defavorizeze

accesul ori promovarea in funclia publicl pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte

criterii neconfilrme cu principiile prevdzute la art. 7 .

11.2.13 Folositrea prerqtativelor de putere publicd

ART.20
(1) Es1.e interzisd folosirea de cltre funclionarii publici, in alte scopuri decdt cele

prevdzute de lege, a prelogativelor funcliei publice definute'



(2) Prin activita:ea de luare a deci ilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare anchete ori acliuni de control, funclionarilor publici
le este interzir;[ urmdrirea obtinerii de fo sau avantaje in interes personal ori producerea de

prejudicii materiale sau morale altor
(3) Funclionarilrr publici le este is sd foloseascd pozilia oficiald pe oare o delin sau

relaliile pe care le-au stabilit in exercitarea

ori externe sau pentru a determina luarea u

funcliei publice, pentru a influenla anchetele intr:rne

I anumlte masun.

(4) Funclionarilrrpublici le este is s[ impund altor funclionari publici sd se inscrie

in organizalii sau asociafii, indiferent de tura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,
promilAndu-ler acordarea unor avantaje riale sau profesionale.

II. 2. 1 4 Ulilizarea res ulselor publice

ART.21
(1) Funcfionari r publici sunt obli [i sd asigure ocrotirea propriet5lii publice gi private a

statului gi a unitdJilor a<lministrativ-teri le, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, acJiondnd

in orice situa!:ie ca un b;n proprietar.

(2) Funclionarii publici au obligali sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunuriJle

numai pentru desfEgurarea activitAtilor aferenteaparlindnd aulroritajii sa u instituJiei publi
funcJiei publir:e delinut,:.

(3) FuncJionarii publici trebuie si gi sd asigure, potrivit atribufiilor care le revin,

folosirea utila gi eficientd a banilor publici in conformitate cu nrevederile lesale.

(4) Funclionarilrr publici care des ard activitdli publicistice in interes personal sau

activitdli didactice le este interzis sd fo timpul de lucru ori logistica autoritdlii sau a

instituliei publice pentrr reahzarea acesto

15 Limiturea
ART.22

(1) Orice funclionar public poate hizitiona un bun aflat in proprietatea F,rivat[ a statului

sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, su

urmitoarelor cazur|.

a) cdnd a luat cunogtinla, in

s vdnzdrii in condiliile legii, cu exceplia

cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de

serviciu, despre valoare,a ori calitatea ilor care urmeazd s[ fie vAndute;

b) c6nd a participat, in exe

bunului respeotiv;

rtar ea atribuli i I o r de s ervi ci u, la or ganizar ea v dnzdr ii

c) cAnd poate influenla liunile de vdnzare sau cdnd a oblinut informalii la
nului nu au avut acces.care persoanele interesitte de cumpdrarea

(2) Dispoziliile alin. (i) se aplic[ i mod corespunzdtor;;i in cazul concesionlrii sau

inchirierii unui bun aflzLt in proprietatea

administrativ-teritorialt;.

icd ori privatd a statului sau a unitdlilor

erzisd. fumizarea informaliilor referitoare la bunurile

10

(3) Funcfionarilor publici le este in



proprietate publicd sau ltrivatd a statului cr a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse
operaliunilor de vdnzar:, concesionare sau
lege.

iriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de

underea ionarulu blic
ART.23

,' ' i(l ) lncdlcarea dispoziliilor cod atrage rdspunderea disciplinarri a
funclionarilor publici, irr condiliile legii.

(2) Cornisiile de disciplind au com
cod de conduitd gi de a l)ropune aplicarea

cu bund-credirLli a comisiei de disciplind
incdlcare a normelor de conduitd.

te, in condiliile legii, cu privirer la cazurile de

(4)incazurile in care faptele sd intrunesc elementele constitutive all unor
infracfiuni, vor fi sesizal,e organele de u

(5) FunLclionarii publici rdspund

re penall competente, in condiliile legii,

incdlcarea normelor de conduiti profesiona
ivit legii in cazurile in care, prin faptetle sdv6rgite cu
6., ueeazdprejudicii persoanelor fizice sau juridi:ce.

II.4 Coordonarea, rnonitoriza controlul a rillic rmelor dre co uitdi

II.4.l.Rolul At@t rilor Pu
ART 24

( 1)Agentia Nati rnald a Functionari Publici coordoneaz6, monitori zeazit gi contro,[eaza

de conduitd, exercitAnd urmdtoarele atributii:aplicarea normelor previizute de prezentul

a) urmdregte aplicarea 9i , in cadrul autoritdlii gi institutiei publice,, a
prevederilor prezentului cod de conduitS;

b) elaborr:azi studii Si anali privind respectarea prevederilor prezentului cocl de

conduitS;

c) colabo :e azd, ct organizati

apdrarea intereselor legit ime ale cetdtenilor

(2) Prin activitatr:a sa, Agentia N nala a Funclionarilor Publici nu poate influenla
disciplind din cadrul instituliei.derularea procedurii de lucru a comisiilor

11.4.2 isten Sociald

ART 25

(1) In scopul aplicdrii eficiente a di

Executiv al Direcliei de Asistenld Sociald

eticd gi monitorizarea re spectbrii normelor

liilor prezentului cod de conduitd, Directorul

desemnat un functionar public, pentrll consiliell
e conduitd.

ercit[ urmdtoarele atributii :

t7

tenla de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului
cliunilor disciplinare, in condiliile legii.

(3) Funclionarii publici nu pot fi fionali sau prejudiciali in niciun felpentru sesi;rarea

le neguvernamentale care au ca scop promovarea 9i

n relalia cu funclionarii publici.

(2) Persoanaprevdnttd,la alin. (1) e



a) acorderea de consultantd i asistenld functionarilor publici din cadrul Directiei
de Asisteld Sociald cu privire la res normelor de conduitd;

b) monitr >ri zar e a aplicdrii
Direcliei de Asisteld Social6

ilor prezentului cod de conduit[ in cadrul

c) intocnLirea de rapoarte tri estiale privind respectarea normelor de conduitd de

i de Asiste!6 Socialdcitre funclionarii publici din cadrul_Directi
(3) Atribuliile prev[zute la alin. (2 se exercitd in temeiul unui act emis de Directornl

Executiv D.A.S. sau pritr completarea figei lui cu atribulia distictd de consiliere etica si
monitorizare a respectdrii normelor de co

(4) Rapoartele lrrevdzute la alin. (

din cadrul Dir:ecliei de Asistentd Sociald

DIN C. |.DRUL DIRECTIEI D

) lit. c), aprobate, se comunicd functionarilor
gi se transmit trimestrial, la termenele si in

publici

lbrma
standard stabilite prin instructiuni de A Nationala a Functionarilor Publici.

CA ITOLUL III
CODUL DE CONDUITA ETTC AL PERSO]\AI,ULUI CONTRACTUAL

ASISTENTA SOCIALA CAI,ARASI

III.1 Domerriul de a
ART.26

Normele de conduitd nrofesionalS te de prezentul cod de eticd gi integritate SunLt

obligatorii pentru persorLalul contractual di cadrul autoritAlilor gi institu{iilor pubJlice, incadrat in
muncii, cu modificirile ulterioare.bazaprevederilor Legii r:n.5312003 - Codu

ART.27
Principiile care E;uverneazd

urmdtoarele:

profesionald a personalului contractual sunt

a) p r io r it at e a int er es ul ui - principiu conform c[ruia personalul contractual

are indatorirea de a considera interesul pub

atribuliilor funcf iei ;

c mai presus decdt interesul personal, in exercitarea

b) asigurarea egalitdtii de t al cetdlenilor tn fota autorildililor Si

instituliilor publice - principiu conform ia personalul contractual are indatorirea de a aplica

acelagi regimjuridic in situalii identice sau

c) profes,tonalismul - princif,iu conform ciruia personalul contractual are

obligalia de a indeplini zLtribuliile de serviciir cu responsabilitate, competenJi, eficien!6,

corectitudine gi congtiin oiozitate;

inarea - principiu oonform clruia angajall.

biectivd, neutrE tald de orice interes politic,
citarea atribuliilor funcliei ;
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e) integritatea morald - priricipiu conform crlruia personalului contractual ii este
interzis s[ solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vrerun avantaj ori
beneficiu moral sau ma:erial;

f) libertatea gilndirii gi a exfrrimdrii - princilpiu conform c[ruia personalul
contractual poate s5-9i €,xprime gi s[-gi fun{amenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a
bunelor moravuri:

g) cinsten Si corectitudinea I principiu conform cdruia, in exercitar.ea funcliei gi in
indeplinirea atribuliilor de serviciu, person{lul contractual trrebuie sd fie de bun6-credinta si sa
aclioneze pentru indeplinirea conformd a atfibuliilor de serviciu;

h) deschi'derea si transparefilc - principiu cc,nform c[ruia activitAtile desftgurrate
de angajalii contractuali in exercitarea atribfrliilor funcliilor lor sunt publice 9i pot fi supuse
monitorizirii cetSlenilor .

III.2 Norme genera personalului contractual

111.2.1. Asieursrea unui serviciu public dA cantatu
ART.28

(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cet5fenilor, plin participarea acti'iri la luarea decizliilor gi la transpunereil lor in
practicd, in scopul realizdrii competenlelor putoritdJilor gi al,o institutiilor publice, in limitele
atribuJiilor stabilite prin fi9a postului.

(2) in exercitarealirncfiei personalul lontractual are obligalia de a avea un compoftamont
profesionist, precum gi <[e a asigura, in con{iliile legii, translparenta administrativd, pentru a
cAgtiga gi a menline increderea publicului ir| integritatea, imparlitrlitatea gi eficacitietea
autoritAlilor gi instituliiLrr publice.

ART.29
(1) Anga.ialii contractuali au obligaliaca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitugia,

legile !6rii gi sil acfionezt pentru punerea in aplicare a dispo:liliilor legale, in confc,rmitate cu

atribu{iile care le revin, ou respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sd s$ conformeze dispoziliilor legale privirrd restr6ng;erea

exerciliului unor drepturi, datoratd naturii frfncfiilor definute.

III.2.3 Loialitatea fatd t
ART.3O

(l) Perr;onalul contractual are obliga]fia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritAlii sau

instituJiei publice in care r igi desfbgoard actittitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori
fapt care poate produce llrejudicii imaginii $au intereselor legale ale acesteia.
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(2) Angajalilor <:ontractuali le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtuLrd cu

activitatea autoritatii sarr instituliei publice in care igi desfEgoa16 activitatea, cu politicile gi
strategiile acesteia ori c"t proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facri aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionsre gi in care
autoritatea sauL institufia public[ in care igi desfrgoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu
sunt abilitafi in acest serrs;

c) sd dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele
prevdzute de lege;

d) sd dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacd aceastd
dezv[luire esto de naturii s[ atrag[ avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile insti.tuliei ori ale unor funclionari publici sau angajali contractuali, precum gi ale
persoanelor fi;rice sau jtLridice;

e) s[ aco:de asistenJa gi consultanfd persoanelor fizice sau juridice, in vedereir
promovdrii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorit[lii ori institulit:i
publice in carerigi desftr;oard activitatea

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplic[ gi dupa incetarea raportului de muncd, pentru o
perioadd de 2 itm, dacd rlispoziliile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derolgare de la
obligalia legalii a persoralului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesaJi, in condifiile hgii.

I II. 2. 4 Lib ert a:! ea op!g!! lo r
ART.31

(1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu angajatii contractuali au obligaJia de a respecta
demnitatea funcJiei delirrute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereserlor autorit5{ii
sau institufiei publice in care igi desfdgoard activitatea.

(2) in activitatea lor angajaliicontractuali au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi

de a nu se l6sa influenfa.i de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine concilianta gi

s[ evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

I II. 2. 5 A ctiv i t ut eg.Wblic d.

ART.32
(1) Reltafiile cu rnijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele desemnate

in acest sens de conducdtorul autoritdJii sau instituliei publice, in condifiile legii.
(2) AnSSajalii contractuali desemnali sd participe la activitdli sau dezbateri ltublice, in

calitate oficialii, trebuie ;6 respecte limitele mandatului de reprezentare incredin{a1 de

conducitorul autoritilii rrri instituJiei publice in care igi desfrgoard, activitatea sau mandatul dat
de demnitarul iin cabinetrl cdruia sunt incadrati.
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(3) In r:azul in cilre nu sunt desemnafi in acest sens, angaialii contractuali pot participa la
activitdti sau clezbateri lrublice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul c6 opinil exprimatd nu
reprczintdpunctul de ve,dere oficial al autoritdlii ori instituliei publice in cadrul ciLreia igi
desfr goard activitatea.

III. 2. 6 Activ itr@!!t,t cd.

ART.33
in exercitilrea func{iei definute, personalului contractual ii este interzis:

a) l;6 particilre la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcJii de demnitate public6;
c) s;6 colaborcze, atdt in cadrul relaliilor de serviciu, cdt gi in afara acestora, cu

persoanele fizi:ce sau jur idice care fac donalii ori sponsorizdri paXidelor politice;
d) sd afigeze in cadrul autoritAtilor sau instituliilor publice insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora,.

IIL 2. 7 Folosit:es imagi,nii proprii
ART.34

in considerarea luncliei pe care o deline, personalul contractual are obligal.ia de a nu
permite utilizarea nume lui sau a imaginii proprii in acJiuni publicitare pentru pronrovarea unei

activitdli comerciale, pr )cum gi in scopuri electorale.

III.2.8 Cadrul' relatiilol tn exercitarea atributiilor -functiei .

ART,35
(1) in relafiile c; personalul contractual gi funcliona.rii publici din cadrul autoritelii sau

instituliei publice in car,: igi desfdgoar[ activitatea, precum gi cu persoanele fizice sau juridice,

angajalir contractuali sunt obligagi s[ aiba un comportament bazat pe respect, bunii-credinld,

corectitudine q;i amabilit ate.

(2) Personalul contractual are obligaJia de a nu aducr: atingere onoarei, reputaliei gi

demnitSlii persoanelor c in cadrul autoritdlii sau instituliei publice in care igi desfdgoard

activitatea, procum gi al l persoanelor cu care intr[ in leg[tur:6 in exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuinjarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea aspectelor vieJii private;

c) formu iarea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine imparliald gi justificatd pentru

rczolvarea clal6 gi eficie :ntd a problemelor cetifenilor. Personalul contractual are obligaJia sd

respecte principiul egalitdlii cetdlenilor in fala legii 9i a autoritilii publice, prin:

a) promovarea unor solulii coerente, conform prirrcipiului tratamentului

nediferenliat, raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminarebazate pe aspecte privind

nafionalitatea, convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vdrstit, sexul sau alte
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aspecte.

ART.36
(1) Personalul contractual care reprezintl autoritatea sau institu{ia publicd in cadrul unor

organizalii internalionale, institulii de inv6{dmdnt, conferintr3, seminarii gi alte activit6ti cu
caracter internaJional ar,: obligalia sd promoveze o imagine favorabila tarii $i autoritetii sau
instituliei publice pe care o reprezinti.

(2) in relafiile cu reprezentanlii altor state, angajaliir;ontractuali au obligafia de a nu
exprima opinii personal: privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.

(3) in cleplas[riler in afaraldrii,personalul contractual este obligat sd aibi o, conduite
corespunzdtoarre regulilor de protocol gi sd respecte legile gi obiceiurile ldrii gazdd.

Ill.2.l0lnteraflefie_priv. or si avantajelor
ART.37

AngajaJii contrat:tuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orice alt ave.ntaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenla
impa(ialitatea in exercilarea funcJiilor publice delinute ori prot constitui o recomponsd in raport
cu aceste funclii.

III.2.l I Particrparea k
ART.38

(1) in procesul c e luare a deciziilor angajaliicontrac,tuali au obligalia s[ aofioneze
conform prevederilor lellale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fund:rmentat gi

imparfial.

(2) An65ajalii contractuali au obligafia de a nu promite luarea unei decizii de catre

autoritatea sau institufia public6, de cdtre alli funclionari putrlici, precum gi indeplinirea

atribuliilor in nnod privilegiat.

III.2. 1 2 Obiectivitate tn evaluare
ART.39

(1) in exercitarel atribuliilor specifice funcliilor de conducere, angajalii contractuali au

obligalia s[ asigure egal tatea de ganse gi tratament cu privirr: la dezvoltarea carier,oi pentru
personalul contractual dj n subordine.

(2) Perr;onalul contractual de conducere are obligalia sd examineze gi s[ aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionalt: pentru personalul din subordine,

atunci cdnd propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberiLri din funclii
ori acordarea de stimulerrte materiale sau morale. excluzdnd orice formd de favoritism ori
discriminare.

(3) Perr;onalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau clefavoriza
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accesul ori promovarea in funcliile contractuale pe criterii cliscriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevdzutela art,2,7 .

111.2.13 Folosirea sbui',ivd s atributiilor functiei detinute
ART.4O

(1) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atribu{iile functiei deJinute in alte

scopuri decAt cele previrzute de lege.

(2) Prin activitat,ea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori acfiuni de crlntrol, personalul contractual nu poerte urmdri oblinerea de foloase sau

avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajafii co,rtractuali au obligatia de a nu interveni sau influenla vreo anchetd de

orice natur[, <ilin cadrul institufiei sau din afara acesteia, in oonsiderarea funcliei pre care o delin.

(4) Angajalii co.rtractuali au obligalia de a nu impune altor angajali contra.ctuali sau

funclionari publici sd se r inscriein organizaJii sau asocialii, indiferent de natura acrestora, ori de a

nu le sugera acest lucru, promilAndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

III. 2. 1 4 afinz:,area resa rselor p ublice

ART.41
(1) Perrsonalul oontractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdlii publice gi private a

statului gi a unit[lilor arlministrativ-teritoriale, s[ evite producerea oricdrui prejudiciu, acliondnd

in orice situa!ie ca un b rn proprietar.

(2) Personalul ccntractual are obligajia sd foloseascii timpul de lucru, precium gi bunurile

aparfinAnd autoritilii sau instituliei publice numai pentru dersfdgurarea aativitdtilor aferente

funcliei delinute.

(3) Perrsonalul contractual trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atribu!.iilor care ii
revin, folosirea util[ gi ,tfrcientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfbgoar[ activitdli publicistice in interes personal sau

activitali didactice ii es:e interzis sd foloseasc[ timpul de lucru ori logistica autorit6tii sau a

instituliei pub I ice p entr r r eahzar ea ac e stora.

111.2.15 Limittllea wL iondri sau inchirieri

ART.42
(1) Orice angajat contractual poate achiziliona un b,un aflat in proprietateaprivatd a

statului sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vdnz:ilrii in condiliile legii, cu excepiia

urmdtoarelor caztxi:
a) cAnd rr luat cunogtin!5, in cursul sau ca unrlare a indeplinirii atribuliilor de

serviciu, despre valoart:a ori calitatea bunurilor care urmea:zd sd fre vdndute;

b) cflnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizateavdnzdtii

bunului respectiv;

c) cdnd roate influenla operaliunile de vdnzare sau cdnd a obfinut informalii la
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care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd,in mod corespunz[tor gi in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflal in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unit6tilor
administrativ-teritoriale,

(3) Angajalilor contractuali le este interzisd.furnizareainformaliilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau Privatd a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse
operaliunilor cle vdnzar€r, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prev6zute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul realjzdrii
tranzacliilor prin interplrs sau in situalia conflictului de interese.

III.3. Rdspundereu nersonslului cont uat
ART.43

(1) inciilcarea di;poziliilor prezentului cod de conduitd atragerdspunderea disciplinard a
personalului contractual, in condiliile legii.

(2) Org;anele cu atribulii disciplinare au competenla de a cerceta incdlcareaLprevederilor
prezentului cori de cond ritd gi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in condiJiilelegii
nr. 5312003, cu modificiLrile ulterioare.

(3) in cazwile in care faptele sdvdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infracfiuni, vor fi sesizale organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

(4) Personalul ccntractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurrle in care, prin
faptele sdvdrgite cu incd carea normelor de conduit[ profesionalS, aduce prejudicii persoanelor
fizice saujuridice.

CAPITOLUL IV
.CONF'L,ICT DE INTERESE. INCOMPATIBILITATI

IV. 1 Conflic:!1le lg1lerese
ART.44

Prin conflict de interese se inlelege situalia in care persoana ce exercitd o demnitate
public[ sau o funcJie publicd are un interes personal de natura patrimoniald, carc ar putea

influenla indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin potrivit Constitufieri gi altor acte

normative.

ART.45
Principiile care slau labazaprevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitdlilor

publice gi funcfiilor pubJice sunt: imparlialitatea, integritatea, transparen!a deciziei gi supremalia

interesului public.
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ART.46
(l)Funcfionarul ,rublic este in conflict de interese da,oi se afl6 in una dintrer urmdtoarele

situalii: a) este ch emat sd rezolve cereri, s[ ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor
cu privire la perrsoane ft:zice gi juridice cu care are relalii cu r331ss1s. patrimonial;

b) participi in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu funclionari
publici care au calitatea de so! sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale solului sauL rudelor sale de gradul I pot
influenla deciziile pe cale trebuie sd le ia in exercitarea funcliei publice.

(2)in cazul exislenlei unui conflict de interese, func!.ionarul public este obligat sd se

ablind de la reilolvarea cererii, luarea deciziei sau participare>ala luarea unei decizii gi s6-l
informeze de indat[ pe geful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s6 ia
mdsurile care se impun lrentru exercitarea cu imparlialitate a funcJiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data lulrii la cunogtinfa.

(3) in cazurile prevdzute la alin. (1), conducdtorul autoritetii sau instituJiei publice, la
propunerea gefirlui ierarltic cdruia ii este subordonat direct funclionarul public in catzd,, va
desemna un alt funclionir public, care are aceeagi preg[tire ;;i nivel de experienld.

(4) inciilcarea dir;poziliilor alin. (2) poate atrage, dupd, caz,r[spunderea disciplinard,
administrativd, civild ori penal6, potrivit legii.

IV. 2. Compallbilitdtti si incomp stibilitdti
ART.47

(1) Caliitatea de f uncfionar public este incompatibill cu orice alti funclie publicd decAt

cea in care a fo,st numit, precum gi cu funcliile de demnitate public6.
(2) Funclionarii publici nu pot de(ine alte funclii gi nu pot desfdgura alte ar;tivitdli,

remunerate sauL neremunerate, dupd cum urmeaz6:

a) in cadrul autoritAlilor sau instituliilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care fu.nclionarulz-\ public este suspendat dirr funclia publicS, in condiliile legii, pe durata numirii sale:;

c) in cadrul regiilor autonome, societllilor comerciale ori in alte unitSli cu scop

lucrativ din seotorul pubtic;

(3) Nu se afld in situa(ie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (,.2) lit. a) 9i c),

funcJionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii., sa reprezinte

interesele statului in legirturd cu activitalile desfdgurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau rnajoritar de stat, in condiliile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, si participe in

cahtate de reprezentant al autoritdtii ori instituliei publice in cadrul unor organisme sau organe

colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitl un mandat de reprezentare, pe baza desemn[rii de cdtre o autoritate sau

institulie publicd, in con,litiile expres prev[zute de actele normative in vigoare.
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(a) Nu se afl6 in situafie de incompatibilitate, in sen:;ul prevederilor alin. (12), funclionarul
public care este desemnlt prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanlat
din fonduri comunitare rrerambursabile postaderare, precum gi din imprumuturi e>rterne

contractate sau garantatr: de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepJia funclionarilor
publici care exercitd atribulii ca auditor sau atribulii de control asupra activitAlii d,orulate in
cadrul acesteiaL gi a funclionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care

activitatea desfrguratd irr cadrul respectivei echipe genereazd o situalie de conflict de interese cu

funcfia publicii pe care o ocupi.
(5) Furrclionarii publici care, in exercitarea funcliei publice, au desfrgurat rtctivitdli de

monitorizare gi control <:u privire la societlli comerciale sau alte unitlli cu scop lucrativ de

natura celor prev[zute lir alin. (2) lit. c) nu pot s6-si desfbgoare activitatea gi nu pot acorda

consultanJa de specialitiLte la aceste societ[li timp de 3 ani dupi iegirea din corpul funclionarilor
publici.

(6) Furrclionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce pri'vegte

efectuarea unor acte in legdtura cu funclia publicd pe care o exercitd.

(7) In sritualia provdzutd,la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,

funclionarul public este reincadrat in funcfia publicd deJinutd sau intr-o funcJie sirnilard.

ART.48
(1) Nu sunt pernrise raporturile ierarhice directe in crazul in care functionarii publici

respectivi sunt soli sau rude de gradul L
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd gi in cazul in care geful ierarhic direct are,calitateade

demnitar.

(3) Persoanele ciue se afld in una dintre situa{iile prevdzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in

termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunlarea la calitatea de

demnitar.

(4) Orice persoala poate sesiza existenja situaliilor prevdzute la alin. (1) sau (2).

(5) Sinratiile prevdzute la alin. (1) 9i neindeplinirea obligafiei prevdzute la alin. (3) se

constatd de cdt.re geful it:rarhic superior al func{ionarilor putrlici respectivi, care dispune incetarea

raporturilor ier:arhice dilecte dintre funclionarii publici soli sau rude de gradul I.

(6) Situaliile prevdzute la alin. (2) gi neindeplinirea obligaliei prevdzute la alin. (3) se

constatd, dupd, caz, de ciitre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune inoetarea

raporturilor ier:arhice dilecte dintre demnitar gi func{ionarul public sol sau ruda de gradul I.

ART.48
(1) Funclionarii publici pot exercita funclii sau activitdli in domeniul didaotic, al

cercetdrii qtiinfifice, al crealiei literar-artistice. Func{ionarii publici pot exercita funclii in alte

domenii de acrtivitate dir sectorul privat, care nu sunt in legiiturd directd sau indirectd cu

atribuliile exercitate ca unclionar public, potrivit figei postului.

(2) In situalia funclionarilor publici care desfrgoari activitdlile prevdzute la alin. (l),
documentele ciare alcdtu iesc dosarul profesional sunt gestionate de cbtre autoritatera sau institulia
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publicd la care', acegtia srrnt numifi.
ART.49

(1) Furrcfionarul public poate candida pentru o funclie eligibild sau poate fi numit intr-o
funclie de denrrnitate publicd.

(2) Ralrortul de s erviciu al funcJionarului public se suspendd:
a) pe durlta campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daci nu este

ales;

b) pana lit incetarea funcliei eligibile sau a funcliei de demnitate publica, in cazul
in care funclionarul pub lic a fost ales sau numit.
ART.5O

(1) FurLcfionarii tublici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) FunLclionarilc'r publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale

partidelor politice gi s[ e rxprime sau si apere in mod public poziliile unui partid pc,litic.
(3) FunLclionarii rublici care, potrivit legii, fac parte Cin categoria inaltilor funclionari

publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sancliunea destituirii din funclira publica.
ART.51

Este in,compatibi16 cu exercitarea unei funclii publice persoana carc a fost ,condamnati

pentru sdvdrgirea unei in fracliuni contra umanitdtii, contra statului sau contra autorritdtii, de

serviciu sau in leg[turd r:u serviciul, care impiedic[ infdptuirea justiJiei, de fals ori a unor fapte
de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrgite cu intenlie, cu ex,cepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea.

ART.52
Este in,oompatibi16 cu exercitarea unei funclii publicr: persoana aare a fost ,Cestituit[ dintr-

o funcJie publicd sau cfuuia i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare

in ultimii 7 ani gi nu a irtervenit radierea de drept conform legii.

ART.53
Declaralia de ,ave!e_;Ue interese

La numirea in funclia publicd, la revenirea din suspendarea exerciliului funcJiei publice,

incetarea raportului de sorviciu gi anual pdnd la data de 15 iunie cel tdrziu, funclionarii publici

sunt obligali s[ prezinr:e, in condiliile legii, persoanei desemnate in acest sens din cadrul

Serviciului Rersurse Umirne ,Salarizare,Administrativ declaralia de avere gi declaralia de interese

pe propria rdspundere, cu privire la funcliile gi activitdlile pe care le desfdgoari.
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CAPITOLUL V
FAPTE DE CORUP]IE

ART.54
Coruplia este de ltnitd potrivi reglementdrilor legale iin vigoare astfel: "Perr;oanele sunt

obligate si indeplinesc[ indatoririle ce le revin din exercitar,oa funcliilor, atribuliilor sau

insdrcindrilor incredinlale, cu respectarea legilor si a normellor de conduitd profesionald, 9i s[
asigure ocrotirea gi realizarca drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fdri sd se

foloseascd de luncfiile, irtribuliile ori insdrcin[rile primite, p,ofltru dobAndirea pentru ele sau alte
persoane de bani, bunur , sau alte foloase necuvenite."
Art.55

in scopul inform[rii 9i prevenirii sdv6rsirii de acte de coruptie de cdtre functionarii
publici 9i personalul corLtractual din cadrul institutiei, faptele de corupfie, in conformitate cu
prevederile leg;ale, sunt:

- Luarea 1e mita;
- Darea de mitl;
- Primirea de foloase necuvenite;
- Traficul de influenfd;
- Infraclirrni asimilate faptelor de corupfie;
- Abuzul in serviciu contra intereselor publicr:;
- Infraclirrni impotriva intereselor financiare ;lle Comunitdtilor Europene

(1) Luarea de m iti - este fapta funclionarului care, direct sau indirect, pretinde ori
prime$te

bani sau alte fcrloase caril nu i se cuvin, ori acceptd promisiunea unor astfel de folc,ase sau nu o
respinge, in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intdrzia indeplinirea unui ac,t privitor la
indatoririle sal,e de servi liu sau in scopul de a face un act co ntrar acestor indatoriri. (art.254 ahn,

i Cod Penal):

(2)Darea de mitl - este rcprezentatd, de promisiune;1, oferirea sau darea dr: bani ori alte

foloase in scoprul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intArzia indeplinirea unui act privitor la

indatoririle sal,e de servi riu sau in scooul de a face un act co.ntrar acestor indatorii. (art.255

alin. i Cod Penal);

(3) Prirmirea de foloase necuvenite - este definitd dr:ept primirea de cdtre un funclionar,

direct sau indirect, de bani ori alte foloase, dupd ce a indeplinit un act, in virtutea luncliei sale

9i la care era obligat in tomeiul acesteia. (art.256 Cod Penal);

(4) TraLficul de influen![ - este primirea ori pretinderrea de bani sau alte fc,loase, ori

acceptarea de promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, sdvArgitd de

cdtre o persoand care are influenld sau lasd sd se creadd cd are influent[ asupra unui funclionar

pentru al determina sd facl ori s[ nu fac[ un act ce intrd in atributiile sale de servioiu . (art.257

Cod Penal);

(5) Infrracliunik: asimilate faptelor de coruplie sunt:



a) stabili;:ea, cu intenlie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciald
teald, a bunurilor aparlindnd operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei
publice locale este aclionar, comisd in cadrul acliunii de privatizare ori de executare siliti, de

reorganizare sau lichidare judiciar[ ori cu ocaziaunei operaliuni comerciale, ori a bunurilor
aparlindnd autoritalii publice sau instituliilor publice, in cadlrul unei acliuni de vdnzare a acestora

sau de executare silit[, sdvargit[ de cei care au atribulii de conducere, de administrare, de

gestionare, de executare silitd, de reorganizare ori lichidare]udiciari;
b) acordarea de subvenlii cu incdlcarea legii, neurmirirea conform legii, a

destinaliilor subvenliilo r;

c) tttilizarea subvenliilor in alte scopuri dec61. cele pentru care au fcrst acordate,
precum gi utilizarea in alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeazd sd
fie rambursate din fondrLri publice.

(7) Abvz in seri'iciu contra intereselor publice, infracliunea de abuz in serviciu contra

intereselor persoanelor s;i infracliunea de abuzin serviciu prin ingrddirea unor drepturi, daca

funclionarul public a oblinut pentru sine sau pentru altul un avantaj patrimonial seLu

nepatrimonial.

(8) Infracliuni iirnpotriva intereselor financiare ale Comunitdlilor Europene.

Art.56.
RdspurLderea salrrriatilor din cadrul Direcliei de Asistentd Sociald, functionari publici 9i

personal contractual, perltru infracliunile mentionate mai sus, sdvdrgite in timpul slerviciului sau

in legdturd cu atribuliile funcliei pe care o ocup6, se angajearz[ potrivit legii penak:.

CAPITOLUL VI
PRO'TECIL\. PERSONALULUI DIN CADRUL DIRTCTT]OI DE

ASISTEN.TA SO C :TALA CARE SEMNAL E AZ, A IXCAT,C ART .A'IN LE GII

Art.57
(1) Conducerii irrstituliei 9i salarialilor, funclionari publici 9i personal contractual

li se aplicd dispoziliile Legii rn. 57112004 privind proteclia personalului din autor;itdlile publice,

instituliile publice gi dirLalte unitdti care semnaleazdincdlciiri ale legii.
(2) Prevederile Legii nr. 57ll 2004 se completeazd cu dispoziliile Legii nr. 53112003 -

Codului muncii, republicatd, precum 9i cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul

funclionarilor publici, rt:publicat6, cu modificdri 9i completiiri ulterioare.
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CAPITOLUL VII
PR:OCEDI]RA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RI]CLAM ATTILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATII,OR

Art.58
(1) in mdsura in care va face dovada incdlc[rii unui drept al sdu, orice salariat interesat

poate sesiza crlnduceree instituliei cu privire la dispoziliile prezentului Regulame.nt, in scris cu
precizarea extrrresd a pre ,vederilor ce ii incalcd dreptul gi a prevederilor legale care consideri
salariatul cd sunt astfel'incdlcate.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART.60
Prevedlerile prezentului cod de eticd gi integritate intrd in vigoare incepdnil cu data

de 01.09.2015 gi vor fi irduse la cunogtinla angajalilor din cadrul Direcliei de Asistenld Sociali

CalSrasi prin intermedirrl Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ. fiefii de servicii,

birou, se vor a.sigura cd personalul din subordine cunosc Ai respectd prevederile prezentului cod.

ART.61
Publicitatea prei:entului cod se asigurd prin afigare la sediul Direcliei de Asisten!1

Social[, pe site-ul Primririei Cdl5irasi, cdt gi la sediile Serviciilor subordonate D.h.S..

ART.62
Preveclerile prezentului cod de eticd gi integritate nu au caracter limitativ, orice alte

dispozifii speciale in mirterie sunt aplicabile categoriilor de salariali cdrora le sunt adresate.

ART.63
La elalborarea plezentului Cod de conduitd au fost avute in vedere prevederile din

urmdtoarele ar;te normative:

Legeanr.712004 privind Codul de conduit[ a funclionarilor publici ;

Legea nr. 47712004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritalile $i

instituliile publice ;

Legeanr. 188/1999, relrublicatd2, privind Statutul funclionarilor publici, cu modihcdrile gi

completdrile ulterioare ;

Legeanr.53l1L003, privind Codul muncii, republicatb, cu modific5rile gi completiirile ulterioare;

Legea nr. 16112003, privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnit[Jilor p,ublice, a luncfiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea

corup{iei, cu rnodific[rile gi completdrile ulterioare;

Legea nr.ll5l1996 pen'ru declararea gi controlul averii demnitarilor, magistra{ilor, a unor
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persoane cu funclii de conducere gi de control gi a funclionarilor publici, cu modific[rile gi

complet[rile ulterioare;

Legea 57112004 privind proteclia personalul din autorit[tile publice, instituliile publice si alte

unitdli care semnaleazdincdlcdri ale legii;
Legea7812000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de coruplie;
Codul Penal al Romdnir:i, republicat, art254-257;
Ordin m 120012013 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cdtre funclionarii
publici 9i a implementdlii procedurilor disciplinare.

Intocmit,
Cons.etic
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