ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUJ CALARASI
JUDETUL CALARASI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de conduitj a] salariatilor, funetionari publici $i personal
contractual, din cadrul Directiei de Asistenta Sociali C3 arasi si Serviciilor
Subordonate

Directorul Executiv a] Directiei de Asistentd Social, Judetul Calarasi:
Avéind in vedere:

- Prevederile O.U.G.nr. 572019 privind Codul Administrativ,. art. 368, art. 430. 449, art. 551, alin. 3:

-Legeanr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institu; jle publice si din alte unitati
care semnaleaza incilciri ale legii;

- H.G nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioaca 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor st masurilor din strategiie si a surselor de verificare,
a inventarului masurilor de transparent institutionala si de prevenire a coruptiei. a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

In temeiul Dispozitiei nr.2178/31.08.2010 a Primarului Municipiului Calarasi, privind numirea Directoruluj
Executiv al Directiei de Asistenta Sociala,

DISPUNE;:

Art.2. (1)Codul reglementeaza Normele de conduitd profesionals pentru salariutii functionarij publici si
personal contractual din cadry Directiei de Asistenta Sociala Calarasi si Serviciilor Subordonate;

(2)Normele de conduit profesionala previzute de Codul de Conduita, sunt obligatorii pentry salariatii
care ocupa o functie publici say contractuala in cadry] Directiei de Asistenti Sociala Calarasi si Serviciilor

Art4. Consilieru] de eticd din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Cilarasi, va cormunica prezenta dispozitie
tuturor compartimentelor functionale ale Directiei de Asistenta Sociala Calarasi si Serviciilor Subordonate, in
vederea ducerii la indeplinire,
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CAPITOLUL 1

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Introducere

(1) Activitatea desfasurata in cadrul une; institutii a administratiei pblice locale are la bazi
mentinerea unei bune reputatii profesionale $i a unei conduite etice exemplare, aspecte prioritare in
vederea dezvoltarii comunitatii locale.

(2) Codul de conduita stabileste principii, valori profesionale si reguli de onduita la care aders toti
demnitarii, salariatii, functionari publici si personal contractual, din cadul Directiei de Asistenta
Sociala si Serviciilor Subordonate.

(3) Codul de conduiti este menit sd sprijine demnitari; si salariatii, si identifice $i sd rezolve
problemele de naturi etic care se pot ivi in desfisurarea activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de

reguli necesare in vederea desfasurarii activitatii in conditii de integritate profesionald, asigurarea
unui climat de muncj adecvat. a unor practici si atitudini corespunzatoa-e atingerii obiectivelor
institutionale asumate.

(2) Principiile, valorile si normele de conduits profesionald din prezenty| cod de conduiti sunt
obligatorii pentry demnitari §i salariati. functionari publici si personal contractual, din cadryl

1

ilor Subordonate.

(3) Codul de conduitd reprezinti colectia de norme Interne ce reglimenteazi conduita si
comportamentul n diferite imprejurdri gi situatii, fiind in spiritul si expresia normelor de conduiti
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu] Administratiy.

Art. 4. Obiective
(1) In vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii se urmdreste crearea, mentinerea si
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe valori profesionale st a wwi climat etic adecvat
activitatii profesionale. precum si prevenirea practicilor neconforme ¢y normele de conduits si

informarea publiculyj cu privire la standardele de conduita care se asteapti din partea intregului
personal.

a) reglementarea normelor de conduita profesional necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului institutiei functiei
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regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruig persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciy Cu responsabilitate competentd, eficients,

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruig persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutry fafa de orice in-eres alty] decat interesul

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa di'erite categorii de functii
le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei e care o detin sau si abuzeze in vrer n fel de aceasts functie;
g) libertatea gandirij sl a exprimdrii, principiu conform ciruja persoariele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea g corectitudinea, principiu conform ciruja in exercitarea diferifzlor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s3 fie de buna-credinta:

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi Supuse monitorizarii cet/fenilor;

J) responsabilitatea $1 rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Art. 6. Valori profesionale
(1) Integritate - Ieprezentantii institutiilor s1 autoritatilor publice au obligitia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi g atributiilor de serviciy.
Totodata, acestia sunt obligati si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitéti;
(2) Profesionalism — obligatia salariatilor din cadrul institutiilor sl auto-ititilor de la nivelul
administratiei publice de g indeplini atributiile de Serviciu cu responsabilitate. competenta, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;
(3) Transparenta - Teprezentantii institutiilor s autoritatilor publice vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultareg societatii civile in
cadrul acestui proces;
(4) Prioritatea interesuluy; public - Teprezentantii institutiilor si autorititilor publice au datoria de g
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciy.
Acestia nu trebuie sj se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentry ej. familiile lor sau persoane apropiat,



Art. 7. Termeni

In intelesul prezentului cod de conduitd, expresiile $i termenii de maj Jos eu urmitoarele semnificatii,
conform legii:

a) comisie de disciplini - organu] Insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara, previazut de lege
si de regulamentul de organizare §i functionare al institutiei;

b) control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate |a nivelul entitatij publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu cbiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrari; fondurilor in ra0d economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metode].: s procedurile. Sintagma
"control intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor niveluri] or ierarhice pentru finerea

sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru realizarea obietivelor generale si a celor

¢) conflict de interese - se infelege situatia in care PCrsoana ce exercitd o demnitate publici sau o
functie publici are un interes personal de haturd patrimoniala, care ar pttea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constituiei si altor acte normative;

d) consilier de eticg - functionar public desemnat de conducitorul institutie

€) coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuzivi a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale say de grup: orice act a] une; institutii sau autoritati care are drept consecinta
Provocarea unei daune interesulyi public. in scopul de a promova un interes/profit personal sau de
grup, poate fi calificat drept "corupt": aceasts definire largj a coruptiei este reflectat in legislatia
romaneasca prin definireg infractiunilor de coruptie, precum: luarea $1 clarea de mita, traficul si
cumpararea de influent, abuzul de functie etc:

f) etica - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearcy sd ghideze activitatea unuj

serviciului public, precum si a raspunderij si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduit g functionarilor publici; stabilirea regulilor care s¢ referj ]a neregularititi

electoral, direct sau indirect, orj prin numire;
1) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

J) frauds - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt. fals, cu scop de profil, prin provocarea unei

facilitatilor, relatiilor, informatiilor |a Care au acces, ca urmare a exercitirij functiei publice;

m) informatie de interes public - se intelege orice informatie care priveste activitatile sau rezults din
activititile unei autoritati publice say institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de
modul de exprimare a informa;iei;

n) informatie cy privire la date personale - se infelege orice informatie priv nd o persoana fizicj
identificata say identificabili:

0) integritate - caracter integru, sentiment aj demnititii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept cdlduzi in conduita omului: onestitate, cinste, probitate:



p) institutia publicj - structurd functionali care actioneazi in regim de puere publica si/sau presteaz
servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din venitur proprii, in conditiile
legii finantelor publice;

qQ) nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitae in raport cu dispozitiile
nationale, europene si/sau internationale;

r) personal contractual orj angajat contractual — salariaty] cu contract individual de munca, intr-o
functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2(03 privind Codul Muncii,
republicati, cu modificirile ulterioare;

s) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea public/ trebuie s aiba un cod de
conduita oficial, SCris, care este un mijloc de comunicare uniforms g valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie s3 [ se supuni
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncj: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentry prevenirea conflictului de interese.



CAPITOLUL 11

INDATORIRT

Art. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici ay obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze Suprematia legii, sj
respecte Constitutia i legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile findamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publica, precum si s actioneze pentru puneres in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cy atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezults din
indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privird restringerea exercitiului
unor drepturi, datoraty naturii functiilor publice detinute.

Art. 9. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publica cu obieclivitate, impartialitate si
independenta, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionald, functionarij publici au obligatia de diligentz cu privire la promovarea
s1 implementarea solutiilor propuse s1 a deciziilor, in conditiile prevazute ] alin. (1).

ierarhice.

Art. 10. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la libers exprimare. functionarii publici au cbligatia de a nu aduce

Art. 12, Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loijal prestigiul auroritatii say institutiei
publice in care fgi desfasoara activitatea, precum $i de a se abtine de la orice ict ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

7



(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care Isi desfisoara activitatea, cu politicile sl strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoara activitatea arc calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si s3 foloseasca informafii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica g dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.,

Art. 13. Obligatia de a informa autoritatea say institutia publicii cy privire la situatia
personala generatoare de acte Juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea say institutia publica. in mod corect si
complet, in scris, cy privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile €Xpres prevazute de lege.

Art. 14. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politics
(1) Functionarii publici pot fi membri aj partidelor politice legal cc astituite, cu respectarea
interdictiilor $1 limitarilor prevazute Ia art. 242 alin. (4) si art, 420 din Cod 1l Administratiy.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in EXercitarea atributiilor ce Je 'evin, sa se abtini de Ia
exprimarea sau manifestarea publics g convingerilor s preferintelor lor politice, si nu favorizeze

a) sa participe la colectareq de fonduri pentru activitatea partidelor politicz, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor say asociatiilor care
functioneazs pe langa partidele politice, precum $1 pentru activitatea candic atilor independentji;

d) sa se serveasci de actele pe care Je indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
$i exprima sau manifesta convingerile politice:

€) sé participe la reunjunj publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.



Art. 16. Pistrarea secretuluj de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum s
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile say documentele de care iay cunostinga in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 17. Interdictia privind acceptarea darurilor Sau a altor aventaje
(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau sa accepte. direct sau indirect pentru ei sau

Art. 18. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului sia
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, Jctionadnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdlii sau institutiei publice numai pentry desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute,

interzis si foloseascs timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 19. Subordonarea ierarhici
(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative sj a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii,
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza seémnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea

primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestuj scop.
(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze orj avizeze sau care

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de cdtre autoritatea say
institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.



legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest Sens. acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelulni de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competenielor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionals individuala §i colectivi a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a rompetentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimuler te materiale say morale;

¢) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fecdrui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare §j perfectionare profesional: pentru fiecare persoani
din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor lin subordine care detin
cunostintele, competentele i indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sd excludi orice forma de discriminare $i de harfuire, de orice naty a i In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
(6) in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere ay obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale Ccu personalul din subordine.

Art. 21. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s3 permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorals.

Art. 22. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea srivatd a statulyj sau a
unitatilor administrativ-teritoriale. Supus vanzarii in conditiile legii, in urmaloarele situatii:

a) cand a luat cunostinga, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributi: lor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu. la organizarea vanziri bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare say cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au ayyt acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesioni'rii sau inchirierij unui
bun aflat in proprietatea publici orj privata a statului say a unitatilor adminis rativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisy furnizarea informatiilor referitoare a bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, Sususe operatiunilor de
vanzare, concesionare say inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de l:ge.
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Art. 23. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese sial incompatibilitﬁtilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmaj regimul juridic al conflictulyi de interese
si alﬂincompatibilitétilor, precum si normele de conduita.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exzreite un rol activ, avand

obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatiliilitate sau un conflict de

L e

Art. 24, Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiali z informatiilor si datelor privind activitatea awutoritatii sau instituiei

institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia ¢Xprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul cireia 14 desfasoari activitatea,
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiinfifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice,

(6) In cazurile prevézute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea iU au caracter public. Prevederile alin. (3)
se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate. a dreptului la imagine,

corespunzator.

(8) Functionarii publici 1si asumi responsabilitatea pentru aparitia publici gi pentru continutul
informatiilor Prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute
de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 25. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatimant, conferinfe, seminare s alte activitati cu caracter international
au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este inte zis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibi o conduits corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda,

11



_ Art. 26. Conduita in relatiile cu cetatenii si mediul extern

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credint, corectitudine, integritate morali si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnititii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intri in legaturi in exercitarea funct ei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihica a oricirei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine impartiala si justificats pentru rezolvarea legala,
clard si eficienta a problemelor cetdtenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum sl cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduita previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecle ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoani cu
care intrd in legitura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruja functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
(7) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati sd ofere ajutor compe ent, fapt ce presupune o
buni pregitire profesionala, teoretica i practicd, iar limbajul profesional trebuje sé fie clar, concis
sl coerent.
(8) Orice discriminare in functie de gen, varsta. capacitate fizica sau mintala, culoare, categorie
sociald, rasa, religie, limba. convingere politica, este interzisa.
(9) In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice, si lariatii trebuie sa fie de
buna credinta, contribuind 1a realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului ‘institutiei.
(10) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestari
misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea de orice naturd, inclusiv :exuali, precum si alte
manifestari ori actiuni care lezeazd imaginea, integritatea si demnitatea salariatilor. Hartuirea
anuleaza respectul pentru dreptul la un tratament corect.
(11) Este interzisa intimidarea si hartuirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediy ostil,
care afecteaza implicarea salariatilor in desfisurarea activitdtilor si pierderea increderii de sine,
precum si stima si increderea in institutia publica.
(12) In relatia cu mediul extern, cetateni, cat si in relatiile interne/colegiz le, salariatii datoreazs
respect reciproc, consideratie si dreptul la opinie,
(13) In vederea asigurarii relatiei cu publicul, salariatii sunt obligati:

a) sa dea dovada de disciplina atét in relatiile cu cetitenii, cat si n cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

b) sé fie calm, politicos $1 respectuos pe intreaga perioadi de realizare a re afiei cu publicul:

¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relafia cu cetiteanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatica :

¢) s péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de a cetatean;

f) sd formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s se asigure cd avestea sunt intelese de
cetafean;

g) sd indrume cetiteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depésesc competentele structurii de asistentd;

h) sd intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdfean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintdri la adresa sa ori a utilizari de catre cetitean a violentei
verbale/fizice.
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in fisa postului, a atributiilor ce le sunt delegate, a dispozitiilor primite d¢ 1a superiorii ierarhici;
(2) Salariatii sunt obligati sd poarte ecusonu] de serviciu in timpul progra mului de lueru;
(3) Salariatii sunt obligati si poarte legitimatia de serviciy doar in timsul orelor de lucru si s-o

neglijenta sau ca o etalare a opulentei. O tinutd decenta. ingrijita, profesiconala, creste increderea in
sine si pune salariatul intr-o lumina favorabili in relatia cu ceilalti;

(5) Salariatii au obligatia de a Tespecta programul de lucru;

(6) Salariatilor le este interzis sd se prezinte la serviciu sub influenta bauty rilor alcoolice:

(7) Salariatilor le este interzjs sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

(8) Salariatii au obligatia sa nu paraseasca locul de munci firg aprobare.. superiorilor ierarhici si
fard motive temeinice;

(9) Salariatii au obligatia si nu aiba preocupari de ordin personal pe durata programului de lucru;
(10) Salariatii au obligatia si nu foloseasci in interes personal calculatoarel s g aparatura din dotare,

(11) Salariatii au obligatia si foloseasci corect $1 sd nu distrugd bunurile in stitutiei;

(12) Salariatii au obligatia la incetarea raporturilor de serviciu/de munci s3 returneze bunurile
primite spre folosinta, precum s sd predea superioruluj ierarhic dosarele san lucrarile instrumentate,
in format fizic cat si electronic, in exercitarea atributiilor de serviciu;

intr-o sald liberd din incinta entitatii publice;
(14) Salariatii au obligatia sa nu inceapd ziua de lucru cu o cafea si o tigaretd fumati in fata institutiei

sau la birou. Este una dintre imaginile clasice, negative pe care cetitenii sau diversi utilizatori a]

angajatii respectd munca personalului de la curitenie:
(16) Salariatii au obligatia si nu vorbeasci tare in birou. De cele mai multe ori nu lucreazj singuri

cu colegii, personalul cy functii de conducere. precum si in relatiile cu mediy | extern, trebuie si fie
formali, dandu-se dovadi de profesionalism;

(20) In cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, salariatii au obligatia sa isi
inchidi telefoanele personale, ori s aleagy optiunea silentios pentru a nu afecta cursul desfasurarii



Organizare si Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiali in
solutionarea cu eficientd a atributiilor;

(22) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute jntre salariati vor fi solutionate fara si afecteze
relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestind atitudine reconcilianti;

(23) In situatia aparitiei, credrij ori constatarii unei dileme etice, se recomanda acordarea de
consultant3 si asistenta etici de citre consilierul de etici desemnat in aces! sens la nivelul institutiei:
(24) Intre salariati/colegi, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, trebue si existe sinceritate g
corectitudine, opiniile exprimate s3 corespunda realitatii;

(25) Relatia dintre salariati/colegi trebuie si fie egalitard, bazati pe respect reciproc, recunoasterea
intraprofesionala, pe colegialitate;

(26) Intre salariati/colegi, in desfasurarea activitatii, pentry asigurarea unor servicii publice de
calitate, trebuie si se evite comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini,
de denigrare a colegilor. Comportamentu] trebuie si fie competitiv, lo al, bazat pe promovarea
calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

(27) in relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, manifestandu-
se deschidere la sugestiile salaria,rilor/colegilor;

(28) Salariatii au obligatia sa ii trateze pe toti cei cu care interactioneaz:. cu apreciere si respect,
indiferent de pozitia in entitatea publica sau de calitatea tertului;

(29) Salariatii niciodat Sd nu presupuni ci persoana de la care cer ajutorul este mai putin ocupati

ascunderii nestiintei sau a erorij pot fi mult mai grave decat simpla mérturi ire a acestora urmate de
actiunile dumneavoastri de indreptare a situatiei;

(31) Salariatii au obligatia si acorde atentie tuturor celor care Je comunicd diverse aspecte de
serviciu;

vd poate pune in situatii neplicute. Nu v abtineti, insa, de a oferj feedback superioruluj
dumneavoastra atunci cand nu sunteti de acord cu deciziile sale sau credet! ca se afli in eroare de
fapt;

intelege ceea ce se doreste si se transmits cy adevdrat;

(34) Salariatii ay obligatia si evite Ia locuy] de munci apelativele de genul “lrags”, “fetita”, “copiii
mei” — ca referire | echipa cuiva, “baiatu]” “ba”, “fa”, A" sau diminutivel : prenumelor colegilor,
subordonatilor, Acest limbaj este de naturi sz afecteze imaginea celor carora le sunt adresate, le
afecteazi demnitatea umana si increderea in sine;

(35) Salariatii ay obligatia si respecte spatiul de lucru al celor din jur. S& nu invadeze spatiul de

amuzament. Un astfel de comportament atrage antipatia celor din jur. da‘, posibil, $i sanctiuni
disciplinare:

(37) Salariatii au obligatia si i trateze pe ceilalti asa cum ar vrea ej s3 fie tratati.

(38) Constituie incilcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnici sau sub orice alti forma, folosirea violentei fizice sau
psthice, limbajul ofensator orj abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori membru al comunitatii;
b) promovarea say tolerarea unor comportamente inadecvate;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activitatii uui coleg;
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d) formularea in fata colegilor, cetatenilor, partenerilor etc., a unor comeritarij tendentioase la adresa
pregatirii profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privati a unuj coleg;

¢) recomandarea cetatenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune o petitie, pléngere sau sesizare
vadit neintemeiati la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;

f) utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

Art. 28. In conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
dispozitiile art. 8. 10-12, 15-18, 20-27 din prezentul cod de conduits se aplica in mod corespunzator
si personalului contractual,

Art. 29. Norme de conduiti pentru salariatii care exerciti activiratea de control financiar
preventiv propriu

Prezentul cod de conduiti se completeazi cu prevederile de conduili din O.G. nr. 119/ 1999,

republicatd privind controly] intern/managerial $i controlul financiar preventiv si ale Ordinului nr,

norme profesionale pe care persoanele desemnate cy exercitarea acesti activitati trebuie si e
indeplineasca, precum si crearea cadruluj unitar pentru numirea, Siaspendarea, schimbarea,
destituirea si evaluarea persoanelor care exerciti activitatea de control firanciar preventiy propriu
la entitatile publice,

a) Persoanele care exercity controlul financiar preventiy Propriu sunt, de reguld, numite din
cadrul compartimentulu; financiar-contabil. putand insi face parte si din alte compartimente

b) Persoana desemnati s3 exercite activitatea de contro] financiar priventiv propriu nu poate

fi implicata, prin sarcinile de serviciu. in aprobarea si efectuar:a operatiunilor supuse
controlului financiar preventiy propriu.

Art. 30 Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numeic in activitatea de
control financiar preventiy propriu

-

Sunt angajate ale entitzii publice sau, dupa caz, au capacitatea legal de a inc heia un contract pentruy
indeplinirea aceste; atributii si care indeplinesc cumulativ urmatoarele cond tii:

a) au cetdfenie romans si domiciliul in Roménia;

b) cunosc limba romdand, scris si vorbit;

¢) au capacitate deplini de exercitiu;

1) Pot fi numite, in vederea eXercitarii controlului financiar preventiv propriu, persoanele care

exercitarea acestei activitati;

h) prezinta minimum doud scrisori de recomandare,
2) Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv propriu sunt. de reguld, numite din cadru]

compartimentului financiar-contabil. putand insa face parte sidin alte compart:mente de specialitate:



persoanele respective trebuie s3 fie altele decat cele care aprobd si efec ueazj operatiunea supusa

Art.31 Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu

Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de cétre persoanele desemnate se realizeazi
pe baza urmatoarelor principii:

a) Competenti profesionals. Persoana desemnatj sz exercite controlul financiar preventiv propriu

¢)Obiectivitate. in exercitarea activitatii de contro] financiar preventiv progiriu si, mai ales, in luarea
deciziei de a acorda sau de 3 respinge viza, persoana desemnati trebuie 53 verifice sistematic si
temeinic proiectele de operatiuni, si nu cedeze unor prejudecdti, presiuni szu influente ce i-ar putea
afecta aprecierea corecta a acestora, s dea dovadi de impar;ialitate, sd aiba ¢ atitudine neutrd, lipsita

continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in niciun fel informatiile unej
terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizatd In mod expres de citre cei in drept, sau
in situatia in care furnizarea informatiei reprezints o obligatie legala sau proiesional3.

DIncompatibilitate, Nu pot fi desemnate si exercite activitate de control fina iciar preventiv propriu
persoanele decdzute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in verioada de 3 ani de |a
data eliberirii sau destituirii din functia publica respectiva, pe baza unei decizij luate de Agentia
Nationala de Integritate, ca urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese, si nici persoanele

abuz in serviciu, fals, uz de fals, inseldciune, dare sau luare de mitd si alte i fractiuni prin care au
produs daune patrimoniulyj persoanelor fizice sau juridice.

Daca in cazul urmariri penale, al judecitii sau dupi condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauza nu poate si fie desemnati pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat executarea
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pedepsei nu poate si exercite aceasts activitate in cursul termenuluj de incercare si pe parcursul a 2
ani de la expirarea acestui termen,

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlulyj financiar preven|iv propriu persoanele care
sunt sofi sau rude de gradul I cu conducitory] entitafii publice pe langii care urmeazs s exercite
aceasta activitate, si nici acele bersoane care pot s se afle intr-o situati: de conflict de interese in
legaturi cu operatiunile care 1i sunt Supuse pentru exercitarea controlulyi financiar preventiy propriu.
Persoana desemnati s exercite activitatea de contro] financiar preventiy propriu nu poate fi
prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor sunsuse controlului financiar
preventiv propriu.

Persoanele desemnate cy exercitarea controlului financiar prevertiv propriu trebuje si isi
Imbunititeasca cunostintele si practica profesionald printr-o pregatire cortinui,
Conducerea entitatii publice va asigura conditiile necesare pregatirii profesionale.

Art. 32 Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate s3i exercite
activitate de control financiar preventiv propriu

1) Persoanele care urmeaza sa exercite activitate de control financiar preventiy propriu sunt
numite prin decizia conducatoruluj institutiei, cu acordy] entitatii publice ierarhic superioare,
Acordul va fi emis dupa analizarea urmatoarelor documente:

- curriculum vitae, model comun european;

- minimum dous scrisori de recomandare:

- lucrare de conceptie privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv
propriu in conditiile specifice institutiei respective;

» se afla in concediu de maternitate sau in concediy pentru incapacitz te temporara de munci:
» efectueazi serviciul militar;

# este in curs de urmarire penala, de judecats sau este arestata preventiv, in conditiile Coduluj
de procedurs penal3;

se afla in alte situatii in care intervine suspendarea raporturilor de m uncs,

>
b) Situatiile in care persoana desemnatj cy exercitarea controluluj fing Aciar preventiy propriu
poate fi schimbati sunt:

# adevenit incompatibilz pentru aceasti activitate;
» asdvarsit o abatere disciplinari (a incilcat normele legale, regulame ntul intern etc. ) fafa de

~ la cererea persoanei in cauzi, pe motiv de boala sau din alte conside: ente;

» lamodificarea loculuj de munca de catre angajator.

¢) Destituirea din functie a persoanelor care exercita activitatea de control financiar preventiy
propriu se face pentru cauze care conduc la incetarea raporturilor de muncs,

Art. 33 Evaluarea activititii persoanei care exercita control financiar préventiv propriu
Evaluarea activitatii persoanei care exercitd controlul financiar preventv propriu se face de

cdtre conducitoryl entitdfii publice, cu acordyl entitatii publice care 3 avizat numirea, in urma
analizirii urmatoarelor documente:
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indicatorii de performanta specifici pentru activitatea de contro] 1 inanciar preventiy propriu;
» numairul de operatiuni verificate si valoarea acestora:
» extrase din rapoartele auditului public intern si ale Curtii de Conty 11, unde este cazul, privind
activitatea de control financiar preventiv propriu.

Art.34 Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru persoanele care exercita
activitatea de control financiar preventiy propriu si reprezinti un ajutor pentru interpretarea
principiilor si aplicarea oy practic, avand rolul si indrume din punct de vedere etic.

(2) Legiuitorul a mentionat principiile care stay la baza atribuirij contractelor de achizitie publici si
a Organizarii concursurilor de soluii. Acestea sunt:

a) nediscriminarea;

b) tratamentul egal;

¢) recunoasterea reciproca;

d) transparenta;

e) proportionalitatea:

f) asumarea raspunderii.
Respectarea acestora este litera de lege si determina cheltuirea corectd a baaului public,

Art. 36. Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei
Conducerea institutiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sz respecte in
desfasurarea activitatii procedurile de sistem si Operationale aprobate si aflate in vigoare la nivelul
institutiei. Trebuje avut in vedere ci acestea sunt géndite pentry a sustine thecanismul functionarii

Directiei de Asistentd  Sociala si Serviciilor Subordonate si cd lipsa regulilor genereazs
disfunc;ionalité;i.

Art. 37, Protectia avertizoruluj de integritate
(I) Conducerii institutiei g salariatilor, functionari publici si personal contractual 1i se aplica

(2) Prevederile Legii nr. 571/2004 se completeaza cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art. 38. Fapte de coruptie
(1) Coruptia este definits potrivit reglementirilor legale in vigoare astfel: “Persoanele (previzute Ia
rt. 1 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea sl sanctionarea faptelor de coruptie -
care exercita o functie publica, indiferent de modul in care au fost Investite, in cadrul autoritatilor
publice sau institutiilor publice) sunt obligate si indeplineasca indatoririle ce I revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau insdrcinarilor incredintate, cy IeSpectarea stricti a legilor $i a normelor de
conduiti profesionala, si sz asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si inlereselor legitime ale

cetatenilor, fira sj se foloseasca de functiile, atributiile orj insarcinarile primite, pentru dobandirea



(2) In scopul informarii si prevenirii savarsirii de acte de coruptie de citre conducerea institutiei,
functionarii publici $i personalul contractual, faptele de coruptie in conformitate cy prevederile
legale sunt urmatoarele:
Infractiunile de coruptie sunt previzute in Titlu] V —Infractiuni de coruplie si de serviciu, Capitolul
I Infractiuni de coruptie. art. 289-294 din Cody] penal. Legea nr. 286/20( 9, dupa cum urmeazs:

- articolul 289 - Luarea de mita;

- articolul 290 - Darega de mita;

- articolul 291 - Traficul de influents;

- articolul 292 - Cumpdrarea de influenta;

- articolu] 293 - Fapte savarsite de catre membrii instantelor de arbitraj sau in legitura cu

acestia;
- articolul 294 - F apte savarsite de catre functionari striini sau in le saturd cu acestia;
- articolu] 308 - Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane.

persoane,
Infractiunile de corupfie previzute in Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie:
- infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie;
- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunij Europene.
Prevederile Coduluj penal se coroboreazi cu cele ale Legii nr. 78,2000, care precizeazi in

cumpadrare de influentd, previzuti g art. 292 din Codul penal, se pedepsesc potrivit prevederilor
acelor texte de lege. iar dispozitiile art. 308 din Codul penal se aplicd in med corespunzitor,
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CAPITOLUL 111

Subordonate.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalciri principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticj indeplineste urmatoare]e atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si norielor de conduiti de catre

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici/personalului contractual cu privire
la normele de etica, modificari ale cadruly; normativ in domeniul eti o; s1 integritatii sau care
instituie obligatii pentru institutie pentru respectarea drepturilor cetafenilor in relatia cu
Directia de Asistentd Sociali si Serviciile Subordonate. :

€) semnaleazi practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incalcares
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor pub ici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalt! beneficiari al activitatij

Directiei de Asistentd Sociala si Serviciilor Subordonate, Cu privire la comportamenty]
personalului care asigura relatia directs cy cetatenii si formuleazj scomandari cu caracter

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi

comportamentul personaluluj care asigura relatia cu publicul, precurn si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectivi:
h) aplica metode si instrumente aprobate de catre conducereg institutici, ce vor fj utilizate in

identificarea nevoilor de consiliere etica, dileme si vulnerabilititi etive cy care se confruntj
salariatii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului gz conduitd; interviur
individuale pentru analiza perceptiilor in privinta respectirii principiilor si normelor de
conduita, realizand rapoarte in acest sens,
(3) Consilierea etici are caracter confidential si se desfdsoara in baza unej solj :itdri formale adresate

(4) Functionarii publici ny pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fe] pentru ¢a s-au adresat
consilierului de etici cy solicitarea de g primi consiliere cu privire la respoctarea principiilor si
normelor de conduiti.
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(5) In activitatea de consiliere etica. consilierul de eticd nu se supune s Abordonarii ierarhice si nu

primeste instructiuni de la nicj o persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic a]
acesteia.

Art. 40. Raportarea cu privire la normele de conduiti
Consilierul de etica are obligatia de a realiza rapoartele cu privire lg respectarea normelor de

~

conduita din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in m. terie.
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CAPITOLUL 1V

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDIREA

Sectiunea 1
Sanctiunile disciplinare gi raspunderea functionarilor publici

Art. 41. Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indator rilor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila say penald, in conditiile legii si ale prezantului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv conlrasemnarea orj avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacj le considerd ilegale, cy respectarea prevederilor

(4) Refuzul functionaruluj public de a semna. respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute Ja alin. (2) se face in seris $1 motivat in termen de 5 zile lucratoare de Ia data

Art. 43, Riispunderea administrativ-disciplinarﬁ
(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civicd previzute de lege constituie
abatere disciplinarg $1 atrage rispunderea administrativ-discip]inaré a acestora.
(2) Constituie abater; disciplinare urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematic in efectuarea lucririlor:
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
¢) absenta nemotivati de la serviciu:
d) nerespectarea programului de lucry:
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrulu legal;



h) desfisurarea in timpul programului de lucry a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

j) refuzul nemotivat de a s€ supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, coniorm prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilité;i daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la cata intervenirii cazuluj de

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cy 5 - 20% pe o perioadi de péna la 3 luni:

¢) diminuarea drepturilor salariale cy 10 - 15% pe o perioada de pani Iz un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 anj:

e) retrogradarea intr-o functie publica de nive] inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariyluj:

1) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previazute la alin. (2), se aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute Ig alin. (2) lit. a), b) s1d). se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin, ( 3) lit. a) sau b):

b) pentru abaterile disciplinare prevazute [a alin. (2) lit. ¢) se aplicii una dintre sanctiunile
disciplinare previzute |a alin. (3) lit. b) - ):

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) - h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) ljt, c)-1);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) ljt, i)-k) sim), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute Ia alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit, 1), se aplica sanctiunea disciplinara
previzuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.,

f) pentru abaterile disciplinare previzute Ia alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute Ia alin. (3).

in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferents abaterii
disciplinare celei maj grave,

disciplina, dar nu maj tarziu de 2 ani de la datg savarsirii abaterii disciplinare, cuy exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) Iit, 1) cu privire la incompatibilitéﬁ, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b). din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul



(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere n este posibila aplicarea
prevederilor alin, ( 10), persoana care are competenta numirii in functie publici are obligatia si
dispuna mutarea temporara a functionaruluj public intr-o functie publici orespunzatoare niveluluj
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 44. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare previzute |4 art. 40 alin. (3) Iit, b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabils a faptei savarsite si dupd audierea functione ruluj public. Audierea
functionaruluj public trebuie consemnata in scris, syb sanctiunea nulititi:, Refuzul functionaruluj
public de a se prezenta Ia audieri sau de a semna o declaratie privitoare 1a abaterile disciplinare care
i se imputi se consemneaza intr-un proces-verba] $i nu impiedica finalizarca cercetarij prealabile si
aplicarea sanctiunii,
(2) Sanctiunea disciplinara prevazuty la art. 40 alin, (3) lit. f) se aplica si direct de citre persoana
care are competenta legali de numire in functia publica, in situatiile prevazite la art. 520 1it. b).
(3) Sanctiunea disciplinari previzuta la art. 40 alin. (3) lit. a) se poate dplica si direct de citre
conducitorul institutiei publice, cy aplicarea corespunzitoare 3 dispozitiilor alin, (1).

Art. 45, Atributiile Comisiej de Disciplina
Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

legii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anulareg sanctiunilor disciplinare, in cazul in care aceasta a fost
contestatd la conducitory] autoritatii say institutiei publice.



Art. 48. Raspunderea civili
Raspunderea civili a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinoviatie patrimoniului autoritatii sau nstitutiei publice in care
functioneazs;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce j S-au acordat necuy enit;
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecitoresti definitive.

Art. 49. Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritd{ii sau institutiei publice in situatiile prevazute 1a art. 45 lit.

hotérérii judecatoresti definitive.

(2) Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public 'n cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivi ca urmare a nein troducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituje titlu executoriuy.

(4) Dreptul conducitorulyj autoritafii sau institutiei publice de a emite ordinul say dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubeti.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care f inctionarul public poate
influenta cercetarea, Persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispuna
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritdfii ori instituti s publice ori in cadrul
altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice Masura se dispune pe
intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu sste posibils aplicarea
prevederilor alin. (3), Persoana care are competenta numirii in functia pablici are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute,
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Sectiunea 2
Sanctiunile disciplinare si rispunderea personaluluj contractual

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ci acestia au savarsit o abatere

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca si care consta inir-o actiune sau inactiune
sdvarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat norm sle legale, regulamentu]
intern, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munea aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 52. Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
0 abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul Scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor furctiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de | - 3 luni cu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1 -3 luni cu$ - 10%:

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munes,
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, s¢ stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 Juni de la aplicare, daci salariatulu;
nu i se aplici o nous sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in formsa scrisa.

obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fira efectuareg cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formu eze $i sd sustind toate
apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercitarea toate probele si
motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un

Art. 54,

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forms scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luzrii la cunostinta desprs sdvarsirea abaterij
disciplinare, dar nu maj tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituje abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, cortractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;
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efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.
(3) Decizia de sanctionare se comunics salariatului in cel mult 5 zile calencaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturs de primive, ori, in caz de refuz a
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul say resedinta comuniczt3 de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele Juclecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

(3) In situatia in care angajatorul constati c3 salariatul s3u a provocat o pagi.ba din vina gi in legatura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la datg comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3). nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salari; minime brute pe economie.

Art. 56.
(1) Cand paguba a fost produsa de maj multi salariati, cuantumuy] raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ej.
(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi diterminata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 57,

Art. 59,
(1) In cazul in care contractul individual de muncs inceteazi inainte ca salariztul si il fi despagubit
pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica
titlului executoriu transmis In acest scop de citre angajatorul pagubit,
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termen de maximum 3 anj de |5 data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate
adresa executoruluj judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila,
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 61. Asigurarea publicititii codului de conduita
(1) Codul de conduiti odat aprobat prin act administratiy (Dispozitia D rectorului), va fi difuzat
tuturor, salariatilor, functionari publici si personal contractual, din Directizi de Asistentd Sociali i
Serviciilor Subordonate, prin e-mail sau in scris.

(2) Consilierul de etici se va asigura ca fiecare salariat va lua la cunostingz sub semniturd Codul de

Art. 62. Intrarea in vigoare
(1) Prevederile prezentului cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.
(2) Prezentul cod de conduitd, ca urmare a modificarilor legislative, va suporta periodic modificiri
si/sau completiri.
(3) Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare la data aprobarii acestui:. prin act administrativ
(Dispozitia Directorului).

Art. 63. Cadrul normativ
(1) La elaborarea prezentului cod de conduiti au fost avute in vedere preveaderile din urmatoarele
acte normative:

® Declaratia universali g drepturilor omului;

* Carta Drepturilor F undamentale a Uniunij Europene;

* Constitutia Romaniei, republicati;

* O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

* Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobar:a Codului controlulyi
intern managerial al entitatilor publice:

* Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, ir stitutiile publice si din
alte unitéfi care semnaleaza incalcari ale legii;

" Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanc fionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare:

* Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demni atilor publice pentru

cu modificarile ulterioare:

"Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea sl sanctionarea fapielor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

" Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:;

* Lege nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titly iratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Lege nr. 115/199¢6 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magis-ratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile §i completiirile ulterioare;

" Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;
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