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RAPORTUL DE ACTIVITATE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PE ANUL 2023

Directia de Asistenti Sociali Cilirasi (D.A.S. Cilirasi) este structura specializati in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd social si a serviciilor sociale, cu personalitate
Juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Célarasi. D.A.S. Cilirasi, are
sediul administrativ in municipiul Calarasi, str. Progresului, nr.23, judetul Célaragi, si are ca scop
asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate intr-
o stare de nevoie sociali.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Cildrasi se desfidgoard activititi de
asistentd si protectie sociali in municipiul Calarasi, fiind acreditata ca furnizor de servicii sociale,
conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr.002293, CUI 15425336.

Directia de Asistentd Sociali functioneazi conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenti Sociald, aprobat prin HCL nr.4/2022, activitatea sa fiind

coordonati de Primarul Municipiului Cilarasi.

COMPONENTA DIRECTIEI

Numir total functii in DAS, conform organigramei aprobate prin HCL nr. 244/2023 este
de 392 functii, astfel:

- 43 functii publice din care:
¢ 5 functii de conducere:
* Director executiv

* Director executiv adjunct



" Sef Serviciu Autoritate Tutelari si Asistent3 Social
* Sef Serviciu Buget Finante, Contabilitate, Achizitii publice
" Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Administrativ
® 38 functii de executie:
* consilier juridic
* referent
= consilier
- 349 functii contractuale din care:
* 5 functii de conducere:
* Director executiv adjunct
® Sef Serviciu Persoane aflate in situati de risc
* Sef Serviciu Asistentd medicala
= Sef Serviciu Centre de zi

= Sef Serviciu social pentru persoane varstnice

® 344 functii de executie:
= 4 soferi
" 34 asistenti medicali comunitari si din unitdtile de invitimant
* ] mediator sanitar
= 250 asistenti personali
" 15 muncitori
* 7 ingrijitori
* 3 inspectori de specialitate
" 3 administratori
= 2 psihologi
" 1 logoped
= | kinetoterapeuti
= 2 educatori
* 3 asistenti medicali
= 2 infirmiere
= | referent I
* 3 ingrijitori la domiciliu

® | lucritor social



C.

11.

3 asistent social

1 instructor ergoterapie

2 psihoterapeuti

1 tehnician asistenta sociala

1 instructor educator pentru activitati de socializare
1 croitor

1 maistru instructor

1 fiziochinetoterapeut

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI:

Director Executiv

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ

Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Achizitii Publice
Compartiment Juridic

Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul, Registraturd si Arhivi

Compartiment Programe, Strategii, Analizi statistici si relatii cu ONG-uri.

Directia de Asistentsi Socio-Medicali si Prestatii Sociale:

Serviciul Autoritate Tutelari si Asistentd Social:
Compartimentul Protectia Copilului si Autoritate Tutelar
Compartimentul Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap
Compartimentul Alocatii Familiale si Stimulente Educationale
Compartimentul Venit Minim Garantat si Ajutoare Financiare Speciale
Compartimentul Asistenti Personali

Serviciul Asistentid Medicald

Compartimentul Asistentid medicald comunitari si mediere sanitara

Compartimentul Asistentd medicala in unititi de invatamant

Directia de Servicii Sociale

I Serviciul Centre de Zi:

Centrul de Zi Pentru copii cu dizabilititi



o Centrul de Zi Pentru persoanele adulte cu dizabilitati

o Centrul Comunitar Oborul Nou

I1. Serviciul pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc:

® Cantina de Ajutor Social

o Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte

[II.  Serviciul social pentru Persoane Varstnice

o Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber, tip club

° Ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistentd Sociald functioneazi ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, prestatoare de servicii publice si de utilitate publici, acordind servicii
sociale primare si specializate in condifiile previzute de lege (servicii sociale acreditate) si
beneficii sociale la nivelul municipiului Calarasi.

Are rolul de a identifica i de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

In exercitarea atributiilor previzute de lege, serviciul public local desfasoara activititi in
urmatoarele domenii :

© monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriala,
respectarea si realizarea drepturilor lor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;

° identificd copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de
protectie propuse;

° realizeaza si sprijini activitatea de prevenire a abandonului copilului;

° evalueaza situatia socio-economici a persoanei aflate in nevoie, identifici
nevoile si resursele acesteia;

° organizeazi acordarea drepturilor de asistentd sociald pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri,

de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihologice;



° servicii sociale gratuite sau contra cost acordate persoanelor aflate in situatii
economico- sociale sau medicale deosebite, prin servirea mesei la Cantina de ajutor social;

° servicii educative si de reabilitare, cu regim de ingrijire de zi pentru copii si tineri
cu dizabilitati, oferit de Centrul de Zi pentru Persoane cu Handicap;

° servicii pentru persoanele vulnerabile fiira adapost, in perioada sezonului rece;

La solicitarea Primarului se efectueazi anchete sociale la domiciliul unor petenti inscrisi
la audiente—cazuri sociale, informandu-i asupra posibilitdtilor de acordare a beneficiilor sociale
(ajutor social, ajutoare de urgentd si de inmormantare, alocatii de stat, alocatie de sustinere a
familiei etc.) respectiv acordarea serviciilor sociale (servirea mesei la Cantina de ajutor social,
acordarea de servicii in cadrul celor doud Centre de zi);

Mentionam faptul ci Directia de Asistentd Sociald are desemnate persoane in cadrul
Comisiei de Mediere, Comisiei Anti saracie, Comisiei de Dialog Social si Comisia pentru Protectia

Sociala a Persoanelor Varstnice, organizate la nivel local.

CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Directorul executiv asigurd conducerea operativd, indrumarea si controlul activitatii
directiei, compartimentelor si serviciilor din structura acesteia, urmérind in principal respectarea
prevederilor legale pe linie de asistentd social prin acordarea de servicii primare si de
specialitate, pe baza unor conventii de parteneriat public-privat care au drept scop protectia
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si a
oricaror persoane aflate in nevoie.

Acesta a raspuns in principal de urmitoarele activitati:

e repartizarea corespondentei adresati Directiei si formularea de indrumiri in
legiturd cu modul de rezolvare a acesteia;

® raspunde de rezolvarea in termen a cererilor si a reclamatiilor cetatenilor,
informand primarul asupra problemelor si aspectelor rezultate din scrisorile primite;

® reprezintd D.A.S., in relatiile cu Primaria si Consiliul Local al municipiului
Cilarasi, alte persoane fizice sau juridice;

° raspunde de buna functionare a serviciului public, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

° asigurd si raspunde de administrarea patrimoniului in conditii de eficienta si

eficacitate;



° poate propune primarului initierea unor proiecte de hotirari privind: organigrama,
statul de functii $i numarul de personal, regulamentul de organizare si functionare;
° repartizeaza prin fisa postului sarcinile fiecirui loc de munci;

o aprobd acordarea de recompense sau dispune aplicarea unor sanctiuni
disciplinare;

° angajeazd institutia in relatiile contractuale pentru executarea de lucrari si
aprovizionarea cu materiale;

° angajeazi si elibereazi din functii personalul D.AS.;

° exercitd functia de ordonator credite;

° urmdreste si rispunde de indeplinirea obligatiilor previzute in hotararile adoptate
de consiliul local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale;

In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului de
activitate al Directiei, directorul executiv colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul
Primariei, cu sefii serviciilor aflate sub autoritatea consiliului local, furnizorii de servicii sociale
acreditati conform prevederilor legale in vigoare precum si cu alte institutii publice, dupi caz.

Solicitd institutiilor specializate formarea si perfectionarea personalului existent in
conditiile legii si in limita fondurilor prevazute in buget si urmireste derularea programelor de
pregatire si perfectionare a personalului din subordine, corelat cu noile cerinte in materie de
asistentd sociali.

[ntocmeste figsele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine.

Asigura gratuit consultanti de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

impreuns cu compartimentul financiar contabil ia misuri conform prevederilor legale in

vederea obtinerii fondurilor necesare din toate sursele previdzute de lege.

SERVICIUL PENTRU PERSOANE AFLATE iN SITUATII DE RISC

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Cantina de Ajutor Social este un serviciu social, ce functioneaza conform Legii 208/1997
privind cantinele de ajutor social. In anul 2023, numarul mediu zilnic de beneficiari aj serviciilor
sociale, acordate de Cantini a fost de 91 persoane (85 dosare), din care:

- 66 de copii in vérsta de pani la 18 ani,



- 4 pensionari,

- 6 persoane care au implinit varsta de pensionare si sunt lipsite de venituri,

- 9 persoane incadrate in grad de handicap,

- 7 persoane ce au beneficiat si de ajutor social,

- 8 beneficiari incadrati in grad de handicap,

- 2 persoane invalide sau bolnave cronic,

- 2 persoane care, temporar, nu au realizat venituri au beneficiat de serviciile cantinelor
de ajutor social, pe o perioada de 90 de zile pe an.

La nivelul anului 2023, s-au pregatit si distribuit 33 215 portii de mancare calda, pranzul
si cina, in limita alocatiei de hrani. Pentru a putea beneficia de serviciile sociale gratuite ale
Cantinei de ajutor social este necesar depunerea unei solicitari insotita de actele doveditoare
privind membrii, veniturile familiei si orice alte acte doveditoare.

In vederea solutiondrii cererii este necesard efectuarea unei anchete sociale la domiciliu,
pentru verificarea realitatii celor declarate, precum si membrii familiei ce vor putea beneficia de
servirea mesei la Cantina, perioada si contributia financiara de 30% (dupi caz) pentru persoanele
care realizeazd venituri, ce se situeazi peste nivelul venitului net lunar (respectiv de 149 lei) pentru

0 persoand singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social. Totodata au fost inregistrate un
numdr de:

-21 solicitdri pentru distribuirea gratuitd a hranei la domiciliu din motive medico/sociale,
iar in urma anchetei sociale efectuate la domiciliul acestora, numarul mediu a fost de 19
persoane au beneficiat de distribuirea hranei la domiciliu cu autoutilitara din dotare.

-2 persoane (2 dosare) care nu au realizat temporar venituri au beneficiat de serviciile
cantinei de ajutor social pe o perioad de 90 zile, conform Legii 208/1997.

-51 persoane (32 de dosare) au beneficiat de serviciile cantinei de ajutor social pe o
perioadd de 7 zile in regim de urgentd cu aprobarea directorului executiv, conform
prevederilor legale.

fn anul 2023 au fost inregistrate un numar de 63 de solicitari pentru a beneficia de serviciile
Cantinei de ajutor social, toate cererile s-au solutionat favorabil.

Mentionam ca un numir mediu de 8 persoane
beneficiare / lunar au realizat venituri ce se situeazi peste
nivelul venitului lunar, pentru o persoana singurd, luat in
calcul la stabilirea ajutorului social si au achitat o
contributie de 30% din venitul pe persoand, fird a depasi
costul meselor servite calculate pe aceeasi perioada,
realizndu-se la 31.12.2023 incasiri / depuneri in valoare
de 22.082,00 lei (contributie persoane
beneficiare).

Pentru a beneficia de serviciile sociale oferite de Cantina, o persoani apti de munci din
familiile beneficiare, presteazi cinci zile (40 ore) lunar munci in folosul comunititii, urmare a
unui plan de muncé aprobat prin Hotararea Consiliului Local, rezultand un numar mediu lunar de



L1 persoane, ce au efectuat orele de munca in folosul comunitatii.
In anul 2023 au fost sistate un numar de persoane, dupa cum urmeaza:

-51 persone (32 dosare) au beneficiat de serviciile cantinei de ajutor social pe o perioadi de 7
zile in regim de urgent;

-2 persone (2 dosare) au beneficiat de serviciile cantinelor de ajutor social, pe o perioadi de 90
de zile pe an,

-3 persoane (3 dosare) nu au mai dorit si beneficieze de serviciile cantinei,

-3 persoane (3 dosare) au decedat:

-1 persoane a implinit varsat de 18 ani si nu mai frecventeaza alta forma de invatamant:

1. Anchete sociale intocmite in vederea acordrii serviciilor sociale pe | 32
o perioadi de 7 zile in regim de urgenta

2l Anchete sociale intocmite Tn vederea acordirii serviciilor sociale 31
3. Intocmirea contractelor pentru acordarea de servicii sociale 31
4. Anchete sociale intocmite in vederea reevaluarii dosarului de 102

acordarii serviciilor sociale

(reevaluarea dosarului se face odati la 6 luni)

5. Anchete sociale intocmite in vederea sistarii serviciilor sociale 41

in decursul anului 2023 s-au receptionat si inmagazinat de citre gestionar si comisia de
receptie produse alimentare, poduse de curatenie si intretinere, imprimate, materiale sanitare,
obiecte de inventar, solicitate in baza referatelor de necesitate lansate in sistemul SICAP. In baza
facturilor/avizelor, gestionarul (inspector de specialitate ), a inregistrat sistematic si in timp util
toate intrarile in programul AVAN CONT.

Listele zilnice de alimente au fost introduse in programul Avan Cont in vederea scoaterii din
gestiune a alimentelor solicitate in baza meniului si a retetarului de catre gestionarul serviciului.

Pentru sambete, duminici si sarbatori legale s-au scos din gestiune conform listelor de alimente,
si al numarului de asistati urmarindu-se incadrarea in alocatia de hrana, produse constand in carne,

conserve de carne/peste si legume, mezeluri,lactate, fructe, paine si produse de patiserie si
cofetarie.

Zilnic, de luni pana vineri intre orele 73-113° s-a pregatit hrana celor (in medie) 91 de asistati,
aceasta distribuindu-se intre orele 11°°- 130 de la sediul Cantinei din str. Prel.Dobrogei,nr.65, in



baza cartelei de masi. Cartelele au fost prezentate zilnic inspectorului social, care a decupat sia
lipit bonul din ziua respectiva, lucru ce a reflectat prezenta la masi in acea zi.

Reevaluarea dosarele beneficiarilor se efectueaza o dati la 6 luni, iar titularul dosarului prezentand
documentele necesare.

Actiuni / activititi intreprinse pe parcursul anului 2023:

- In data de 06.01.2023 s- a organizat Sarbatoarea Bobotezei, eveniment pentru care s-a
pregatit si servit 1 200 portii fasole, participantilor la acest eveniment.

- In data de 29.06.2023 ” Ziua Internationala a Dunarii”, organizata in parcul Central al
Municipiului, eveniment pentru care s-a pregatit si servit, 1 000 de portii de bors de peste,
cetatenilor prezenti la acest eveniment.

- De 1 Iunie - Ziua Internationala a copilului si de Ziua Marinei, personalul Cantinei
de ajutor social a distribuit inghetatd, persoanelor participante la evenimente.

- In data de 01.12.2023 s-a organizat ,, Ziua Nationala a Romaniei *’, eveniment la care
s-a pregatit si servit 1 000 portii fasole, participantilor la acest eveniment.

-0 alta activitate desfasurata de personalul serviciului in decursul anului, a fos descarcarea,
depozitarea si distribuirea produselor alimentare, in spatiul amenajat din str. Prel. Dobrogei nr.
65, corp C2, conform Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

Serviciul pentru persoane aflate in situatii de risc —~Adapostul de urgenti pe timp de noapte
este un serviciu social aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociali Calarasi, ce are ca scop
asigurarea gazduirii pe timpul noptii, asociata cu acordarea unor servicii de consiliere si asistentd
de reinsertie, in concordanti cu nevoile individuale identificate. Beneficiarii acestui serviciu sunt
persoane fara adapost, fira sprijin familial, in general fira surse de venit.

Addpostul de urgentd pe timp de hoapte are o capacitate de 12 locuri, cu posibilitate
extinderii cu 4 locuri si isi desfisoara activitatea cu un numr de 8 angajati.



Pe timpul sederii in adapost, beneficiarilor li se asigurd igiena corporali in regim de urgenta,
deparazitare, dupd caz, un loc in spatiul amenajat pentru dormit, haine si lenjerie pentru uzul
personal.

Serviciile sunt acordate gratuit pe o perioada de maxim 90 de zile pe an pentru persoanele
din Municipiul Clarasi si 7 zile pentru persoanele aflate in tranzit (situatii de urgenta).

Serviciul social are ca obiect de activitate acordarea, in mod gratuit, de servicii sociale specializate,
in conformitate cu standardele generale de calitate si adaptat nevoilor specifice si reale ale fiecarei
persoane asistate prin: s

Primire si gazduire temporara;

Servicii de igiena individualizata (dus,

deparazitare, spalat lenjerie);

Socializare si dezvoltarea relatiilor cu

comunitatea, familia (unde este cazul);

Oferirea de informatii si facilitarea accesului

persoanei asistate la serviciile din sfera i 2

asistentei si protectiei sociale (Ajutor Social, Cantina de Ajutor Social, AJOFM, Casa de

Pensii), prin plan personalizat de reintregare sociala.

Adépostul de urgenta pe timp de noapte se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Procedura de admitere in adapostul de noapte constd in identificarea persoanelor firi
addpost de citre personalul de specialitate din cadrul serviciului, impreund cu organele
competente (Politia Municipald, Politia Locali, Jandarmeria) si persoane din comunitate,
urmandu-se procedura de trecere prin Unitatea de Primiri Urgente Cilarasi in vederea
investigatiilor medicale (fird boli contagioase si boli psihice). Acordarea serviciilor in adapostul
de noapte se face pe baza acordului liber de voin{d a persoanelor care se prezinti la addpost sau a
celor conduse de citre organele competente.

Pentru a beneficia de serviciile Adapostului este necesar intocmirea unei cereri completata
de solicitant, urmatd de o fisi initiali de evaluare si de o anchetd sociali in vederea solutionarii
favorabil/nefavorabil, conform legilor in vigoare.

Principalele functii ale serviciului social consti in furnizarea serviciilor sociale de interes
public general/local, prin asigurarea urmitoarele activitai: gazduire in regim de urgenta pe timp
de noapte, menaj: spilitorie, uscatorie, curdtenie, intretinere, pazi, igiena corporald in regim de
urgentd, deparazitare dupd caz, indrumare citre alte servicii ( reintregare sociald), informare,
supraveghere, interventii in strada pentru cautarea si identificarea persoanelor fara adapost, cat si
monitorizarea fostilor beneficiari.

In vederea acordarii serviciilor sociale, personalul din cadrul Adapostului realizeazi
urmatoarele activitati:

Evaluarea initiald a beneficiarului prin fisa de evaluare initiala;

e Ancheta sociala, care si evidentieze cauzele care au generat situatia de risc social




* Elaborarea Programelor de servicii de consiliere si asistentid de reinsertie, in
concordanta cu nevoile individuale identificate prin oferirea de informatii si facilitarea
accesului persoanei asistate la serviciile din sfera asistentei si protectiei sociale (Ajutor
Social, Cantina de Ajutor Social, AJOF M, Casa de Pensii)

* Implementarea activitatilor specifice in vederea atingerii obiectivelor propuse in Planul
Personalizat de Interventie;

Fisa de monitorizare servicii;
Monitorizarea fostilor beneficiarilor;
Evaluarea opiniei beneficiarului prin chestionare privind satisfactia beneficiarilor

In anul 2023 s-au primit un numir de 63 sesiziri (cereri) care s-au solutionat favorabil.
In acest an au beneficiat de cazare un numar de 53 de persoane, in regim de urgenta pe o perioadi
de pénd la 7 zile, iar 21 persoane pe o perioada de pani la 90 de zile calendaristice/an.

Pe parcursul anului, acest serviciu a desfasurat din punct de vedere statistic urmitoarele
activitati:

Nr.crt | OBIECTUL DE ACTIVITATE ANUL 2023

1. Fise initiale efectuate pentru persoancle beneficiare de serviciile 63
sociale acordate in cadrul Adapostului in regim de urgenta

2, Anchete sociale efectuate in vederea acordarii serviciilor sociale pe | 21
0 perioada de 90 de zile pe an

3. Contracte pentru acordarea de servicii sociale persoanelor care | 21
beneficiaza de o perioada de 90 de zile pe an

4. Plan personalizat de interventie revizuit ori de cate ori este nevoie | 21
in vederea oferirii de informatii si facilitarea accesului persoanei
asistate la serviciile din sfera asistentei si protectiei sociale

S. Fisa de monitorizare servicii 21

La invitatia Agentiei National pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
in parteneriat cu Centrul de Formare si Evaluare in Asistenta Sociala (CFCECAS) - LIDER DE
CONSORTIU si Fundatia Sensiblu, Asociatia Necuvinte si Fundatia Centrul de Mediere si
Securitate Comunitara (CMSC). parte din personalul serviciului a particitat la o instruire, avand
ca tema ,Schimbare pozitiva prin actiuni integrate in vremuri dificile” din cadrul
proiectului VERA. Sesiunile de instruire au durat 2 zile.



Tichete sociale pentru alimente si mese calde

In conformitate cu ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 9 mai 2022 privind unele
masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii
de risc de deprivare materiali si/sau risc de sirdcie extremd, suportate partial din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestuia, s-a intocmit si transmis lunar
catre AJPIS Cilarasi, situatia centralizatoare privind persoanele fird adipost care solicita tichet
social electronic pentru alimente/masi caldi .

Beneficiazi de sprijin material sub forma de tichete sociale emise pe suport electronic
urmatoarele categorii de persoane si familii, denumite in continuare beneficiari:

a) pensionarii sistemului public de pensii, pensionarii aflati in evidenta caselor de pensii
sectoriale si beneficiarii de drepturi acordate in baza legilor cu caracter special, platite de casele
teritoriale de pensii/casele de pensii sectoriale, ale cdror venituri nete lunare sunt mai mici sau
egale cu 1.500 lei;

b) persoanele - copii si adulfi -, incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau mediu, ale ciror
venituri nete lunare proprii sunt mai mici sau egale cu 1.500 lei;

¢) familiile cu cel putin 2 copii in intrefinere ale céror venituri nete lunare pe membru de familie
sunt mai mici sau egale cu 600 lei:

d) familiile monoparentale ale ciror venituri nete lunare pe membru de familie sunt mai mici sau
egale cu 600 lei;

e) familiile care au stabilit dreptul la ajutorul social in conditiile Legii nr. 416/2001, cu
modificérile si completirile ulterioare;

f) persoanele fara adapost astfel cum acestea sunt reglementate potrivit prevederilor legale in
vigoare

Sprijinul material acordat pe baza tichetului social pe suport electronic are o valoare nominali de
250 lei si se acord o dati la dous luni categoriilor de beneficiari previzute de lege din prezenta
ordonantd de urgenti. Sumele acordate pot fi utilizate in termen de 12 luni de la data fiecire;
alimentéri

SPASR-Adapostul de urgenta pe timp de noapte intocmeste lunar, atat in format fizic,
cat si electronic, situatia centralizatoare pentru persoanele fard adadpost aflate, dupa caz, in

evidenta sa, si care au depus cererea/ declaratia pe propria raspundere, pentru a beneficia de tichet
social electronic.

Situatia centralizatoare se transmite in format electronic pana la data de 5 a lunii la
agentia judeteand pentru plati si inspectie sociald, denumiti in continuare agentie teritorial, care
centralizeaza situatiile la nivelul Judetului in termen de maximum 2 zile si le trimite la Agentia
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala pentru centralizare la nivelul intregii tari.

Situatie tichete sociale pentru alimente si mese calde

In anul 2023 s-au inregistrat la Primaria Municipiului Calarasi o singura cerere pentru
persoanele fara adapost aflate in evidenta SPASR-Adapostul de urgenta pe timp de noapte, iar un
numar de 2 tichete primite au fost distribuite in perioada februarie-martie 2023 cu autoutilitara din
dotare.



In conformitate cu prevederile Legii
asistentei sociale nr.292/2011, Legii nr.217/2003
pentru  prevenirea si combaterea violentei
domestice, Ordinului nr.2525/2018,  privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenti
este constituita echipa mobild care si asigure
eficienta, operativitatea si permanenta in ceea ce
priveste interventia de urgentd in cazurile de
violentd domesticd si stabilirea Addpostului de
urgentd pe timp de noapte ca centru rezidential care
sd asigure cazarea in regim de urgentd pentru
agresorul/victima evacuat temporar din locuinti, la

solicitarea acestuia si in lipsa altor alternative de cazare (rude, prieteni).
Echipa mobila de interventie in cazurile de violentd domesticé are urmatoarele atributii:

verifica semnalirile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decat numarul
unic de urgent la nivel national-112

intervine in cazurile de violentd domestic, la solicitarea organelor de politie, atunci cand
prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus mésura evacudrii temporare a agresorului
din domiciliu, iar acesta din urmi a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru
rezidential.

se deplaseaza la fata locului in maximum 90 de minute de la momentul semndldrii efectuate
de citre organele de politie si asigurd sprijinul necesar pentru orientarea si conducerea de
indatd a agresorului citre centrele rezidentiale gestionate de autoritatile administratiei
publice locale sau, dupi caz, citre alte servicii sociale adecvate, administrate de citre
furnizori publici sau privati, de pe raza unitatii adsministrativ-teritoriale

realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acorddrii serviciilor sociale,
pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta necesare
pentru victimele violentei domestice , previzute in anexa la Ordinul nr.2525/2018
informeaza, consiliazi si orienteazi victima in ceea ce priveste masurile de protectie de
care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat
medico-legal, etc

asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
ordinul de protectie si pistreaza confidentialitatea asupra identitdtii acestora

colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situtia in care identific
probleme medicale privind victimele.

In anul 2023 echipa mobila pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domestica a
fost sesizatd in 13 cazuri, din care 9 cazuri au fost gestionate de Serviciul Autoritate Tutelari si
Asistentd Sociald - Compartimentul Protectia Copilului si Autoritate Tutelar iar patru cazuri a fost
gestionat de SPASR — Adapostul de urgenta pe timp de noapte.

Serviciul Autoritate Tutelara si Asistentd Sociald - Compartimentul Protectia Copilului si
Autoritate Tutelara in anul 2023 la solicitarea Parchetului de pe langa Judecatoria Calarasi a



monitorizat 9 cazuri de violenta domestica in familie din care in 5 cazuri au fost implicatii si copii
minori.

Pe parcursul anului echipa mobila pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta
domestica a fost sesizatd de patru ori si s-a dispus masura evacuirii temporare a agresorului din
domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea in Adapostul de urgenta pe timp de
noapte.

Alte activitati specifice Serviciului pentru persoane aflate in situatii de risc au constat in
efectuarea de igienizare zilnic, saptaménal s-a dispus la ciutarea si identificarea persoanelor
care locuiesc in strads, cat si monitorizarea fogtilor beneficiari, cu autoutilitara din dotare, iar in
perioada sezonului rece s-au luat misuri $i s-au instruit angajatii pentru eventualele avertiziri
meteorologice, in vederea schimbirii programului de lucru, asigurndu-se permanents, daca este
cazul.

Constant s-a urmarit si se urmareste asigurarea activititilor la standard de calitate si incadrarea
in sumele bugetului alocat.

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati este un serviciu social ce functioneazi in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald, fira personalitate Juridica conform HCL nr. 244/2023
privind aprobarea structurii organizatorice si a statutului de functii al Directiei.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati este, in
conformitate cu ANEXA 6 a Ordinului nr. 82/2019 cresterea calitatii vietii unui numar de 20 adulti
cu dizabilitati si mentinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilei,
atat a unor activitifi de informare si consiliere sociald, consiliere psihologica, abilitare/ reabilitare,
deprinderi de viati independents, dezvoltarea abilitatilor lucrative, integrare si participare sociali
$i civicd, cét si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii
legali ai beneficiarilor.

SPATIILE CENTRULUI

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi, dispune de spatii destinate activitatilor
specifice, amenajate, dotate si adaptate in concordanta cu natura si ponderea activitatilor, cu
nevoile generale si individuale ale beneficiarilor, accesibile tuturor beneficiarilor.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati dispune de urmatoarele spatii
functionale:

- 1 Sali Kinetoterapie

- 1 Serd

- 1 atelier lucru

- 1 sald activititi socializare

- 1 hol primire si activititi festive

- | cabinet medical

- 1 vestiar personal

- lincépere centrald termici

- 1 incépere pazi

- 2 grupuri sanitare



Serviciile sociale acordate in cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,
se oferd In baza dispozitiei de admitere si a contractului de acordare a serviciilor sociale incheiat
intre Directia de Asistentd Sociala si beneficiar/reprezentantul legal al acestuia in urma analizei
dosarului de admitere si a indeplinirii conditiilor de admitere.

TIPURILE DE SERVICII pe care le oferd Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi
sunt:

<* INFORMARE SI CONSILIERE SOCIALA

Activititile de informare si consiliere sociald, dupa caz, constau in:
a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitétile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;
b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
¢) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;
d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
e) informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;
f) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete
de tren/autobuz;
g) informare despre activititi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;
h) sprijin pentru identificare locuri de munc, angajare, pastrarea locului de muncs, obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;
i) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca. potentialul i
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitai, realizarea analizei locului si a mediului de munca;
j) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viata aseméinitoare.

in anul 2023 activitatile de Informare si consiliere sociala au fost acordate unui numar de
35 de beneficiari directi sau indirecti, tindndu-se cont de necesititile imediate ale fiecarui
beneficiar/ reprezentant legal.

* CONSILIERE PENTRU FAMILIE ,,SCOALA PENTRU PARINTI”
Serviciul ,,Scoala pentru parinti” ofera servicii de:
¢ informare;
e consiliere;
e asistentd i suport pe teme legate de cresterea si educatia copiilor.

Périntii/Reprezentantii legali primesc constant informatii si beneficiazi de consiliere privind
instrumentele de prevenire si de solutionare a diferitelor tipuri de probleme aparute in relatia
copil-périnte.

< CONSILIERE PSIHOLOGICA
Consilierea psihologica are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor
sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine,



evitarea situatiilor de izolare sociali si depresie, optimizarea si dezvoltarea personal,
autocunoasterea, altele.

Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii

terapeutice specifice.

In anul 2023 activititile de Consiliere psihologica au fost acordate unui numar de 19 beneficiari,

urmdarindu-se obiectivele stabilite in Planurile Individuale periodice.

* ABILITARE/REABILITARE:
* ARTTERAPIE
Artterapia oferd suport emotional beneficiarilor, le reduce stresul, ii ajutd la deblocarea

creativitatii i favorizeazi dezvoltarea personali,

Activitatile de Artterapie, constau in:
-modelaj,

-sculpturi,

-pictura sau desen,

-decoratiuni pe diverse materiale,

-artizanat,

-dans,

-muzica,

-teatru,

-terapie prin muzica.

in anul 2023 activitatile de Artterapie au fost acordate unui numar de 23 beneficiari,

urmarindu-se obiectivele stabilite in Planurile Individuale periodice.

* KINETOTERAPIE
Principalele obiective ale kinetoterapiei sunt:
* Relaxarea,
* Corectarea posturii si aliniamentului corporal,
* Cregterea mobilititii articulare,
* Cresterea fortei si rezistentei musculare,
. fmbunététirea coordonirii, controlului neuro-muscular al miscarii §i echilibrului,
* Cresterea capacititii de efort,
* Reeducarea sensibilititii.
Activitafile s-au desfasurat individual, si au avut drept scop atingerea potentialul fizic al

beneficiarilor.

in anul 2023 serviciul Kinetoterapie a fost acordat unui numar de 19 beneficiari,

urmdrindu-se obiectivele stabilite in programele individuale.

* TERAPIE PRIN MASAJ

Terapia prin masaj contribuie la imbunititirea unei varietati largi de procese ale corpului:
* Intensifica circulatia sangvina, ajutand corpul si furnizeze mai mult oxigen in tesuturi;
* Poate si stimuleze fluxul limfatic si sé tind corpul departe de diversi invadatori toxici;
* Relaxeaza muschii.
* Poate si creasci flexibilitatea articulatiilor si si elimine riscul de aparitie a crampelor si a
spasmelor musculare;
* Elibereazi endorfine.

In anul 2023 serviciul Terapie prin masaj a fost acordat unui numar de 2 beneficiari,

urmdrindu-se obiectivele stabilite in programul individual.



* TERAPIE OCUPATIONALA

Terapia ocupationala ofers metode variate pentru a imbogiti deprinderile cognitive, fizice si
motorii i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilititile de
motricitate find (miscarea si dexteritatea muschilor mici din maini si degete), de motricitate
grosierd (miscarea muschilor mari din brae si picioare), abilitatile oral-motorii (miscarea
muschilor din gurd, buze, limba, maxilar), abilitdtile de auto-ingrijire, altele.

In anul 2023 activititile de Terapie ocupationala au fost acordate unui numar de 13
beneficiari, urmarindu-se obiectivele stabilite in Planurile Individuale periodice.

** DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA INDEPENDENTA

Deprinderile pentru viata independenta sunt acele abilitati tehnice si psihosociale, insugite
pand la automatism, care i permit individului si duci o existentd normald, fird a depinde de
asistentd din partea societitii si folosind oportunititile pe care societatea i le oferi.

Viata independentd poate fi dobanditi in mai multe grade in functie de potentialul biologic
si psihologic individual. Pentru persoanele cu dizabilititi este vorba, desigur, despre o
independenti limitat3.

Serviciul de dezvoltarea a deprinderilor de viatd independenta acordat in cadrul centrului
abordeaza urmitoarele domenii:

® Domeniul deprinderilor de viafi zilnicd: nutritie, planificarea meniului, cumpirarea
alimentelor, prepararea mancdrii, comportamentul corect la masd, curdtenia bucitiriei si
depozitarea mancirii, managementul si siguranta casei.

* Domeniul deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor comunitare: se
referd la acele arii de deprinderi necesare pentru ca un tanar si faca o tranzitie pozitiva citre
comunitate. Sunt incluse gestiunea locuirii, transportul si resursele comunitare.

* Deprinderi privind managementul banilor: se concentreaz pe arii de deprinderi care ii
ajutd pe tineri si ia decizii financiare intelepte.

* Deprinderi privitoare la ingrijirea personald: promoveazi dezvoltarea fizici si emotionala
armonioasd a beneficiarului prin igiena personala, stil de viata sinitos, sexualitate corecti.

® Deprinderi vizind dezvoltarea sociali: se concentreazi asupra modului in care benficiarul
relationeaza cu ceilalti prin dezvoltare personali, constiinta culturald, comunicare, relatii sociale.

in anul 2023, serviciul Dezvoltarea deprinderilor de viati independenti a fost acordat unui
numar de 17 beneficiari, urmirindu-se obiectivele stabilite in Planurile Individuale periodice.

% DEZVOLTAREA ABILITATILOR LUCRATIVE

Activitdile de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de munca, dupi caz, constau in:
a) sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si exerseze/consolideze cunostintele in vederea
dezvoltérii abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in grup, incadrarii in
munca i gestionarii bugetului propriu;
b) sprijin pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesional;
¢) consiliere pre i post angajare;
d) consiliere juridica;
¢) organizarea de grupuri de suport, altele.

Activitaile cuprind totodata actiuni si demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu
privire la dreptul la munca, potentialul si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea
analizei locului si a mediului de munca, altele.



in anul 2023 activitdtile de Dezvoltare a Abilitatilor Lucrative au fost acordate unui numar
de 7 beneficiari urmérindu-se obiectivele stabilite in Planurile Individuale periodice.

< INTEGRARE SI PARTICIPARE SOCIALA
Activitatile de Integrare si Participare Sociali constau in:
-cunoasterea mediului social;
-stimularea/invitarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;
-implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfésurate in comunitate;
-participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugirit, vizite
altele.

2

in anul 2023 activitdile de Integrare si Participare Sociald au fost acordate unui numér
de 22 beneficiari, urmirindu-se obiectivele stabilite in Planurile Individuale periodice.

In afara serviciilor mentionate anterior, in cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati, beneficiarii au participat la urmitoarele evenimente:

ATELIERELE CENTRULUI CULTURAL ,,POSTA VECHE”

Pe tot parcursul anului 2023, in baza unui protocol de colaborare, beneficiarii au participat
periodic la atelierul de traditii locale-péinea si produse de panificatie si la atelierul de pictura,
organizate de Centrul Cultural.

Beneficiarii au fost deosebit de fericiti sa faci diferite tipuri de pdine, cornulete, turti dulce.
Ei ca au fost implicati in intregul proces de productie, pand la produsul final. La fel de incantati au
fost si de participarea la atelierul de picturd. Aceste activitdti sunt binevenite si importante pentru
ca se creeazd oportunititi de a-si descoperi indemanarea si de a constientiza ci implicarea in
comunitate este o ocazie foarte buni pentru dezvoltarea personald si pentru incluziunea sociala.

FESTIVALUL ,,SARBATOAREA PRIMAVERII”
17.03.2023

intr-o explozie de bucurie, emotie, culoare si lumina beneficiarii nostri au participat iarasi
la ,,Sarbatoarea primaverii”, eveniment organizat de Primaria municipiului Calarasi. S-au pregétit
intens cu angajatii centrului, cu mult efort si cu multe repetitii si au prezentat un vals, ce a
impresionat publicul prezent. In timpul momentului artistic nu a mai existat dizabilitatea, ci doar
bucuria de a performa si de a transmite ci putem si ne indeplinim dorintele cu munca si
perseverentd. Prin prestatiile scenice, in fata publicului, se simt valorizati, importanti, integrati si
incurajati de a trai la adevratul lor potential.

VIZITA LA CAMINUL DE BATRANI ,ANTIM IVIREANUL?
07.04.2023

In fiecare an ne mobilizdm, impreuna cu beneficiarii nostri si parintii lor, si facem o viziti
seniorilor din cdminul de batrani. Multi batrani ramasi fira cei dragi si cu probleme de sinitate
sunt dornici de noi prieteni, de socializare si de activititi care si-i scoatd din rutina.

Beneficiarii nostri le-au transmis acea voiosie i bucurie naivé, neingradita. Interactiunea
dintre ei ne-a invitat cat este de important si fim impreund in cauza singurititii varstnicilor,
impreund pentru demnitate la orice vArsta, prin voluntariat si implicare, pentru un impact



semnificativ in viata lor. Atentia fieciruia dintre noi este importanta pentru ei, iar ei, cu bogatele
lor experiente sunt adevarate resurse si lectii de viata.

VIZITA LA MANASTIREA LIBERTATEA
27.04.2023

Manastirea Libertatea a fost infiintatd in anul 2000. Este asezatd in camp deschis, nu
departe de bratul Borcea si beneficiazi de o priveliste minunat3 atit in partea exterioara cat si in
curtea manastirii. Un loc de rugiciune binecuvéntat in care te poti linisti si incarca spiritual.
Beneficiarii s-au bucurat de priveliste, de aer curat si de bunatatile cu care au fost agteptati, iar
parintii lor au primit sfaturi de imputernicire sufleteasci pentru a accepta ceea ce nu mai poate fi
schimbat. Bucuria sufleteasci ne-a insotit mult timp dupa aceea.

CARNAVALUL COPILARIEI
31.05.2022
Cu ocazia ,,Zilei Internationale a Copilului” angajatii au pregitit un decor festiv inspirat de
bucuria nealterati a copilariei. Beneficiarii centrului, desi sunt adulti, au venit cu entuziasm, au
participat la activititi de miscare si dans, au prezentat tinute ale personajelor preferate din povesti,
au primit diplome si au savurat prajituri.

VIZITA MAJESTATII SALE PRINCIPESA MARGARETA,
28.06.2023
in programul sau de vizitare a municipiului Calérasi, Principesa Margareta a poposit si la
centrul nostru de zi, unde a fost asteptata cu mare entuziasm. [-au fost prezentate serviciile pe care
le oferim, precum si spatiile in care se desfdsoari toate terapiile. Dar cei mai neriibditori au fost
beneficiarii care au prezentat un vals foarte frumos si emotionant, precum si un flash mob. Aceasti
vizité deosibiti a rimas in memoria noastri ca un moment plin de eleganti si demnitate.

ALATURI DE PRIETENT!
15.11.2023

Viata asociativi din centre ne apropie si ne face si avem multi prieteni. Suntem impreuna
in momentele grele, dar si in cele de bucurie. Suntem cei care infelegem cel mai bine ce inseamni
sd fii diferit, sd ai unele limitiri $i ct de importantd este sustinerea celor din Jjur. Trei dintre
beneficiarii nostri adulti, care din pacate au rdmas singuri, fira familie, au fost internati intr-un
centru de ingrijire din orasul Cémpina, judetul Prahova. Cu ocazia aniversirii zilei de nastere a
unuia dintre ei ne-am mobilizat impreund cu alti beneficiari si parintii lor si am mers si-i vizitim.
A fost o intalnire atdt de emotionanta incat nu poate fi descrisa in cuvinte. Lacrimi, imbratisari,
uimire, entuziasm, toate aceste emotii i multe altele ne-au cuprins pe toti intr-un cerc al bucuriei
si compasiunii in acelasi timp. Cét de important este si acordim din timpul si atentia noastri atunci
cand stim cét de multi nevoie este!



GALA PERSOANELOR CU DIZABILITATI
31.10.3023

La invitatia Asociatiei de Sprijin a Copiilor cu Handicap Fizic-Romania Filiala Cilarasi un
grup de beneficiari impreuni cu parintii lor si specialistii centrului au participat la Gala persoanelor
cu dizabilitati, la Athenee Palace Hilton din Bucuresti. Pentru al patrulea an consecutiv au fost
pregatite cu multd atentie, munca si repetitii doui momente artistice de dans. Costumatia special
pregdtita, entuziasmul §i prestatia buni au cucerit si impresionat publicul prezent. Au participat
membri ai asociatiei nationale din noud judete ale térii, ministrul muncii, jurnalisti, precum si alte
persoane cheie care lucreazi in domeniul dizabilitatii la nivel central in institutii publice sau
private.

SARBATOAREA TOAMNEI
22.11.2023

In cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitari s-a desfasurat actiunea ,,Zilele
fructelor donate™, actiune in care profesorii si elevii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” au donat
fructe beneficiarilor nostri. Totul a fost primit cu bucurie, am discutat despre importanta
consumarii fructelor pentru sinitatea noastré, precum si despre ce inseamni voluntariatul. Elevii
participanti au constientizat cat de mult conteazi toleranta, rezilienta, compasiunea, initiativa
personald, intelegerea si dragostea pentru aproape. Beneficiarii nostri au triit sentimentul
apartenentei la comunitate si bucuria ci elevii s-au gandit la ei si au venit si petreaci timp
impreund. Totodatd s-a desfisurat si o activitate interactivi ce a cuprins cantece de toamna,
intrebdri si raspunsuri, ghicitori, retete puse in practicd pe loc, degustarea de plicinte cu mere.

FESTIVALUL INTEGRARII
25.11.2023

Participarea la Gala persoanelor cu dizabilitati ne-a adus un plus de imagine. In urma
aprecierii_obtinute aici am fost invitati sa participdim cu momentele artistice la FESTIVALUL
INTEGRARII, editia a- XXIII-a, eveniment organizat de citre Asociatia CONIL la Circul
Metropolitan Bucuresti si premiat de Gala Societatii Civile.

Acesta este cel mai mare eveniment dedicat copiilor din Romaénia, care aduce impreuna
copii tipici si atipici din toati tara.

Cea mai frumoasi lectie de PRIETENIE, ACCEPTARE, TOLERANTA, scrisi de copii
pentru copii.

Un maraton artistic desavarsit in care orice copil, tipic sau cu nevoi speciale a devenit un
erou al publicului!

DARUIM $I PRIMIM
06.12.2023
Aceastd activitate a devenit deja o traditie. Beneficiarii au invitat cat de important este si
si déruiesti, nu doar si primesti. Fiecare a pregatit un cadou frumos pentru un coleg si i 1-a diruit
intr-un cadru festiv pregitit de angajatii centrului. Bucuria fieciruia de a descoperi ce anume a
primit a fost molipsitoare. Si-au desficut pe rand cadourile si totul s-a transformat intr-o frumoasi
sarbatoare pentru toti cei prezenti.



SERBARE CRACIUN
20.12.2023
Magia si bucuria Craciunului intr-o atmosferd feericd au cucerit sufletul tuturor celor
prezenti. Beneficiarii s-au pregitit intens cu decoratiuni pentru sala, pregatite in cadrul Atelieruluj
lui Mos Criciun, costume frumoase $i momente artistice. Totul pentru a se prezenta impecabil in

fata lui Mos Criciun. Si au reusit. Mosul a fost tare impresionat de toati strddania lor si i-a rasplatit
cu multe cadouri.

ANIVERSAREA ZILELOR DE NASTERE
Ca in fiecare an punem la dispozitie spatiile centrului pentru ca beneficiarii si-si
sarbétoreasca ziua de nastere sau de nume, Siin acest an ne-am bucurat impreuna la sirbitorirea
tuturor celor care au dorit acest lucru.
Pe lang3 activititile enumerate mai sus in anul 2023 personalul Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilititi a mai desfiasurat urmitoarele activititi:

- Organizarea unor seminare cu beneficiarii si apartindtorii acestora cu privire la prevenirea

unor comportamente abuzive asupra persoanei cu dizabilitati;
- Organizarea unei prezentiri de tehnologie asistiva;

- Incheierea de parteneriate cu institutii publice sau private care pot promova drepturile
persoanei adulte cu dizabilitati gi sprijinirea centrului;

- Elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor operationale conform standardelor minime
de calitate aplicabile;

- Reevaluarea figelor de post a personalului;

- Evaluarea anual a personalului;

- Organizarea sedintelor de echipd multidisciplinard, in vederea stabiliri programelor de
activitdti si a obiectivelor de lucru individuale ale beneficiarilor;

- Intocmirea de referate pentru achizitionarea produselor necesare, in baza programului de
achizitii si a bugetului aprobat, precum si a referatelor de modificare a Programului de Achizitii,
atunci cand au apirut cheltuieli neprevazute;

- Intocmirea Dosarelor de Admitere a beneficiarilor;

- Desfasurarea activititilor de igienizare zilnicd, intretinerea spatiului verde si a spatiilor de
lucru si activitati de triaj epidemiologic;

- Intocmirea pontajelor lunare a salariatilor;

- Organizarea operatiunilor de inventariere si casare;

- Stabilirea programérilor privind acordarea concediilor de odihna pe anul 2024;

- Intocmirea Planului Anual de Formare Profesionala pe anul 2024;

- Intocmirea Notei de fundamentare pentru bugetul pe anul 2024 si a referatelor de necesitate
pentru sustinerea acesteia i intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice al D.A.S.;

- Intocmirea Planului Anual de Actiune pe Anul 2024,

- Aplicarea Chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in perioada
25.09.2023 - 20.10.2023 si centralizarea acestora, rezultand astfel un numdr de 13 chestionare.
Rezultatele chestionarului la toate intrebdrile adresate beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai
acestora au fost bune sau foarte bune.



RESURSE UMANE

in data de 26.10.2023 a fost aprobata prin HCL nr. 244/2023 Organigrama Directiei de
Asistentd Sociald Calarasi in care au fost aduse modificiri atat prin transformarea unor posturi cat
si prin addugarea/ desfiintarea altora. Astfel structura de personal a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati este urmatoarea: 1 asistent social (vacant), 1 asistent medical principal
(ocupat), 1 fiziokinetoterapeut (vacant), 1 infirmier (ocupat), 1 instructor educator activititi
resocializare (vacant), 1 instructor ergoterapie (ocupat),l muncitor (ocupat), 1 psihoterapeut
(vacant,) 1 referent — animator socio-educativ (ocupat). Avand in vedere faptul ca posturile de
asistent social, fiziokinetoterapeut si psihoterapeut sunt vacante, sarcinile pentru care aceste
posturi au fost create sunt preluate temporar de personalul de specialitate al Centrului de zi pentru
copii cu dizabilititi. Angajatii centrului au fost instruiti in anul 2023 in domeniile SSM si PSI si
au participat la cursuri organizate la nivelul centrului.

DINAMICA LUNARA A BENEFICIARILOR
» Efectiv la inceputul anului 2023 — 20 beneficiari

NR. LUNA ADMISI SISTATI

CRT.
L. [anuarie 0 0
2. Februarie 0 0
3 Martie 0 0
4. Aprilie 3 0
3 Mai 0 1
6. Iunie 0 0
7. lulie 0 0
8. August 0 0
0 Septembrie 5 0
10. Octombrie 0 | 0
1Ll Noiembrie 4 2
12 Decembrie 0 0

e Efectiv la sfarsitul anului 2023 — 29 beneficiari

in anul 2023, Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati a oferit servicii sociale
pentru un numér 35 de beneficiari unici, ce au domiciliul sau resedinta pe raza teritoriala a
municipiului Calarasi, astfel:



informare si consiliere social; (35 beneficiari)
consiliere pentru familie ”$coala pentru parinti”; (35 beneficiari)
consiliere psihologicd; (19 beneficiari)
abilitare/reabilitare:

" artterapie; (23 beneficiari)

* Kinetoterapie; (19 beneficiari)

* terapie prin masaj; (2 beneficiari)

* terapie ocupationald (13 beneficiari)
5. deprinderi de viata independenta; (17 beneficiari)
6. dezvoltarea abilitatilor lucrative; (7 beneficiari)
7. Iintegrare si participare sociala. (22 beneficiari)

i ORI

Totodata, in anul 2023, un numir de 17 de beneficiari ai Centrului de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitdti au fost transportati cu microbuzul ce deserveste Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitdti de la domiciliul acestora si retur, pentru a beneficia de serviciile acordate in cadrul
centrului.

e GRADUL DE IMPLENTARE A STANDARDELOR MINIME DE CALITATE
APLICABILE

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi indeplineste toate standardele de calitate

impuse de legislatia in domeniu. Toate instrumentele de lucru pentru evaluarea nevoilor

beneficiarilor si planificarea serviciilor sunt adaptate cerintelor impuse de Anexa 6 a Ordinului 82/
2019.

REZULTATELE CONTROALELOR

o In urma controlului desfasurat de ISU ,,Barbu Stirbei” Cilirasi a fost incheiat procesul-
verbal nr. 1337254/14.03.2023 fiind consemnati urmitoarea neregula: "Nu se asigurd
functionarea iluminatului de securitate pentru marcarea ciilor de evacuare pe perioada de
timp normata”. Neregula a fost remediati, conform procesului verbal de predare primire la
terminarea lucrérilor nr. 1025/20.03.2023.

e In urma controlului de monitorizare anuala a serviciilor sociale desfisurat de Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Cilarasi a fost incheiat procesul-verbal de control
nr. 85/05.10.2023 fiind lasate urmitoarele masuri:

* .. l. Precizarea capacititii CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI prin hotirare a Consiliului Local si actualizarea R.O.F. al CENTRULUI
DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI, conform statului de personal,
aprobat prin HCL nr. 190/16.08.2023, Anexa 3.” - Pentru ducerea la indeplinire a masurii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei este in curs de actualizare in
concordanta cu ultimele modificari aduse organigramei.

* ..2. Cuprinderea in raportul de activitate a gradului de implementare a standardelor
de calitate si problemele intAmpinate, precum si rezultatele controalelor” - Misura a fost
dusa la indeplinire prin intocmirea prezentului raport de activitate.

e ,.3. Completarea formularului Planului Personalizat cu rubrica wconcluzii” iar la
incetarea acordirii serviciilor, personalul implicat, fmpreund cu managerul de
caz/responsabilul de caz, completeazi rubrica de concluzii din PP, precizdnd evolutia



persoanei si problemele intdmpinate.” — Pentru indeplinirea acestei masuri a fost revizuita
procedura operationald ,,Evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, aducandu-i-se
urmitoarele modificiri: Detalierea modului de lucru prin explicarea unor termeni folositi,
modificarea/ adiugarea unor responsabilititi si introducerea rubricii concluzii in Planul
Personalizat.

e 4. Ocuparea posturilor vacante, conform Organigramei si statului de functii si de
personal aprobate prin H.C.L. Calarasi nr. 190/16.08.2023” — Aceastd mésurd va fi dusd la
indeplinire in termenul recomandat, in conditiile in care legislatia in vigoare va permite acest
lucru.

OBIECTIVELE CENTRULUIDE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI PE ANUL 2024

e Cresterea calititii serviciilor sociale prin Implementarea proiectului ,,Modernizarea si
dotarea Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati”.

o Cresterea calititii serviciilor sociale, atat prin scoaterea la concurs in vederea ocuparii
posturilor vacante cit si prin organizarea unor actiuni in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, institutii de invatdmant si culturale;

e Cresterea gradul de implicare a apartinatorilor in recuperarea persoanei cu dizabilitati, prin
organizarea unor sedinte de lucru demonstrative;

e Promovarea serviciilor sociale acordate in centru atdt prin participarea beneficiarilor la
evenimente artistice desfisurate la nivel local si national, prin campanii de informare la nivelul
municipiului, organizarea de serbari/ sezitori/ actiuni cu ocazia sarbétorilor importante de peste
an, cét si prin distribuirea de pliante de prezentare.

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI

Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati este un serviciu social ce functioneazi in subordinea
Directiei de Asistentd Sociald, fird personalitate juridicd conform HCL nr.217/2021 privind

aprobarea structurii organizatorice si a statutului de functii al Directiei.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati este, in conformitate cu
Ordinul nr. 27/2019, cresterea calititii vietii unui numar de 20 copii/ adolescenti cu dizabilitati cu
vérsta cuprinsd intre 3 si 18 de ani si mentinerea acestora in contextul familial si social, prin
asigurarea, pe timpul zilei, atit a unor activititi de informare si consiliere, educatie nonformala,

recreere si socializare, reabilitare psihologica, recuperare/ reabilitare functionald, cat si a unor
activititi de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali ai beneficiarilor.

SPATIILE CENTRULUI
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati dispune de spatii destinate activitatilor specifice,

amenajate, dotate si adaptate in concordanti cu natura si ponderea activitatilor, cu nevoile
generale si individuale ale beneficiarilor, accesibile tuturor beneficiarilor.

Centrul dispune de urmaétoarele spatii functionale:
- 1 Sala Kinetoterapie

- 1 sald activitdti socio-educative

- 1 sala de recreere

- 2 birouri administrative

- 1 cabinet psihologic

- 1 cabinet logopedic



- 1 magazie
- 1 incdpere centrala termici
- 2 grupuri sanitare

TIPURILE DE SERVICII pe care le oferd Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati sunt:

1. EDUCATIE INFORMALA SI NONFORMALA

Centrul asigurd accesul beneficiarilor la educatie informala si nonformala si activititi de
supraveghere si suport in procesul de invitare care si contribuie la dezvoltarea personala si
pregétirea acestora pentru viata independents.

Educatia nonformald si informald inseamni orice tip de activitate educationald ce se
desfdgoara in afara scolii si care este adaptati fiecirui copil, tinind cont de nevoile lui.

in cadrul activitafilor de Educatie nonformald si informald, Centrul urméreste  atat
imbunétatirea rezultatelor scolare ale beneficiarilor, cat si insusirea de noi cunostinte sau abilititi,
necesare dezvoltarii fiecdrui copil.

in anul 2023 activitatile de Educatie Informala si Nonformala au fost acordate unui numar
de 23 beneficiari, urmarindu-se obiectivele stabilite in programele educationale individualizate.

- RECREERE SI SOCIALIZARE

Centrul de zi organizeaza activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura
oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionald a beneficiarilor, cultivi talentele acestora si spiritul de initiativa. Activitatile
Recreative se desfisoard atét in Centru cét i in afara lui (drumetii, exursii, vizite). De asemenea,
Centrul organizeazi, la cererea parintilor, aniversirile copiilor.

in anul 2023 activitdtile de Recreere si socializare au fost acordate unui numir de 14
beneficiari, urmarindu-se obiectivele stabilite in programele individuale.

- CONSILIERE PSIHOLOGICA

Consilierea psihologicd are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor
sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine,
evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personali,
autocunoasterea, altele.

Consilierea psihologicd cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii
terapeutice specifice.

in anul 2023 activitatile de Consiliere Psihologicd au fost acordate unui numir de 26 beneficiari
minori urmérindu-se obiectivele stabilite in Planurile Individuale periodice.

- CONSILIERE PENTRU FAMILIE ,,SCOALA PENTRU PARINTI”
Serviciul ,,Scoala pentru parinti” ofera servicii de:
e informare;
e consiliere;
* asistentd si suport pe teme legate de cresterea si educatia copiilor.

Parintii/Reprezentantii legali primesc constant informatii si beneficiaza de consiliere privind
instrumentele de prevenire si de solutionare a diferitelor tipuri de probleme aparute in relatia
copil-périnte.



- RECUPERARE/REABILITARE FUNCTIONALA:
= KINETOTERAPIE
Principalele obiective ale kinetoterapiei sunt:
* Relaxarea,
* Corectarea posturii §i aliniamentului corporal,
* Cresterea mobilitatii articulare,
* Cresterea forfei si rezistentei muscular,
. Imbunataprea coordondrii, controlului neuro-muscular al miscirii si echilibrului,
* Cresterea capacitatii de efort,
* Reeducarea sensibilititii.
Activitatile s-au desfasurat individual, si au avut drept scop atingerea potentialul fizic al
beneficiarilor.
in anul 2023 serviciul Kinetoterapie a fost acordat unui numar de 19 beneficiari,
urmdrindu-se obiectivele stabilite in programele individuale.

* TERAPIE PRIN MASAJ

Terapia prin masaj contribuie la imbunétitirea unei varietati largi de procese ale corpului:
* Intensifica circulatia sangvind, ajutdnd corpul sa furnizeze mai mult oxigen in tesuturi;
* Poate sé stimuleze fluxul limfatic si sa tind corpul departe de diversi invadatori toxici;
* Relaxeazi muschii;
* Poate sd creasca flexibilitatea articulatiilor si sd elimine riscul de aparitie a crampelor si a
spasmelor musculare;
* Elibereaza endorfine.
in anul 2023 serviciul Terapie prin masaj a fost acordat unui numar de 3 beneficiari minori,

urmidrindu-se obiectivele stabilite in programele individuale.

* TERAPIE OCUPATIONALA

Terapia ocupationald ofera metode variate pentru a imbogiti deprinderile cognitive, fizice si
motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitatile de
motricitate find (miscarea si dexteritatea mugchilor mici din maini si degete), de motricitate
grosierd (miscarea muschilor mari din brate si picioare), abilitatile oral-motorii (m:scarea
mugchilor din gurd, buze, limba, maxilar), abilititile de auto-ingrijire, altele.

In anul 2023 activititile de Terapie Ocupationala au fost acordate unui numir de 14 beneficiari,
urmérindu-se obiectivele stabilite in Planurile Individuale periodice.

* LOGOPEDIE
Logopedia este stiinta care studiazd vocea, vorbirea si comunicarea/ limbajul (oral,
scris/citit si de calcul), precum si preventia tulburirilor acestora, prin care se asigurd sanse egale
copiilor si adultilor cu nevoi speciale, avand un rol fundamental in recuperarea si integrarea
scolard, profesionali si sociali a acestora.
Domeniul de actiune al logopezilor este foarte vast, cuprinzind interventii specifice la copii:
e Tulburdri de pronuntie (afectarea pronuntiei a unuia sau mai multe sunete: dislalia, dizartria,
rinolalia);
» Tulburéri de ritm gi fluenta (bélbaiala, bradilalia, tahilalia, logonevroza si tulburiri pe baza
de coree);
 Tulburiri de voce (afonia, disfonia si fonoastenia);
e Tulburéri ale limbajului citit-scris (dislexo-disgrafia, alexia si agrafia);
e Tulburari polimorfe (afazia si alalia);



e Tulburdri de dezvoltare a limbajului (mutism psihogen, intirziere in dezvoltarea generala a
vorbirii, disfunctii verbale asociate autismului infantil sau handicapului de intelect si
handicapului de auz);

e Mutatii genetice: Sindrom Down, Sindrom Turner, Macrocefalie, Microcefalie..

e Tulburéri asociate unor afectiuni de tip psihopatologic sau psihiatric (ecolalia, Jargonofrazm)

in anul 2023, serviciul de Logopedie nu a fost acordat deoarece postul este vacant.

Serviciile sociale acordate in cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi se ofera in baza
dispozitiei de admitere si a contractului de acordare a serviciilor sociale incheiat intre Directia de
Asistentd Sociala si reprezentantul legal al beneficiarului, in urma analizei dosarului de admitere
si a indeplinirii conditiilor de admitere.

In afara serviciilor mentionate anterior, in cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati,
beneficiarii au participat la urmitoarele evenimente:

ATELIERELE CETRULUI CULTURAL ,,POSTA VECHE”

Pe tot parcursul anului 2023, in baza unui protocol de colaborare, beneficiarii au participat
periodic la atelierul de traditii locale-painea si produse de panificatie si la atelierul de pictura,
organizate de Centrul Cultural.

Beneficiarii au fost deosebit de fericiti si faca diferite tipuri de paine, cornulete, turti dulce.
Ei c& au fost implicati in intregul proces de productie, pani la produsul final. La fel de incantati au
fost si de participarea la atelierul de picturd. Aceste activitati sunt binevenite si importante pentru
ca se creeaza oportunitdti de a-si descoperi indemanarea si de a constientiza ci implicarea in
comunitate este o ocazie foarte buna pentru dezvoltarea personald si pentru incluziunea sociali.

FESTIVALUL ,SARBATOAREA PRIMAVERII”
17.03.2023

intr-o0 explozie de bucurie, emotie, culoare si lumind beneficiarii nostri au participat iarasi
la ,,Sarbatoarea priméverii”, eveniment organizat de Primaria municipiu]ui Calarasi. S-au pregatit
intens cu angajatii centrului, cu mult efort si cu multe repetitii si au prezentat un vals, ce a
impresionat publicul prezent. in timpul momentului artistic nu a mai existat dizabilitatea, ci doar
bucuria de a performa s§i de a transmite ci putem si ne indeplinim dorintele cu munca si
perseverentd. Prin prestatiile scenice, in fata publicului, se simt valorizati, importanti, integrati si
incurajati de a trai la adevératul lor potential.

VIZITA LA CAMINUL DE BATRANI ,,ANTIM IVIREANUL”
07.04.2023

In fiecare an ne mobilizdm, impreun cu beneficiarii nostri si parintii lor, sa facem o vizita
seniorilor din cdminul de batrani. Multi batrani rimasi firi cei dragi si cu probleme de sdnitate
sunt dornici de noi prieteni, de socializare si de activititi care sd-i scoatd din rutini.

Beneficiarii nostri le-au transmis acea voiosie si bucurie naiva, neingraditi. Interactiunea
dintre ei ne-a invétat cit este de important si fim impreund in cauza singuratitii varstnicilor,
impreund pentru demnitate la orice varstd, prin voluntariat si implicare, pentru un impact
semnificativ in viata lor. Atentia fiecaruia dintre noi este importanti pentru ei, iar ei, cu bogatele
lor experiente sunt adevirate resurse si lectii de viata.



VIZITA LA MANASTIREA LIBERTATEA
27.04.2023

Ministirea Libertatea a fost infiintatd in anul 2000. Este asezatd in cdmp deschis, nu
departe de bratul Borcea si beneficiazi de o priveliste minunatd att in partea exterioara cét si in
curtea manastirii. Un loc de rugiciune binecuvantat in care te poti linisti si incirca spiritual.
Beneficiarii s-au bucurat de priveliste, de aer curat si de bunétatile cu care au fost asteptati, iar
parintii lor au primit sfaturi de imputernicire sufleteasca pentru a accepta ceea ce nu mai poate fi
schimbat. Bucuria sufleteasca ne-a insotit mult timp dupd aceea.

CARNAVALUL COPILARIEI
31.05.2022

Cu ocazia ,,Zilei Internationale a Copilului” angajatii au pregatit un decor festiv inspirat de
bucuria nealteratd a copildriei. Beneficiarii centrului, desi sunt adulti, au venit cu entuziasm, au
participat la activitati de miscare si dans, au prezentat tinute ale personajelor preferate din povesti,
au primit diplome si au savurat prajituri. Cu ocazia acestei sdrbétori le-am amintit cat de mult
inseamnd ei pentru familiile lor, pentru noi si pentru intreaga societate. Sa fie constienti de
dragostea si aprecierea noastrd. Avem responsabilitatea de a le crea un mediu sigur, sanitos si
fericit.

in aceastd zi aducem in prim-plan importanta copiilor in societate si necesitatea de a le
asigura un mediu favorabil dezvoltarii lor. Este un moment de reflectie, constientizare si actiune
in beneficiul copiilor din intreaga lume. Sirbatorind Ziua Copilului, ne ardtim dragostea si
respectul fafd de cei mici si ne angajdm sd construim un viitor mai bun pentru ei.

VIZITA MAJESTATII SALE PRINCIPESA MARGARETA,
28.06.2023
In programul sdu de vizitare a municipiului Calarasi, Principesa Margareta a poposit si la
centrul nostru de zi, unde a fost asteptatd cu mare entuziasm. I-au fost prezentate serviciile pe care
le oferim, precum si spatiile in care se desfisoari toate terapiile. Dar cei mai neribditori au fost
beneficiarii care au prezentat un vals foarte frumos si emotionant, precum si un flash mob. Aceasta
vizitd deosibitd a rimas in memoria noastra ca un moment plin de eleganta si demnitate.

GALA PERSOANELOR CU DIZABILITATI
31.10.3023
La invitatia Asociatiei de Sprijin a Copiilor cu Handicap Fizic-Romaénia Filiala Calarasi un
grup de beneficiari impreuna cu parintii lor si specialistii centrului au participat la Gala persoanelor
cu dizabilitati, la Athenee Palace Hilton din Bucuresti. Pentru al patrulea an consecutiv au fost
pregatite cu multd atentie, munca si repetitii doud momente artistice de dans. Costumatia special
pregititd, entuziasmul si prestatia bund au cucerit si impresionat publicul prezent. Au participat
membri ai asociatiei nationale din noud judete ale térii, ministrul muncii, jurnalisti, precum si alte



persoane cheie care lucreazd in domeniul dizabilitéii la nivel central in institutii publice sau
private.

SARBATOAREA TOAMNEI
22.11.2023

fn cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitard s-a desfasurat actiunea ,Zilele
fructelor donate”, actiune in care profesorii si elevii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” au donat
fructe beneficiarilor nostri. Totul a fost primit cu bucurie, am discutat despre importanta
consumarii fructelor pentru sinitatea noastrd, precum si despre ce inseamnd voluntariatul. Elevii
participanti au constientizat cit de mult conteazi toleranta, rezilienta, compasiunea, initiativa
personald, intelegerea si dragostea pentru aproape. Beneficiarii nostri au tréit sentimentul
apartenentei la comunitate si bucuria ca elevii s-au gandit la ei si au venit sa petreacd timp
impreund. Totodata s-a desfisurat si o activitate interactivd ce a cuprins céntece de toamna,
intrebari si raspunsuri, ghicitori, refete puse In practica pe loc, degustarea de placinte cu mere.

FESTIVALUL INTEGRARII
25.11.2023

Participarea la Gala persoanelor cu dizabilitdti ne-a adus un plus de imagine. in urma
aprecierii obtinute aici am fost invitati sd participdm cu momentele artistice la FESTIVALUL
INTEGRARII, editia a- XXIII-a, eveniment organizat de catre Asociatia CONIL la Circul
Metropolitan Bucuresti si premiat de Gala Societitii Civile.

Acesta este cel mai mare eveniment dedicat copiilor din Romaénia, care aduce impreund
copii tipici si atipici din toatd tara.

Cea mai frumoasi lectie de PRIETENIE, ACCEPTARE, TOLERANTI\, scrisd de copii
pentru copii.

Un maraton artistic desdvarsit in care orice copil, tipic sau cu nevoi speciale a devenit un
erou al publicului!

DARUIM SI PRIMIM
06.12.2023
Aceasta activitate a devenit deja o traditie. Beneficiarii au invatat cit de important este sa
si ddruiesti, nu doar sa primesti. Fiecare a pregitit un cadou frumos pentru un coleg si i 1-a daruit
intr-un cadru festiv pregitit de angajatii centrului. Bucuria fieciruia de a descoperi ce anume a
primit a fost molipsitoare. Si-au desfécut pe rand cadourile si totul s-a transformat intr-o frumoasa
sarbdtoare pentru toti cei prezenti.

SERBARE CRACIUN
20.12.2023
Magia si bucuria Craciunului intr-o atmosferd feericd au cucerit sufletul tuturor celor
prezenti. Beneficiarii s-au pregitit intens cu decoratiuni pentru sala, pregitite in cadrul Atelierului
lui Mos Criciun, costume frumoase si momente artistice. Totul pentru a se prezenta impecabil in
fata lui Mos Créciun. Si au reusit. Mosul a fost tare impresionat de toata striddania lor si i-a rasplatit
cu multe cadouri.



ANIVERSAREA ZILELOR DE NASTERE
Ca in fiecare an punem la dispozitie spatiile centrului pentru ca beneficiarii sa-si
sdrbdtoreascd ziua de nastere sau de nume. Si in acest an ne-am bucurat impreuna la sarbatorirea
tuturor celor care au dorit acest lucru.

Pe langa activitatile enumerate mai sus in anul 2023 personalul Centrului de zi pentru copii cu
dizabilitati a mai desfdsurat urmatoarele activititi:

- Organizarea unor seminare cu beneficiarii si apartinatorii acestora cu privire la prevenirea
unor comportamente abuzive asupra persoanei cu dizabilitati;

- Elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor operationale conform standardelor minime de
calitate aplicabile;

- Reevaluarea figelor de post a personalului;

- Evaluarea anuali a personalului;

- Organizarea sedintelor de echipd multidisciplinard, in vederea stabilirii programelor de
activitati si a obiectivelor de lucru individuale ale beneficiarilor;

- Intocmirea de referate pentru achizitionarea produselor necesare, in baza programului de
achizitii si a bugetului aprobat, precum si a referatelor de modificare a Programului de Achizitii,
atunci cand au aparut cheltuieli nepreviizute;

- Intocmirea Dosarelor de Admitere ale beneficiarilor;

- Desfasurarea activititilor de igienizare zilnica, intretinerea spatiului verde si a spatiilor de
lucru si activitati de triaj epidemiologic;

- Intocmirea pontajelor lunare a salariatilor;

- Organizarea operatiunilor de inventariere si casare;

- Stabilirea programarilor privind acordarea concediilor de odihni pe anul 2024 a salariatilor;

- Intocmirea Planului Anual de Formare Profesional pe anul 2024;

- intocmirea Notei de fundamentare pentru bugetul pe anul 2024 si a referatelor de necesitate
pentru sustinerea acesteia si intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice al D.A.S.;

- intocmirea Planului Anual de Actiune pe Anul 2024;

- Aplicarea Chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in perioada
25.09.2023 - 20.10.2023 si centralizarea acestora, rezultdnd astfel un numir de 11 chestionare.
Rezultatele chestionarului la toate intrebérile adresate beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai
acestora au fost bune sau foarte bune.

RESURSE UMANE
Structura de personal a Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi este urmétoarea: 1
asistent social (ocupat), 1 educator (ocupat), 1 ingrijitor (ocupat), 1 kinetoterapeut (ocupat), 1
logoped (vacant), 1 muncitor (ocupat), 1 psiholog (ocupat), | sofer (ocupat). Angajatii centrului
au fost instruiti in anul 2023 in domeniile SSM si PSI si au participat la cursuri organizate la nivelul
centrului.

DINAMICA LUNARA A BENEFICIARILOR
e Efectiv la inceputul anului 2023 — 20 beneficiari



NR. LUNA ADMISI SISTATI

CRT.
11, lanuarie 0 1
2 Februarie 0 1
3 Martie 0 0
4. Aprilie 3 3
5% Mai 0 0
6. Iunie 0 1
7 Tulie 1 0
8. August 0 1
9. Septembrie 2 1
10. Octombrie 0 0
11, Noiembrie 0 3
12 Decembrie 0 0

o Efectiv la sfarsitul anului 2023 — 17 beneficiari

in anul 2023, Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati a oferit servicii sociale pentru 28 de
beneficiari unici, ce au domiciliul sau resedinta pe raza teritoriald a municipiului Célarasi, din
care:
educatie informali si nonformala; (23 beneficiari)
recreere si socializare; (14 beneficiari)
consiliere psihologic#; (26 beneficiari)
consiliere pentru familie "Scoala pentru parinti”; (28 beneficiari)
recuperare/reabilitare functionala:
= kinetoterapie; (19 beneficiari)
» terapie prin masaj; (3 beneficiari)
= terapie ocupationald; (14 beneficiari)
= Jogopedie.(0 beneficiari-post vacant)

Chil= oo

Totodata, in anul 2023, un numér de 8 de beneficiari au fost transportati cu microbuzul ce
deserveste Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, de la domiciliul acestora si retur, pentru a
beneficia de serviciile acordate in cadrul centrului.



GRADUL DE IMPLENTARE A STANDARDELOR MINIME DE CALITATE
APLICABILE
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati indeplineste toate standardele de calitate impuse
de legislatia in domeniu. Toate instrumentele de lucru pentru evaluarea nevoilor beneficiarilor si
planificarea serviciilor sunt adaptate cerintelor impuse de Ordinul 27/ 2019.

REZULTATELE CONTROALELOR

o in urma controlului desfasurat de ISU ,,Barbu Stirbei” Cildrasi a fost incheiat procesul-
verbal nr. 1337254/14.03.2023 fiind consemnatd urmitoarea neregula: ”"Nu se asigurd
functionarea iluminatului de securitate pentru marcarea céilor de evacuare pe perioada de
timp normatd”. Neregula a fost remediata, conform procesului verbal de predare primire la
terminarea lucrdrilor nr. 1025/20.03.2023.

o in urma controlului de monitorizare anuald a serviciilor sociale desfisurat de Agentia
Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald Cilarasi a fost incheiat procesul-verbal de control
nr. 84/04.10.2023 fiind lasate urmatoarele masuri:

o 1. Efectuarea de vizite periodice pentru monitorizarea centrului si intocmirea
rapoartelor de monitorizare.” - Pentru ducerea la indeplinire a masurii a fost emisa dispozitia
de numire a persoanei desemnate pentru a efectua vizite periodice pentru monitorizarea
activitatii centrului, urmand ca prima vizitd de monitorizare si se efectueze in primul
trimestru al anului 2024,

e 2. Ocuparea postului vacant (logoped)”— Aceastd masurd va fi dusa la indeplinire
in termenul recomandat, in conditiile in care legislatia in vigoare va permite acest lucru.

OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI
PE ANUL 2024,

e Cresterea calitatii serviciilor sociale, atit prin scoaterea la concurs in vederea ocupdrii
postului vacant cit si prin organizarea unor actiuni in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, institutii de invitamant si culturale;

e Cresterea gradul de implicare a apartindtorilor in recuperarea copilului cu dizabilititi, prin
organizarea unor sedinte de lucru demonstrative;

e Promovarea serviciilor sociale acordate in centru atét prin participarea beneficiarilor la
evenimente artistice desfasurate la nivel local si national, prin campanii de informare la nivelul
municipiului, organizarea actiunii ,Ziua Portilor Deschise*, organizarea de
serbéri/gezatori/actiuni cu ocazia sdrbatorilor importante de peste an, cit si prin distribuirea de
pliante de prezentare.

CENTRUL COMUNITAR ,,OBORUL NOU”

in anul 2023 activitatea centrului a fost suspendatd in vederea desfasurarii lucrdrilor de
modernizare a centrului existent si amenajarea zonelor adiacente. La incheierea lucrarilor de
modernizare au fost facute demersurile pentru a obtine autorizatiile necesare functionarii centrului
in legalitate.



Centrul Comunitar ,Oborul Nou” este un serviciu social ce functioneaza in subordinea Directiei
de Asistenti Sociala, fira personalitate juridica.

Centrul Comunitar ,,Oborul Nou” are ca scop/misiune, in conformitate cu Ordinul Nr. 27 din
03 ianuarie 2019, formarea competentelor necesare pentru a tréi o viatd adulta sanétoasd, utila si
independenta unui numir de 20 copii/ adolescenti cu varsta cuprins intre 6-16 ani, ce provin din
zona marginalizatd urbani — Cartierul ,,Oborul Nou” si mentinerea acestora in contextul familial
si social, prin asigurarea, pe timpul zilei, atit a unor activititi de educatie nonformala si informala,
recreere si socializare, pregitire pentru viatd independentd, consiliere psihologicé (la cerere),
informare si consiliere sociald, cat si a unor activitéti de sprijin si consiliere pentru parintii sau
reprezentantii legali ai acestora.

TIPURILE DE SERVICII oferite in cadrul Centrului Comunitar ,,Oborul Nou” sunt:

1. EDUCATIE NONFORMALA SI INFORMALA
Centrul Comunitar ,,Oborul Nou™ asigura accesul beneficiarilor la educatie informala si
nonformald si activitdti de supraveghere si suport in procesul de invafare care si contribuie la
dezvoltarea personali si pregitirea acestuia pentru viata independentd. Fiecare copil beneficiazi

de un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
sale.

2. RECREERE SI SOCIALIZARE
Centrul Comunitar ,,Oborul Nou” organizeazi activitdti diverse pentru petrecerea timpului
liber si asigura oportunititi multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitiva, sociald si emotionald a beneficiarilor, cultivi talentele acestora si spiritul de initiativa.
Beneficiarii participi la activititi si programe recreative si de socializare, organizate in centru si
in comunitate, in interior si in aer liber, conform vérstei si potentialului de dezvoltare, dorinfelor
si optiunilor personale.

3. PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA

Deprinderile pentru viati independentd sunt acele abilitati tehnice si psihosociale, insusite
pani la automatism, care 1i permit individului si ducd o existentd normald, fird a depinde de
asistentd din partea societtii si folosind oportunititile pe care societatea i le ofera.

Viata independentd poate fi dobandita in mai multe grade in functie de potentialul biologic
si psihologic.

Serviciul de deprinderi de viatd independenta acordat in cadrul centrului abordeaza
urmatoarele domenii:

e Domeniul deprinderilor de viatd zilnicd: nutritie, planificarea meniului, cumpérarea
alimentelor, prepararea mancdrii, comportamentul corect la masd, curdtenia bucatiriei si
depozitarea mancdrii, managementul si siguranta casei.

e Domeniul deprinderilor privind gestiunea-locuintei si folosirea resurselor comunitare: se
referd la acele arii de deprinderi necesare pentru ca un tandr si facd o tranzifie pozitiva citre
comunitate. Sunt incluse gestiunea locuirii, transportul si resursele comunitare.

e Deprinderi privind managementul banilor: se concentreazi pe arii de deprinderi care i
ajutd pe tineri sd ia decizii financiare intelepte.

e Deprinderi privitoare la ingrijirea personala: promoveaza dezvoltarea fizica si emotionald
armonioasd a tdndrului prin igiena personald, stil de viatd s@natos, sexualitate corect.

e Deprinderi vizdnd dezvoltarea sociala: se concentreaza asupra modului in care tandrul
relationeaza cu ceilalfi prin dezvoltare personala, constiintd culturala, comunicare, relatii sociale.



4. CONSILIERE PSTHOLOGICA SI SOCIALA ( la cerere)

Consilierea psihologicd are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor
sociale, dezvoltarea atentiei si géndirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine,
evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald,
autocunoasterea, altele.

Consilierea psihologicd cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii
terapeutice specifice.

SPATIILE CENTRULUI
Centrul Comunitar ,,Oborul Nou”, in urma lucririlor de modernizare a centrului si amenajarea
zonelor adiacente, dispune de urmdtoarele spatii functionale necesare desfasurdrii activitatilor
oferite conform Contractului de acordare servicii sociale:
- 1 sala activititi educative;
- 2 ateliere creatie;
- 1 oficiu;
- 1 birou administrativ;
- 1 cabinet psihologic;
- 1 cabinet medical cu vestiar, grup sanitar personal, sald de asteptare si 2 grupuri sanitare
pacienti;
- 6 grupuri sanitare, din care unul adaptat pentru persoanele cu dizabilitati;

Serviciile sociale acordate in cadrul Centrului Comunitar ,.Oborul Nou™, se oferd in baza
dispozitiei de admitere si a contractului de acordare a serviciilor sociale incheiat intre Directia de
Asistentd Sociald si reprezentantul legal al viitorului beneficiar in urma analizei dosarului de
admitere si a indeplinirii conditiilor de admitere, pentru beneficiarii ce frecventeazi in mod regulat
activitatile oferite in cadrul centrului, sau prin inscrierea pe lista zilnica de prezenti a beneficiarilor
ce frecventeaza ocazional centrul.

RESURSE UMANE

Structura de personal a Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi este urmitoarea: 1 asistent
medical principal (ocupat), 1 croitor (vacant), 1 educator (ocupat), 1 ingrijitor (ocupat), 1 maistru
instructor (vacant), 1 muncitor (vacant), 1 psiholog (vacant), 1 tehnician asistenti sociala (vacant).
Angajatii centrului au fost instruiti in anul 2023 in domeniile SSM si PSI si au participat la cursuri
organizate la nivelul centrului.

OBIECTIVELE CENTRULUI COMUNITAR ,,OBORUL NOU”
PE ANUL 2024

e Obtinerea licentei de functionare si acordarea serviciilor sociale conform standardelor
minime de calitate aplicabile;

e Cresterea calitdtii serviciilor sociale, prin organizarea unor actiuni in parteneriat cu
organizatii neguvernamentale, institutii de invatamant si culturale;

e Promovarea serviciilor sociale acordate in centru atit prin participarea beneficiarilor la
evenimente artistice desfasurate la nivel local cat si prin distribuirea de pliante de prezentare.



<> COMPARTIMENTUL VENIT MINIM GARANTAT SI AJUTOARE
FINANCIARE SPECIALE

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI

° 3 functii publice.

@ 1 functie contractuali.

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE:

° asigurd protectia sociala la nivel comunitar, prin aplicarea unor acte normative si
colaborarea cu diverse institutii private sau de stat si alti factori din societate.

. informarea cetitenilor referitor la problemele privind acordarea ajutorului social, a
ajutoarelor de urgentd si de inmormantare, a mesei la cantina de ajutor social, a alocatiei de stat, a
ajutorului de incdlzire cu lemne, cérbuni si combustibili petrolieri, in sistem centralizat, cu gaze

naturale si cu energie electrica si a tichetului educational pentru gridinita;

o preluarea cererilor insotite de documentatia necesard pentru obtinerea facilititilor sus
mentionate;
° efectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la ajutor social, acordarea

ajutoarelor de urgentd si ajutoarelor de inmormantare, a tichetului educational pentru gradinita,
schimbarea titularilor alocatiei de stat §i acordarea altor prestatii sociale in conformitate cu
legislatia in vigoare;

® actualizarea lunard a situatiei tuturor beneficiarilor de beneficii sociale , aflati in evidenta
DAS, la care au intervenit modificari privind situatia familiali si socii-economici;

° verificarea periodic a familiilor aflate in evidenta ca fiind beneficiari de ajutor social, prin
efectuarea anchetelor sociale la domiciliul acestora;

° repartizarea beneficiarilor de ajutor social, apti de munca la Serviciul Public Pavaje Spatii
Verzi, pentru efectuarea de actiuni si lucréri de interes local, (munca) in folosul comunititii.

° intocmirea rapoartelor statistice solicitate de institutiile abilitate;

o pentru a veni in sprijinul beneficiarilor nostri, prin oferirea de solutii pentru a depisi situatia
de nevoic sociald in care se gisesc, s-a colaborat cu institutii guvernamentale sau

nonguvernamentale ;

o asigurarea solutiondrii petitiilor si adreselor de la institutiile de stat si private;



% SINTEZA ACTIVITATII iN PERIOADA 01.01.2023-31.12.2023
Asigurarea venitului minim garantat este o forma de asistentd sociald, a familiilor si
persoanelor singure prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile Legii nr. 416/2001, privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare.
in perioada 01.01.2023— 31.12.2023 au fost preluate 67 de cereri de acordare a venitului
minim garantat, acordat conform Legii nr. 416/2001.
in urmatorul tabel vom prezenta statistic situatia beneficiarilor de ajutor social si sumele

aprobate, defalcata pe anul 2023:

LUNA NR. DOSARE SUME
IN PLATA APROBATE lei

IANUARIE 121 31.811 lei
FEBRUARIE 124 32.258 lei
MARTIE 129 37.999 lei
APRILIE 138 39.408 lei
MAI 138 39.263 lei
IUNIE 134 38.191 lei
[ULIE 136 37.523 lei
AUGUST 132 36.204 lei
SEPTEMBRIE 137 38.368 lei
OCTOMBRIE 145 41.331 lei
NOIEMBRIE 153 43.946 lei
DECEMBRIE 148 42.826 lei
TOTAL 459.128 lei

in cursul anului 2023 s-au eliberat aproximativ 30 de adeverinte pentru beneficiarii de
ajutor social, solicitate pentru medicii de familie, internéri in spital , CAS, locuinta.

in vederea stabilirii si urmaririi respectirii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul
social s-au efectuat anchete sociale la intervalul stabilit de lege, astfel in perioada mai sus amintitd
s-au efectuat un numér de peste 296 de anchete sociale privind solutionarea si verificarea dosarelor
aflate in platé la ajutorul social (la o perioada de 6 luni), in care au intrat si sesizarile si reclamatiile

rudelor, vecinilor cu privire la situatia ulterioara a acestora.



Un numar mediu lunar de 18 persoane apte de muncad din familiile beneficiare de ajutor
social au efectuat actiuni si lucrari de interes local in folosul comunitatii.

Lunar s-a intocmit raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 privind
venitul minim garantat si transmis la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

Pentru a veni in sprijinul beneficiarilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat,
am colaborat cu alte birouri din cadrul Primariei Municipiului Calarasi si alte institutii, cum ar fi :

e S.P.C.L.E.P. Cilarasi - pentru obtinerea duplicatelor certificatelor de nastere si de
deces sau extrase de nastere pentru uz oficial ;

o Directia de Taxe si Impozite locale din cadrul Primariei Municipiului Calaragi -
pentru eliberarea certificatelor fiscale;

. Biroul de Cadastru si Registru Agricol din cadrul Primariei Municipiului Calarasi
- pentru eliberarea adeverintelor din care sa reiasd daca au sau nu padmént pe raza municipiului;

o Comisia de Expertizi Medicald pentru cazurile sociale, in vederea stabilirii
capacitatii de munca in folosul comunitatii;

. Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Muncé Célarasi - pentru obtinerea
unor informatii referitoare la beneficiarii prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat ;

Pentru solutionarea unor dosare de acordarea a beneficiilor/serviciilor sociale s-au ficut
interogdri in aplicatia ANAF - PATRIMVEN, in vederea verificarii conditiilor de eligibilitate , in
vederea acorddrii unor beneficii si servicii de asistentd sociald (pentru toate serviciile din
subordinea DAS).

Pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, modificarea cuantumului stabilit,
suspendarea/incetarea dreptului, personalul cu atributii in acest domeniu a intocmit anchetele si
dispozitiile primarului, ce ulterior au fost comunicate titularilor.

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru aplicarea prevederilor Legii 416/2001 se
ocupd o persoand cu atributii in acest sens, iar reverificirile se fac de intreg personalul cu atributii
de asistent social.

B. Pe parcursul anului 2023, in urma solicitdrilor de ajutoare financiare (ajutoare de
urgentd si de iTnmormantare) s-au efectuat anchete sociale in teren, de citre personalul din cadrul
directiei cu atributii in acest domeniu si s-au intocmit referatele si dispozitiile Primarului conform

legii si prevederilor HCL nr. 98/31.03.2022 de aprobare a situatiilor deosebite pentru care se

acordd ajutoare de urgenta.



Dispozitiile Primarului au fost comunicate si titularilor, iar sumele aprobate s-au achitat
prin casieria institutiei.

Cererile solutionate s-au platit, dupd cum urmeaza :

NR. AJUTOARE INMORMANTARE ACORDATE SUMA APROBATA (lei)
4 13.580 LEI

NR. AJUTOARE URGENTA ACORDATE SUMA APROBATA -lei-
88 120.630 LEI
TOTAL 91 134.210 LEI

Pentru toate solicitérile cetitenilor s-au efectuat anchete sociale de citre personalul din
cadrul Directiei cu atributii in acest domeniu. Pentru cei care nu s-au incadrat in prevederile legii
sau in prevederile Hotararii Consiliului Local Caldrasi privind aprobarea situatiilor deosebite,
criteriilor i modalitatilor de acordare a ajutoarelor de urgenti, s-au intocmit referatele de ancheta
sociala si raspunsurile cu motivele respingerii, acestea fiind comunicate ulterior solicitantilor.

C. Stimulentul educational sub formd de tichete sociale pentru gradinitd se acords
copiilor din familii defavorizate, care frecventeaza regulat gradinita, in conditiile previzute de
Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invdtimantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate cu modificarile si completarile ulterioare.

Stimulentul educational sub formi de tichete sociale se acordd lunar, pe perioada
participdrii copilului la activitatile organizate in cadrul unititilor din invétimantul prescolar, in
perioada septembrie — iunie. Aceasti perioad include si zilele libere acordate prin lege, vacantele
si «sdptdmana altfel». Cererea si declaratia pe propria raspundere previzute la alin.(1) se intocmesc
de citre reprezentantul familiei, respectiv reprezentantul legal al copilului, stabilit in conditiile
legii, si se inregistreazi la primiria comunei, orasului, municipiului sau, dupi caz, a sectorului
municipiului Bucuresti in a cérei razi teritoriala isi are domiciliul, resedinta sau locuieste efectiv
familia.

Cererea de participare in program poate fi ficuts oricand pe perioada anului scolar, iar
stimulentul se acorda din prima luni in care copilul a indeplinit criteriile de frecventd definite la
art. 5 din lege, daci se mentin criteriile de eligibilitate previzute la art. 2 din lege."

In luna in care se comunica sau se constatd, dupd caz, ci unul sau mai multi copii din
familie nu indeplinesc conditiile de frecventa previzute de lege, tichetul social pentru gradinita nu

se acorda pentru copilul/copiii aflat/aflati in aceast situatie.



in perioada 01.01.2023-31.12.2023 au fost primite 25 cereri de acordare a tichetului
social, conform Legii nr. 248/2015, beneficiari fiind 28 copii.

Situatia beneficiarilor de tichet educational in anul 2023, este urmitoarea:

LUNA NR. TICHETE SUME APROBATE
lanuarie 23 2417,30 lei
Februarie 23 2417,30 lei
Martie 22 2640 lei
Aprilie 22 2640 lei
Mai 22 2640 lei
Iunie 22 2640 lei
Septembrie 23 2760 lei
Octombrie 25 2760 lei
Noiembrie 27 3240 lei
Decembrie 23 2760 lei
TOTAL: 230 26.914,6 lei

La aplicarea Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, precum si asuplimentului, au participat asistentii sociali din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald, care au verificat, inregistrat, stabilit dreptul si cuantumul
ajutorului de incilzire, au transmis comunicérile in baza dispozitiilor emise de Primar si au
intocmit centralizatoarele cu sumele aprobate care au fost transmise furnizorilor.

Activitatea s-a desfisurat in perioada ianuarie — martie 2023 si noiembrie — decembrie

2023, astfel :
Perioada 01.01.2023 — 31.03.2023

Ajutoare Supliment de | Sume ajutoare
incalzire energie/pers. | lei/supliment- lei
/persoane
Ianuarie 250 272 30.125/2.900
GAZE NATURALE Februarie 247 270 30.125/2.900
Martie 245 268 31.175/2.880
Ianuarie 1 1 96/20
Februarie 2 2 768/40




LEMNE, CARBUNI SAU | Martie 1 1 320/20
COMBUSTIBILI
PETROLIERI
Ianuarie 23 337 8450/10750
ENERGIE ELECTRICA Februarie 24 354 8750/10660
Martie 24 352 9000/10660
Perioada 01.11.2022 - 31.12.2022
Ajutoare Supliment de | Sume
incalzire/persoane | energie/persoane | aprobate/supliment
energie - lei
GAZE Noiembrie 146 159 20.500 lei +
NATURALE 1.690 lei
(supliment)
167 183 23.125 lei +
Decembrie 1.950 lei (supliment)
LEMNE,
CARBUNI  SAU
oM ST Noiembrie 91 104 18.880 lei
PETROLIERI 2080 lei (supliment)
Decembrie 12 17 2.240 lei
348 lei (supliment)
SISTEM Noiembrie 14 245 4150 lei
ELECTRIC 7430 (supliment)
Decembrie 20 284 6000 lei
8640 (supliment)

Pentru verificarea veridicitatii datelor inscrise in declaratiile pe propria raspundere

privind componenta familiei si veniturile acesteia, primarul a dispus efectuarea prin sondaj de




anchete sociale, conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, dupi stabilirea dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuintei.
Serviciul Public Centrale Termice si Fond Locativ Calarasi are evidenta ajutoarelor de
incélzire in sistem centralizat. Pe tot parcursul sezonului rece, Directia de Asistentd Sociald a
colaborat cu Asociatiile de Proprietari, Serviciul Public Centrale Termice si Fond Locativ si
Centrul Informatii Cetéteni, prin care s-au distribuit cererile, s-au dat informatii cetitenilor cu
privire la actele necesare depunerii cererilor pentru ajutorul de incilzire in sistem centralizat,
perioada depunerii dosarelor, plafoanele si sumele de care pot beneficia.
Sprijin material -tichet social electronic pentru alimente/masi caldi, pentru familiile
solicitante, altele decat beneficiarii de ASF sau VMG: 250 lei/lunar, conform QUG 63/2022:
- lanuarie 4 familii
- Februarie -3 familii
- Martie -3 familii
- Aprilie — 3 familii
- Mai/ iunie — 2 familii
- lulie /August— 2 familii
- Septembrie/Octombrie -3 familii
-Noiembrie/Decembrie -3 familii
Pentru persoanele fara adapost:
- lanuarie -8 persoane
- Februarie -5 persoane
- Martie/Aprilie -3 persoane
- Mai/lunie -2 persoane
- lulie/August — 2 persoane
- Septembrie/octombrie -2 persoane
- Noiembrie/Decembrie- 2 persoane
Masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou niscut, cele mai
defavorizate care beneficiaza de sprijin material pe bazd de tichete sociale pe suport
electronic, conform OUG 113/2022, 2000 RON, s-au acordat, in cursul anului 2023 s-au
acordat un numir de 18 tichete urmétoarelor categorii:
- 7 persoane aflate in situatii critice
- 5 persoane mame minore

- 1 beneficiar VMG



- 5 beneficiari ASF

D.  Privitor la alocatia de stat, situatia statistici semestriali se prezintd in felul

urmator :

Perioada 01.01.2023 — 31.12.2023

LUNA NR. CERERI
lanuarie 39
Februarie 33
Martie 32
Aprilie 36
Mai 44
Iunie 67
[ulie 92
August 89
Septembrie 39
Octombrie 45
Noiembrie 35
Decembrie 28
TOTAL 579

De asemenea, evidenta cererilor pentru acordarea alocatiei de stat, s-a transmis lunar sub
forma de borderou, la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald.
E. In ceea ce priveste dosarele de concediu si indemnizatie lunari pentru cresterea copiilor,

conform OUG 111/2011, situatia statisticd in perioada de referint pentru anul 2023, se

prezinta astfel :
Perioada 01.01.2022 - 31.12.2022
Nr. Crt. Luna Nr. dosare concediu crestere copil 2 | Nr. dosare Stimulent
ani
I [anuarie 25 20
2. | Februarie 16 11
3 Martie 16 18
4. Aprilie 17 13




5 Mai 17 11
6 Iunie 239 16
7 Iulie 21 7/
8 August 13 17
9. | Septembrie 16 12
10.| Octombrie 14 21
11.| Noiembrie 17 7
12.| Decembrie 14 14
TOTAL 211 167

H. In conformitate cu prevederile HG 683/2006 si Ordinului Secretarului de Stat al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului privind activititile de identificare,
interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea pirintilor pe perioada in
care acestia se afld la munci in striinatate, s-au primit solicitiri pentru eliberarea dovezilor

necesare cetatenilor roméani pentru plecarea cu contract de munci legal in strainatate.

< COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE CU HANDICAP,
VARSTNICI SI PROTECTIA COPILULUI

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI

- 6 functii publice.

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al compartimentului consti in principal in efectuarea de anchete
sociale referitoare la minorii aflati in dificultate, solicitari ale instantelor de judecata, organelor de
politie, unitatilor de ocrotire pentru minori si a spitalelor. Autoritatea Tutelars a asistat persoanele
vérstnice, la solicitarea acestora, in fata notarului public la incheierea contractelor de intretinere,
conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice.

in cursul anului 2023 s-au efectuat anchete sociale pentru :

- obtinerea sau reinnoirea certificatelor de incadrare in grad de handicap;

- si in vederea reactualizarii dosarelor pentru minorii institutionalizati sau reintegrarii

acestora in familia naturala sau largita.



Autoritatea Tutelard a colaborat cu Spitalul Judetean de Urgenta Céldrasi, Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in vederea intocmirii documentatiei necesare
emiterii dispozitiilor de nume si prenume in cazul minorilor abandonati in spital. De asemenea a
existat colaborare cu SJU Cildrasi si Serviciul de Medicini Legald in privinta intocmirii
documentatiei necesare inhumarii persoanelor fira apartinitori sau cu identitate necunoscuti.

Pe langd acestea, compartimentul Autoritatea Tutelara a fost implicat si la intocmirea

dispozitiilor cu privire la incuviintéri de acte juridice ce privesc minorii.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2023

A. Tn anul 2023 acest birou a desfasurat din punct de vedere statistic urmitoarele

activitti in domeniul autorititii tutelare:

Nr. Crt. | OBIECTUL DE ACTIVITATE ANUL
2023
1 Anchete sociale si adrese privind incredintarea minorilor in cazul | 153

proceselor de divort, stabilirea domiciliului minorilor, majorarea
contributiei de intretinere si reglementarea programului de vizitare la
solicitarea instantelor de judecatd ; Invitatii oficiale adresate partilor

implicate in proces, care au fost greu de gisit la domiciliu.

2 Anchete sociale si adrese privind pe minorii cu tulburiri de 0

comportament, la solicitarea Politiei.

3 Anchete sociale conform Legii 272/2004, cu privire la drepturile si 55

protectia copilului, cu privire la minorii aflati in dificultate.

4. Anchete sociale si adrese privind internarea, externarea si reactualizarea | 900
dosarelor minorilor aflati in Centre de Plasament, la cererea acestor

institutii sau la solicitarea familiei.

3. Anchete sociale si adrese intocmite, referitoare la inscrierea minorilor in 60

unitéti de invatimant cu program special.

6. Anchete sociale si adrese intocmite, referitoare la persoanele adulte care 0

au savarsit fapte penale si solicitari pentru intreruperea pedepsei.

e Anchete sociale conform Legii 272/2004, la cererea instantei de judecati 0

si adrese referitoare la aceste situatii.




8. Urmérirea hotérdrilor comunicate de citre Comisia pentru Protectia 60
copilului privind plasamentul minorilor.

9. Solicitari privind asistarea persoanelor vérstnice in fata notarului public 7
la incheierea contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000

10. Asistarea persoanelor vérstnice in fata notarului conform Legii 17/2000 7

L1 Solicitdri in vederea deplasarii la domiciliul persoanelor varstnice 0
nedeplasabile pentru preluarea cererilor de asistare la incheierea
contractelor de intretinere.

12, Asistarea persoanelor vérstnice in fata notarului public in cazul rezilierii 0
contractelor de intretinere

13. Anchete sociale solicitate de instanta de judecatd sau persoane fizice in 0
vederea rezilierii contractelor de intretinere.

14. Comunicirile contractelor de intretinere fira asistare de citre cabinetele 0
notariale

1I5: Corespondenta cu spitalele de psihiatrie, alte institutii si persoane fizice 46
pentru rezolvarea diverselor probleme ce incumba serviciului.

16. Anchete sociale de punere sub interdictie la solicitarea instantei a 0
persoanelor cu handicap psihic

1 Dispozitii, referate ce stau la baza emiterii acestora privind curatelele 4
minorilor pentru dezbaterea succesorald cand minorul face parte din
mostenire

19. Audierea minorilor delicventi in fata parchetului, Judecitoriei si Politiei 0

20. Referat de ancheti sociala pentru persoane cu copii minori care lucreazi | 250
in afara tarii

21. Dispozitii si documentatia intocmitd in colaborare cu institutiile si 0
serviciile de specialitate in vederea stabilirii numelui si prenumelui
minorilor abandonati, conform Legii 272/2004.

22, Tutela persoanelor puse sub interdictie pe cale judecitoreasca aflate in 27
evidentd asupra cérora se lucreazd permanent, anchete sociale, dispozitii,
referate, inventare

235 Verificarile tutelelor, conform art. 105-106 din Codul Civil. 27




23, Diri de seama in vederea descircirii de gestiune a tutorilor 27

24, Emiterea referatelor ce stau la baza descircirii de gestiune a tutorilor, pe 27

baza dérii de seam prezentate de acestia

25. Diverse cereri si sesizdri ce au fost solutionate 45

B. Sinteza activititii pe anul 2023 in domeniul asistentei speciale acordate
persoanelor cu handicap:

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si a indemnizatiilor
pentru insotitor acordate persoanelor cu handicap grav sunt acordate in temeiul Legii 448/2006 —
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati.

Salariul de incadrare al asistentului personal a fost stabilit conform Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Situatia plitilor drepturilor salariale ale asistentilor personali pe anul 2023 :

ASISTENTI PERSONALI 01.01.2023- 31.12.2023

LUNA (plitit in luna) NR. SUMA (LEI)
01 174 589041
02 174 582918
03 173 584113
04 174 576624
05 172 577752
06 172 581410 =
07 172 579773
08 171 579414
09 169 569087
10 172 615801
11 175 628563




12

176

633805

TOTAL

7.093.301

Plata indemnizatiei de insotitor cuveniti persoanelor incadrate in grad de handicap grav,
in general se efectueazi prin casieria Directiei de Asistenta Sociala, mandat postal sau cont bancar.
Cuantumul indemnizatiei s-a stabilit la nivelul salariului net al asistentului social debutant

cu studii medii, incepénd cu luna ianuarie 2023 la suma de 1898 lei/lunar.

Situatia indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap grav pe anul 2023:

in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023

INDEMNIZATII INSOTITOR CF. LEGII 448/2006

LUNA Nr. Persoane SUMA TOTALA
01 864 1.639.872
02 862 1636.076
03 882 1.674.036
04 889 1.687.322
05 887 1.683.526
06 907 1.721.486
07 917 1.740.466
08 924 1.753.752
09 930 1.765.140
10 923 1.918.917
11 932 1.937.628
12 937 1.948.023

TOTAL . 21.106.244




In cursul anului 2023 au fost efectuate un numar de aproximativ 6500 de anchete sociale
la domiciliu, in vederea prezentérii la comisia de evaluare pentru obtinerea/reinnoirea certificatelor

de incadrare in grad de handicap.

C. Sinteza activititii pe anul 2023 referitor la alocatia de sustinere a familiei conform
Legii 277/2010 :

Alocatia pentru sustinerea familiei este instituitd ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au n crestere i ingrijire copii in varstd de pand la 18 ani. Acordarea alocatiei
de sustinere a familiei are drept scop completarea veniturilor familiilor in vederea asiguririi unor
conditii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum si stimularea frecventirii
de citre copiii de varsta scolard, aflati in ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei
forme de invitdmant, organizate potrivit legii.

Alocatia se acorda pe bazi de cerere si declaratie pe propria rispundere insotitd de actele
doveditoare privind componenta familiei, veniturile acesteia si, dupi caz, adeverintd privind
frecventarea cursurilor scolare de cétre copiii aflati in intretinere.

La stabilirea veniturilor pe baza carora se acordi alocatia se iau in considerare toate
veniturile pe care membrii familiei le realizeaza sau, dupi caz, le-au realizat in ultima lund, inainte
de solicitarea dreptului, asa cum acestea sunt previzute de art. 8 din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completirile ulterioare.

Plata alocatiei se realizeazi de citre Agentiile teritoriale pe bazi de mandat postal sau,

dupd caz, in cont curent personal sau in cont de card.

Familie formatd din sof, sotie si copiii
- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeazi pani la 240 lei, modificat la
01.03.2023 conform Legii nr.226/2021
* 99 lei pentru familia cu un copil;
* 197 lei pentru familia cu 2 copii;
*295 lei pentru familia cu 3 copii;
* 393 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;
- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza intre 240 lei si 634 lei
* 90 lei pentru familia cu un copil;

* 180 lei pentru familia cu 2 copii;



* 270 lei pentru familia cu 3 copii;

* 359 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;

Familia monoparentala

- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeazi pani la 240 lei

* 128 lei pentru familia cu un copil;

* 256 lei pentru familia cu 2 copii;

* 384 lei pentru familia cu 3 copii;

* 512 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;

- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza intre 240 lei si 634 lei,

* 122 lei pentru familia cu un copil;

* 244 lei pentru familia cu 2 copii;

* 366 lei pentru familia cu 3 copii;

* 488 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi.

In vederea mentinerii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei au fost analizate si

operate in baza de date modificérile intervenite in urma depunerii de cétre beneficiari a declaratiilor

pe propria rdspundere insotite de documente justificative privind componenta familie si veniturile

realizate de membrii acesteia.

Pentru acordarea/neacordarea dreptului, modificarea cuantumului sau incetarea dreptului

la alocatia pentru sustinerea familiei, s-au intocmit referatele de ancheti sociali si emis dispozitiile

Primarului, conform Legii nr. 277/2010, privind alocatia de sustinere a familiei.

Situatia statisticd privind alocatiile de sustinere a familiei pentru anul 2023, este

sintetizata astfel:

SITUATIA STATISTICA ALOCATIA DE SUSTINERE A FAMILIEI AN 2023 :

LUNA CU CARE CERERI CERERI INCETARI NR. COPII
S-A APROBAT APROBATE RESPINSE BENEFICIARI
lanuarie 1 0 2 3
Februarie 2 0 4 3
Martie 3 0 4 6
Aprilie 3 0 1 3
Mai 0 | 3 0




Iunie 5 0 ) 10
Tulie 0 0 7 0
August 0 0 1 0
Septembrie 4 0 1 3
Octombrie 5 1 0 19
Noiembrie 7/ 1 3 18
Decembrie 0 0 4 0
TOTAL 30 3 32 70

La sfarsitul anului 2023 erau un numar de 103 familii ce aveau stabilit dreptul la alocatie
de sustinere a familiei cu 229 de copii beneficiari.

Dosarele aprobate sunt revizuite prin anchete sociale cel putin o dati la 6 luni sau ori de

céte ori este nevoie conform prevederile legale.

D. Programul operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD desfisurat

conform Ordonantei de urgenti nr. 84/21.05.2020

In vederea implementirii Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate
persoane se deruleaza urmétoarele operatiuni:

° distribuirea de ajutoare alimentare - lipsa alimentelor de bazi;

in vederea derulrii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate, s-a
constituit prin Dispozitia Primarului, Comisia de coordonare si gestionare a produselor distribuite
prin POAD si numirea grupului de lucru privind derularea programului POAD 2018-2021.

in anul 2023 au fost primite pachete cu ajutoare alimentare pentru persoanele defavorizate

in cadrul programului POAD.
Beneficiarii programului sunt:
a) familiile si persoanele singure cérora le este stabilit, prin dispozitie scrisa a primarului,

dreptul la un venit minim garantat acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim

garantat, cu modificérile si completérile ulterioare (VMG);

b) familiile beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei acordati in baza Legii nr.

277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (ASF);



¢) persoanele/familiile aflate temporar in situatii critice de viati, respectiv victime ale
calamitatilor, persoane dependente, definite conform prezentei ordonante de urgents, si in alte
situafii asemandtoare stabilite prin anchetele sociale si care se afli in situatii deosebite de
vulnerabilitate, precum §i persoanele care locuiesc in asezirile informale.

Situatia temporard de vulnerabilitate se justificd de citre autorititile publice cu atributii
in domeniul asistentei sociale.

Acordarea de sprijin categoriilor de persoane previzute la lit. ¢) se realizeazi numai in
cazul in care existd stocuri de alimente si produse de igiend dupa epuizarea distribuirii citre
categoriile prevazute la lit. a) si b). Apartenenta persoanelor care locuiesc in asezarile informale
se stabileste prin ordin al prefectului judetului, pe raza caruia este situatd agezarea informali, pe
baza listelor comunicate de primar.

Persoanele care se incadreaza in mai multe categorii dintre cele previzute, beneficiazi de
pachetele cu alimente aferente unei singure categorii din care fac parte la data acordarii ajutoarelor
alimentare si/sau asistentei materiale de bazi.

Persoanele care apartin categoriilor previizute si care la data distribuirii ajutoarelor
alimentare si/sau a materialelor de bazi se afld in perioada de satisfacere a stagiului militar, executi
pedepse privative de libertate, au domiciliul sau resedinta in striinitate, beneficiazi de servicii
sociale in regim rezidential, publice sau private, nu au dreptul de a primi ajutoare alimentare
distribuite in cadrul POAD.

Continutul pachetului cu ajutoare alimentare:

. Fiini alba de grau = 5 pungi de 1 kg

. Mialai =4 pungi de 1kg

. Paste fainoase = 2 pungi de 400 gr

. Ulei =4 sticlede 1 |

= Zahar = 2 pungi de lkg

= Orez = 4 pungi de 1 kg

. Conserve carne vitd = 5 cutii metalice de 300 gr

. Conserve carne de porc = 3 cutii metalice de 300 gr

. Conserve pateu de ficat de porc = 5 cutii metalice de 20 gr
" Compot de fructe = 2 borcane sticld de 720 ml

. Gem de fructe = 1 borcan de 360 ger
. Gem de fructe dietetic = 1 borcan de 360 gr.



Pachetele cu ajutoare alimentare au fost ridicate de citre persoanele din grupul tintd de la

punctul de distributie din str. Prelungirea Dobrogei, nr.65, unde existd un spatiu special amenajat
pentru depozitarea si distribuirea acestora.
Categoriile de persoane din listele initiale/suplimentare in cadrul Programului
Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate - POAD:
» Beneficiari inscrisi in listele initiale:
o VMG =107 beneficiari
o ASF = 353 beneficiari
= Beneficiari pe lista suplimentara intocmita conform dispozitiei Primarului.
o 1740 persoane incadrate in grad de handicap grav si accentuat;

Total pachete primite, astfel:

» 2200 cutii pachete cu ajutoare alimentare, receptionate in luna martie 2023.

L/

% SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI BUGET FINANTE
CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE
= 1 sef serviciu

. 9 functii publice

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Pentru realizarea misiunii institutiei si atingerea obiectivelor intr-un mod economic si
eficient serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Achizitii Publice intocmeste si transmite
ordonatorului principal de credite, dupa avizarea de citre directorul executiv al institutiei, care are
calitatea de ordonator tertiar de credite, a proiectului de buget care se centralizeazi si se prezintd
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Calarasi. Respectarea regulilor si a politicilor
entititii, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si depistarea erorilor, asigurarea calitétii
documentelor si oferirea in timp util de informatii de incredere referitoare la segmentul financiar
constituie fundamentul activitatii serviciului in cadrul Directiei.

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate s-a facut dupa
aprobarea de citre directorul executiv, avind viza de control financiar preventiv, care atesta ca au

fost respectate dispozitiile legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.



drepturilor stabilite pentru acordarea subventiei de incalzire cu lemne, cérbune si combustibili
petrolieri pentru beneficiarii de ajutor social si pentru populatie, plata de ajutoare de urgentd;

= A preluat de la serviciile din cadrul Directiei documentele insotite de anexe
justificative pe care le-a verificat si le-a prelucrat in vederea efectudrii pldtilor: referate, deconturi
de cheltuieli materiale, ordine de deplasare ale angajatilor;

. A intocmit ordinele de plati privind platile salariale, obligatiile cétre bugetul de stat
si bugetul asiguririlor sociale de stat si fonduri speciale, bunurile si serviciile achizitionate,
prestatiile sociale, investitiile, cu respectarea conturilor aferente subcapitolelor si alineatelor
bugetare si a anexelor specifice obligatiilor platite;

. A asigurat colectarea sumelor in numerar de la serviciile care incaseaza contributii
pentru serviciile acordate (Cantina de Ajutor Social) in baza verificarii borderourilor de depunere,
depunerea acestora la casieria centrald a institutiei si depunerea la Trezorerie in termenul legal;

. A asigurat depunerea la Trezoreria Municipiului Caldrasi a ordinelor de platd, a

foilor de virsimant pentru incasdrile efectuate si ridicarea extraselor de cont;

" A intocmit zilnic Registrul de casd pentru operatiunile de intréri/iesiri de numerar;
= A inregistrat in aplicatia informatici de contabilitate in mod cronologic si sistematic

toate operatiunile ce reies din activitatea desfasurata de cétre institutie;

. A inregistrat in aplicatia informaticd de contabilitate bugetul aprobat, rectificirile
bugetare, virdrile de credite, angajamentele bugetare precum si in aplicatia Forexebug;

. A asigurat evidenta sintetica si analiticd a cheltuielilor;

. A raspuns de intocmirea balantelor de verificare analitice si sintetice, verificarea
corespondentei soldurilor sintetice cu cele analitice si a componentei soldurilor conturilor
analitice;

. A intocmit dirile de seama lunare si trimestriale si celelalte anexe la bilant

prevazute de lege;

. A asigurat intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul
Inventar si Registrul Cartea Mare;

. A organizat potrivit legii inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, a
urmarit definitivarea rezultatelor inventarierii si le-a inregistrat in contabilitate;

. A pastrat legitura permanent cu celelalte servicii/compartimente pentru rezolvarea
eficientd a tuturor problemelor care au apdrut in cadrul serviciului;

. A colaborat cu compartimentul Juridic pentru luarea masurilor legale de recuperare

a debitelor neincasate la termen;



L A respectat prevederile sistemului de control intern-managerial, a intocmit si a
actualizat, dupé caz, procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

. A pregitit in vederea arhivérii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

Executia cheltuielilor in anul 2023 se prezinta astfel:

66.00.50.50 — Alte institutii si actiuni sanitare

- cheltuieli de personal = 1.611.652 lei;

- alte cheltuieli = 29.870 lei;

68.00.04 — Asistentii acordati persoanelor in varstia

- cheltuieli de personal = 91.072 lei;

68.00.05.02.01 — Asistenta sociala in caz de invaliditate (asistenti personali)

- cheltuieli de personal = 7.360.747 lei;
- asistentd sociald = 20.822.684 lei;
- alte cheltuieli= 86.399 lei;

- cheltuieli bunuri si servicii= 79.744 lei;

68.00.05.02.03 — Asistenti socialii n caz de invaliditate (Centrul de Zi minori)

- cheltuieli de personal = 683.710 lei

- bunuri si servicii = 65.003lei

68.00.05.02.04 — Asistenti sociali in caz de invaliditate (Centrul de Zi adulti)
- cheltuieli de personal = 362.690 lei

- bunuri si servicii = 58.367 lei

68.00.15.01 — Ajutor social

- asistentd sociald — ajutoare de urgentd =134.210 lei;
- asistentd sociala - ajutoare de incélzire combustibil solid= 102.496 lei
- asistentd sociala — supliment energie alocat pentru combustibil solid= 30.860 lei

68.00.15.02 — Cantina de Ajutor Social




- cheltuieli de personal = 864.210 lei;

- bunuri si servicii = 848.665 lei;

68.00.50.50.01 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale (aparat propriu)
- cheltuieli de personal = 4.255.706 lei;

- bunuri si servicii = 110.677 lei;

68.00.50.50.02 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale (Adipostul de urgenta

pe timp de noapte)

- cheltuieli de personal = 631.618 lei;

- bunuri si servicii =248.268 lei;

68.00.50.50.03 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei

Oborul Nou)
- cheltuieli de personal = 228.668 lei;

sociale (Centrul comunitar

- bunuri si servicii = 24.455 lei;
Inventarierea patrimoniului institutiei s-a efectuat in perioada 20.11.2023-04.12.2023, iar

in urma acestor operatiuni s-au ficut propuneri de declasare/scoatere din folosintd, respectiv

casare.
Activitatea Casieriei DAS a constat in urmatoarele activitati:
° intocmirea zilnica a registrului de casa.
© efectuarea lunara a urmétoarelor plati:
° plata indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav, conform Legii 448/2006.

° plata dreptului stabilit pentru acordarea subventiei de incélzire cu lemne, carbune

si combustibili petrolieri pentru beneficiarii de ajutor social;

o plata ajutoarelor de urgentd;
° plata ajutoarelor de inmormaéntare in cazul familiilor beneficiare de ajutor social.
e incasarea sumelor necuvenite de la debitori pe baza dispozitiilor intocmite conform

legii.
° completarea filelor CEC, pentru ridicarea numerarului platilor enumerate mai sus;
o ridicarea extraselor de cont de la Trezorerie

o depunerea pe bazi de foi de varsamant la trezorerie a sumelor pentru indemnizatiile

neridicate in termenul stabilit conform legii.



o incasarea sumelor de la serviciile din subordinea DAS, respectiv, contributia de
30% in cazul asistatilor cu venituri ce servesc masa la Cantina de ajutor social.

o intocmirea si depunerea mandatelor postale, pentru persoanele incadrate in grad de
handicap grav si beneficiari de indemnizatie de insotitor care au optat pentru aceasta modalitate

de plata.

ATRIBUTII IN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

Compartimentul achizitii publice, prin Consilierii Achizitii Publice din compartimentul
Achizitii al Serviciului buget, finante, contabilitate, achizitii publice (SBFCA) , si-a indeplinit in
cursul anului 2023 , in conformitate cu prevederile Art. 2 din Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie
2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
urmatoarele atributii cu privire la:

= Elaborarea programului anual al achizitiilor publice si a Anexei 1 privind achizitiile directe
avand la baza Referatele emise si transmise de fiecare structura organizatorica Solicitanta
din cadrul Directiei pentru necesarul de produse, servicii si lucrari identificate de acestea

= Actualizearea programului anual al achizitiilor publice, de céte ori a fost cazul

® Prelungirea prin Acte Aditionale a contractelor de servicii aferente 2022 pentru perioada
prevazuta contractual, pana la incheierea contractelor 2023 — conform Bugetului aprobat

= Reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritdtii contractante in SICAP sau recuperarea
certificatului digital, de céte ori a fost cazul

=  Semnarea contractelor aferente 2023, astfel:

» Un numar de 10 contracte pentru servicii medicale, pentru medicina muncii, de
deratizare, dezinsectie si dezinfectie, de intretinere echipamente IT, de
supraveghere si verificare tehnica a instalatiilor RSVTI, de spalatorie auto , de
asistenta tehnica, intretinere si service ale aplicatiilor sofeare privind programul de
salarii, de reparatie si intretinere a sistemelor de supraveghere video, alarmare la
incendiu si antiefractie, de furnizare vouchere vacanta, paza si protectie la

Adapostul de Urgenta pe timp de noapte



» Un numar de 4 contracte de lucrari de reparatii la reteua de canalizare la Cantina de
Ajutor Social si la Centrul de zi persoane Adulte cu dizabilitati si de lucrari de
ignifugare la cele doua centre de zi pentru persoane cu dizabilitati

Initierea, derularea si atribuirea achizitiilor publice conform prevederilor legale, pentru
cele 184 de referate de necesitate transmise de structurile organizatorice Solicitante.
In acest scop, au fost postate in SICAP 26 anunturi publicitare sau transmise cereri de
oferta. Au fost intocmite si supuse aprobarii Note justificative privind realizarea achizitiilor
Documentele achizitiilor au fost distribuite catre Serviciul Buget Finante Contabilitate si
arhivate in Compartimentul Achizitii Publice in bibliorafturi dedicate. S-a transmis
Solicitantilor modalitatea de rezolvare a solicitarilor lor si atributiile care le revin

A fost urmaritd incadrarea in Programul Anual Achizitii Publice (PAAP) si pragurile

valorice corespunzatoare procedurii de achizitie

Obiective specifice:

a) Cresterea transparentei proceselor de achizitie publicd de produse, servicii si lucréari
derulate de cétre Directia de Asistenti Sociald;

b) Cresterea eficientei proceselor de achizitie publicé, respectiv asigurarea necesarului de
produse, servicii si lucrdri de calitate, la cele mai bune costuri/preturi de achizitie, in
conditii de legalitate;

¢) Utilizarea eficientd a resurselor profesionale si financiare ale Directiei de Asistentd

Sociald, pentru asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrdri.

L SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV

1.0biectul de activitate:

evidenta personalului angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav, asistenti medicali din scoli si gradinite, asistenti medicali
comunitari, Serviciul pentru Persoane aflate in Situatii de Risc si Serviciul Centre de Zi,
Serviciul social pentru persoane vérstnice;

intocmirea §i transmiterea la ANFP a tuturor situatiilor solicitate;

tinerea evidentei salariatilor in REVISAL si transmiterea la ITM a tuturor modificérilor

intervenite lunar;



intocmirea de adeverinte pentru AJOFM, Casa de Pensii, Comisia de expertizi medicald,
bénci, dosare personale si deduceri personale;

intocmirea statelor de platd, lunar, pentru angajati DAS, Cantina de ajutor social, asistentii
personali ai persoanelor cu handicap, asistentii medicali, Centrul de zi pentru adulti cu
dizabilitati, Centrul Comunitar Oborul Nou, Centrul de zi pentru copii cu dizabilitéti,
Adapostul de Urgenta pe timp de noapte, Serviciul social pentru persoane varstnice;
efectuarea viramentelor prin mijloace electronice de plat salariale ;

intocmirea si inregistrarea contractelor de munca (33 buc), a actelor adifionale (38 buc.),
intocmirea referatelor si a dispozitiilor de angajare, modificare si incetare a contractelor
individuale de munci ale angajatilor D.A.S.;

intocmirea si inregistrarea dispozitiilor de delegare, detasare si transfer a personalului
contractual si functionarilor publici;

stabilirea salariilor de baza conform prevederilor Legii 153/2017 privind cresterile salariale
pentru personalul bugetar;

in cursul anului 2023 au fost emise 39 dispozitii de reincadrare in functii publice, de
stabilire a salariilor si 383 acte aditionale pentru stabilirea si majorarea salariilor
personalului contractual, dupd caz,intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul DAS;

intocmirea si publicarea la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, cu lista tuturor
functiilor din DAS: cu salariul, sporuri, indemnizatii, periodic, la 31 martie si 30
septembrie ale fiecarui an;

intocmirea de referate pentru acordarea voucherelor de vacanta ale salariatilor DAS;
evidenta voucherelor ale salariatilor care s -au angajat in decursul anului si a celor care le-
a incetat Contractul individual de munci;

organizarea examenelor de scoatere la concurs a functiilor vacante din organigrama DAS;
organizarea de examene de promovare in grad si clasd pentru personalul DAS;

calcularea vechimii in munci pentru angajatii noi;

completarea si eliberarea de adeverinte de venit, vechime in munca si pentru contractiri de
credite la solicitarea angajatilor sau a fostilor angajati (in ce priveste contributia de
asigurdri sociale in vederea recalculirii pensiei);

intocmirea situatiilor solicitate de D.S.P.;

preluarea si prelucrarea cererilor de concedii de odihna, concedii medicale, concedii fira

plata;



intocmirea lunard si depunerea la ANAF a declaratiilor 100 si 112 intocmite lunar, privind
plata contributiilor aferente salariilor la Bugetul consolidat de stat;

inregistrare, calculare concedii medicale, concedii de odihni a tuturor salariatilor din
cadrul D.A.S.;

intocmirea organigramei si a statului de personal, note de fundamentare, hotarari,
propuneri.

intocmiri declaratii statistice lunare, trimestriale, semestrial si anuale.

intocmirea L153 si transmiterea la ANAF;

intocmirea semestriald a situatiei MINVIS si transmiterea la ANAF;

elaborare si revizuire proceduri operationale conform legislatiei in vigoare;

solutionarea adreselor primite de la diverse institutii in ce priveste ratele neachitate si
poprirea sumelor pentru persoanele vizate, conform datelor furnizate;

intocmirea statului de functii;

intocmirea fiselor de post si a rapoartelor de evaluare pentru salariati;

Intocmirea situatiei lunare privind beneficiarii de indemnizatie, conform art.37, alin.3 din
legea 448/2006, pe perioada concediilor de odihni a asistentului personal.

Efectuarea calculului indemnizatiei in sumi fixd pe perioada concediilor de odihni a
asistentilor personali angajati in cursul anului 2023.

intocmirea dosarelor pentru recuperarea diferentelor sumelor indemnizate (concedii
medicale) de la Casa de Asiguriri de sinitate;

inrolarea si completarea formularului electronic pentru depunerea declaratiilor de avere si
interese i transmiterea acestora la Agentia Natioanali de Integritate, in termen legal;
intocmire notd de fundamentare pentru bugetare drepturi salariale;

programarea anuala a concediilor de odihna pentru salariatii D.A.S.

evidenta cererilor de concediu a tuturor salariatilor din cadrul D.A..S pe tot parcursul anului;
efectuarea planului de perfectionare la nivelul D.A.S si centralizarea propunerilor de
perfectionare ale Serviciilor din subordine;

efectuarea calculul indemnizatiei in suma fixi pe perioada concediilor de odihni a
asistentilor personali ;

transmiterea lunard a viramentelor prin mijloace electronice a indemnizatiilor
persoanelor cu handicap grav;



*
R4

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SI COMUNITARA

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI

° 1 medic

° 4 asistenti medicali comunitari

° 21 asistenti medicali unitéti invatimant

@ 1 mediator sanitar

2. OBIECTIVUL DE ACTIVITATE:

Asistentii medicali comunitari au atributia de identificare a familiilor cu risc medico-
social de la nivel local, de determinare a nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc, culegerea
datelor despre starea de sinitate a familiilor din comunitate, stimularea de actiuni destinate
protejérii sanatatii.

Un accent deosebit s-a pus pe identificarea, urmirirea si supravegherea medicala a
gravidelor cu risc medico-social, pentru asigurarea in familie a conditiilor dezvoltarii nou-
nascutului, efectuarea vizitelor la domiciliul lduzelor, recomandand-se masurile necesare de
protectie a sanatdtii mamei si nou-nascutului, toate acestea in colaborare cu asistentii sociali din
cadru DAS, alte institutii precum si cu participarea mediatorului sanitar din comunitatile de romi
pentru prevenirea abandonului in cazul problemelor sociale.

Asistentii comunitari participa la desfésurarea diferitelor actiuni din cadrul comunitatii:
vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanitate,
aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii.

Informeaza medicii de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate pe teren, identifica cazurile de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile, identifica persoanele neinscrise pe listele
medicilor si se implica in activitatea de inscriere a acestora.

Asistentii comunitari au obligatia sa respecte normele de conduita profesionala, inclusiv
pastrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei, actelor si hotdrarilor luate in conformitate cu
pregdtirea profesionala si limitele de competenta. intocmirea evidentei si completarii
documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare
a vizitelor la domiciliu.

Activitatea asistentilor medicali comunitari in anul 2023 a constat in:

o Activititi de informare a comunitatii despre modalitatea de transmitere a virusilor

o Masuri de prevenire a transmiterii a infectiilor virale



Triaje epidemiologice, implementarea si monitorizarea masurilor de prevenire a

infectiilor sesoniere

locala;

Examinéri somatometrice -un numair de 2500;
Lectii de educatie sanitara;

Lectii cu personalul de ingrijire ;

Urmaérirea elevilor cu boli cronice;

Controale igienico-sanitare;

Implicarea in procesul de distribuire a deciziilor de carantinare impreuna cu politia

Monitorizarea in perioada starii de urgenta, aflate in izolare la domiciliu si

rezolvarea problemelor ridicate de acestia;

Termometrizarea salariatilor si a beneficiarilor din institutiile publice in perioada

stérii de urgenta si a starii de alerta;

Activitatea mediatorului sanitar pe anul 2023 a constat in:

optima

Raportarea activititii in platforma AMCMSR GOV.ro

749 persoane catagrafiate

904 beneficiari

10 persoane inscrise pe lista medicului de familie

15 de persoane identificate cu probleme sociale

3 gravide identificate si monitorizate

904 persoane au participat la activitati pentru sinitate cu urmétoarele teme:
-igiena personald, igiena locuintei
-contraceptia si importanta acesteia
- vaccinarea, aldptarea nou niscutului si importanta acestora

- recomandari si sfaturi privind echilibrul nutritional pentru o stare de sinitate

- impactul negativ al consumului de tutun si alcool asupra sinatitii
- profilaxia imbolnavirilor in sezonul rece

- sénitatea orala

Au fost distribuite cardurile pentru trusou nou niscut , impreund cu asistentul social.

Asistentii medicali din unititile de invatamant efectueazi controlul periodic al copiilor,

inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, supravegheazi modul in care se respecta



orele de odihna pasiva si activa a copiilor de la gridinita, participa la examinarea medicala
periodica a elevilor, participa aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu la licee
de specialitate, scoli profesionale si de ucenici, acorda consiliere privind planificarea familiala,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuala, controleazi igiena individuala a elevilor, controleazi
zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatimant, le sunt prezentate teme privind

educatia pentru sanatate a elevilor, a acordrii de prim ajutor.

%  ASISTENTI PERSONALI

1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Evidenta asistentilor personali este asiguratd de un asistent social. Asistentii personali
sunt verificati de doud ori pe an cu privire la modul de supraveghere, acordare a asistentei si
certificatului de incadrare in grad de handicap. Pot fi angajate ca asistenti personali, rude cu
persoanele incadrate in grad de handicap, iar cele care nu fac parte din familie sunt angajate cu
acordul reprezentantului legal.

Asistentii personali asigura alimentatia corespunzitoare a persoanei cu handicap, igiena
corporald, urméreste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta semnele de
agravare a bolii, solicitdnd controlul medical de specialitate la domiciliu cand este cazul, sesizeazi
in termen de 24 ore de la orice modificare survenit in starea fizica, psihica sau sociali a persoanei
cu handicap grav, de naturd si modifice acordarea drepturilor previzute de lege, de naturd si
influenteze realizarea obligatiilor fatd de persoana cu handicap aflati in ingrijire, supraveghere si
ajutor permanent (internarea intr-o unitate sanitard sau de asistenta sociald, schimbarea gradului
de invaliditate a persoanei cu handicap, deces, renuntare la ingrijire, schimbarea domiciliului).

Asistentii personali isi desfisoard activitatea pe baza contractului individual de munca
incheiat cu autorititile administratiei publice locale in a cdror razi teritoriald domiciliaza persoana
incadratd in grad de handicap. Asistentul personal trebuie si aibi o sinitate corespunzitoare,
atestatd de medicul de medicina muncii pe baza unui examen medical de specialitate (aviz
psihologic, fisa de aptitudini) anual. Trimestrial asistentul personal are obligatia de a intocmi un

raport de activitate care cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav si va fi adus la

cunostinta angajatorului.



Periodic, asistentii personali sunt instruiti la sediul Directiei de Asistentd Sociald, cu

privire la obligatiile pe care le au fata de persoana incadrati in grad de handicap, conform Legii

448/2006 cu modificarile si completirile ulterioare.

Dosarele asistentilor personali sunt verificate lunar cu privire la valabilitatea

certificatelor de incadrare in grad de handicap, prezentarea trimestriali a rapoartelor de activitate

si valabilitatea actelor de identitate.

g)
h)

i)
k)

COMPARTIMENT JURIDIC
COMPONENTA COMPARTIMENTULUI

Consilier juridic superior — 1
Consilier juridic principal — 1

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI

Activitatea compartimentului juridic consta in:

Reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecata (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel,
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea Constitutionala) a Directiei de Asistenta Sociala
din cadrul Primariei Municipiului Calarasi. Formuleaza actiuni, intampinari, si alte
concluzii scrise, precum si raspunsuri la solicitarile instantelor de Jjudecata,, in baza
referatelor primate in termen de la compartimentele de specialitate responsabile in speta.
Reprezentarea in instanta in materie de minori si familie, in calitate de autoritate tutelara
(stabilire domiciliu minor, stabilire pensie intretinere, tagada paternitate, etc.)

Asistarea la notariat a persoanelor virstnice in vederea incheierii contractelor de
intretinere;

Avizarea din punct de vedere juridic a actelor, contractelor, raspunsuri la petitiile care
solicita un punct de vedere legal al diverselor spete, verificarea si intocmirea diverselor
documente ce necesita semnatura consilierului juridic.

Avizarea juridica a referatelor care stau la baza dispozitiilor elaborate de Directia de
Asistenta Sociala si emise de primarul Municipiului Calarasi si elaborarea rapoartelor de
specialitate ce insotesc proiectele de hotarare.

Participarea in comisiile de licitatie (procedura simplificata) constituite la nivelul institutiei
pentru achizitia pentru incheierea contractelor de achizitii publice de servicii, produse sau
lucrari.

Consilierea si verificarea juridica a documentelor la solicitarea compartimentelor din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Intocmirea actelor in vederea punerii in executare a titlurilor executorii (Hotarari
Judecatoresti, dispozitii, etc.) puse la dispozitie de compartimentele responsabile.

Vizeaza de legalitate toate dispozitiile emise de directorul executive al Directici de
Asistenta Sociala Calarasi.

Raspunde petitiilor adresate Directiei de Asistenta Sociala conform Legii 544/2001 —
actualizata — privind privind liberul acces la informatiile de interes public.
Participarea la Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Persoanele Varstnice —
judetul Calarasi, organizat de Institutia Prefectului.



1) Sustinerea activitatii Secretariatului tehnic al Comisiei Sistemului de Control Intern
Managerial organizat la nivelul DAS.

m) Arhivarea dosarele solutionate in mod definitiv si a celorlalte documente din activitatea
compartimentului juridic .

3. SINTEZA ACTIVITATII PENTRU ANUL 2023

a) Activitatea de reprezentare.

Activitatea de reprezentare in fata instantelor se desfasoara pe doua planuri, in calitate de
parat sau in calitate de reclamant. Exista atat procese in care avem calitatea de reclamant cat si
procese in care avem calitatea de parat.

Actiunile formulate, au la baza referatele si documentele diferitelor compartimente

responsabile ale institutiei si au drept scop promovarea litigiilor pentru apararea intereselor
institutiei.

Dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata in anul 2023 aflate pe rol la data intocmirii

raportului de activitate sunt:

- Litigii de munca — drepturi banesti — parat - 2

- Litigii de munca - obligatia de a face — parat — 1

- Pretentii -1

b) Reprezentarea in instanta in materie de minori si familie.

In calitate de autoritate tutelara pentru dosarele in materie de minori si familie, avand ca obiect
stabilire domiciliu minor, stabilire pensie intretinere, tagada paternitate, curatela, etc., au fost
inregistrate in numar de aproximativ: 420 citatii si 480 comunicari de hotarari civile.

¢) Activitate de avizare documente.,
In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, au fost avizate de legalitate urmatoarele documente:

- Contracte de achizitii publice directe pentru prestari servicii:

- Acte aditionale la contractele de achizitii publice directe pentru prestari servicii;

- Acte aditionale la contractele de utilitati;

- Contracte incheiate in urma procedurii simplificate;

- Acte aditionale incheiate la contractele rezultate din procedura simplificata;

- Contracte pentru acordarea serviciilor sociale in centrele din subordinea Serviciul Centre
de zi si Serviciul pentru persoane aflate in situatii de risc;

- Acte aditionale de prelungire a contractelor de acordare a serviciilor sociale pentru
Serviciile din subordinea DAS;

- Au fost vizate de legalitate diverse documente care necesita viza consilierului juridic, si au
fost intocmite raspunsuri la petitiile repartizate Compartimentului juridic cu privire la un
punct de vedere legal al diverselor spete;

d) Avizarea juridica a referatelor care stau la baza dispozitiilor si elaborarea
rapoartelor de specialitate ce insotesc proiectele de hotarare :

In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, au fost avizate de legalitate referatele care stau la baza
emiterii dispozitiei primarului cu privire la :

- Acordarea alocatiei de sustinere a familiei :

- Acordarea venitului minim garantat;

- Acordarea ajutoarelor de incalzire cu gaze naturale;

- Acordarea ajutoarelor de incalzire cu energie electrica;



- Acordarea ajutoarelor de incalzire cu lemne si combustibili petrolieri;

- Indemnizatie lunara pentru persoanele incadrate in gradul grav de handicap cu asistent
personal;

- Angajarea asistentului personal pentru persoanele incadrate in gradul grav de handicap cu
asistent personal;

- Ajutoare de urgenta acordate in baza HCL 98/2022;

- Acordarea serviciilor sociale la Cantina de Ajutor Social;

- Acordarea serviciilor sociale la Addpostul de Urgenti pe Timp de Noapte;

- Angajarea si stabilirea drepturilor salariale pentru asistentii medicali scolari si comunitari;

- Acordarea tichetelor sociale pentru gradinita;

- Acordarea tichetului social pentru nou nascut;

¢) Consilierea si verificarea juridica a documentelor la solicitarea compartimentelor din

cadrul DAS.

Compartimentul juridic si-a adus contributia atat la cercetarea dosarelor, verificand
documentele prezentate si solutionand juridic toate cererile adresate de celelalte compartimente
ale institutiei pentru consiliere juridica, primind fiecare punctul de vedere al legalitatii pentru
diverse spete din activitatea DAS.

f) Viza de legalitate pentru dispozitiile emise de directorul executiv.

In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, au primit viza de legalitate un numar de 133 dispozitii
emise de directorul executiv cu privire la :

- Acordarea serviciilor sociale la Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Acordarea serviciilor sociale la Centrul de zi pentru minorii cu dizabilitati;

- Stabilirea drepturilor salariale pentru salariatii DAS

- Incadrarea in functii publice si contractuala a personalului DAS

- Incetarea raporturilor de serviciu si contractelor individuale de munca a salariatilor

- Stabilirea sporurilor pentru salariatii DAS

- Constituirea comisiilor necesare desfasurariui activitatilor in cadrul DAS

- Alte activitati administrative care in vederea desfasurarii necesita emiterea dispozitiei de

director executiv.

g) Raspunsuri conform Legii 544/2001 — actualizata — privind privind liberul acces la
informatiile de interes public.
In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, au fost inregistrate un numar de 2 raspunsuri la
solicitari pentru informatii formulate in baza legii 544/2001 privind privind liberul acces la
informatiile de interes public.

h) Participarea la Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Persoanele Varstnice —

judetul Calarasi, organizat de Institutia Prefectului.

Reprezentantul din cadrul compartimentului juridic a participat la toate sedintele de
lucru ale Comitetului Consultativ in care au fost dezbitute subiecte aflate in sfera de interes
a Consiliului Judetean al Pensionarilor si Persoanelor Virstnice, cum ar fi:

» Asigurarea protectiei persoanelor vérstnice impotriva infractiunilor si abuzurilor,
dinamica si prevenirea acestora in 2023, precum si misurile preconizate pentru anul
2024;

» Prezentarea activititii de prevenire in domeniul consumului de droguri la nivelul
Judetului Calarasi;



i)

» Cresterea gradului de preocupare in unititile medico-sociale si influenta acestora in
degrevarea spitalelor de pacienti ce nu necesita interventii deosebite”.

Dezvoltare serviciilor locale de ingrijirea pacientilor oncologici in jud. Cilirasi proiect
implementat in perioada 27.07.2022-27.11.2023 de Asociatia Pacientilor Oncologici
Caldrasi, in parteneriat cu Asociatia Crest;

Caminele pentru persoane vérstnice din mun. Cilirasi, Oltenita si com. Unirea;
ISJ Cilarasi- prevenire absenteism scolar;

Bugetul Casei de Asigurari de Sanitate in anul 2023, cerintele asiguririi contractelor
pentru plata furnizorilor de servicii medicale si medicamente compensate si gratuite.
Siguranta si accesibilitatea varstnicilor la medicamentele gratuite si compensate, la
serviciile medicale din spitale si ambulatoriu;

Situatia actuala a cadrelor medicale de specialitate si a medicilor de familie la nivelul
judetului;

Contractarea serviciilor medicale 2023;

Evolutia pensiilor de la nivelul jud. Cilirasi in trim I al anului 2023, comparativ
cu anul 2022;

Situatia beneficiarilor de prestatii sociale in anul 2022, categoria +65 de ani;
Calitatea si pretul apei- factori ce influenteazii direct starea de sanitate a
populatiei judetului;

Accesul varstnicilor la culturi;
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Activitatea Secretariatului tehnic al Comisiei Sistemului de Control Intern
Managerial organizat la nivelul DAS.

in baza Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, secretarul CM — SCIM a organizat sedinte si s-a ocupat de gestionarea
documentelor Comisiei in vederea implementarea SCIM in conformitate cu normele legale
in vigoare.

In vederea implementarii SCIM la nivelul DAS, CM s-a intrunit in mai multe sedinte in
care Comisia de Monitorizare a evaluat stadiul de implementare a Sistemului de Control
Interm Managerial la nivelul DAS. Tot in cadrul activitatii CM au fost aprobate proceduri

de sistem, proceduri operationale, precum si revizii ale acestora, dar si alte documente si
activititi conform legislatiei in vigoare, astfel:

Prezentarea chestionarelor de autoevaluare a a stadiului de implementare a standardelor de
control intern manaageriaal pentru anul 2023 pentru serviciile/compartimentele din cadrul
DAS ;

Prezentare spre aprobare a situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie 2023
Prezentare spre aprobare a situatiei sintetice privind rezultatele autoevaluarii pentru anul
2023;

Prezentarea planului de evaluare a SCIM la nivelul DAS pentru anul 2023.

Prezentarea spre avizare a Programului de dezvoltarea al sistemului de control intern
managerial la nivelul Directiei de Asistenta Sociala pentru anul 2024:

Prezentarea inventarului activitatilor procedurale ale serviciilor /compartimentelor
codificate SCIM.

Prezentarea fiselor de identificare si evaluare riscuri in vederea intocmirii registrului de
riscuri.

Prezentarea spre avizare a Procedurilor Oprerationale si se sistem la DAS si serviciile
subordonate:

P.0.-06.02.1-Declararea averii i a intereselor «(Editia I, Revizia 1);



P.S.- 01.06 -Declararea cadourilor — (Editia I, Revizia 1);

P.S.-01.11-Evaluarea incidentelor de integritate, (Editia I - Revizia 0);
P.S.-01.12-Management al riscurilor de coruptie (Editia I — Revizia 0).

P.0. 03.01.1 - Admiterea beneficiarilor (CZPAD), Ed. |, Rev.1

P.O. 03.02.1 - Evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor (CZPAD), Ed. I, Rev. 1
P.0. 03.03.1 - Managementul situatiilor de risc (CZPAD), Ed. I, Rev. 1

P.O. 03.10.2 - Admiterea beneficiarilor (CZCD), Ed. 1, Rev. 1

P.0. 03.11.2 - incetarea acordirii serviciilor citre beneficiari (CZCD), Ed. L, Rev. 1
P.0. 03.12.2 - Evaluarea nevoilor individuale si a situatiei copiilor(CZCD), Ed. I, Rev. 1
P.0. 03.20.3 - Admiterea beneficiarilor (CCON), Ed.I, Rev. 1

P.0. 03.21.3 - Incetarea acordarii serviciilor citre beneficiari (CCON), Ed. I, Rev. 1
P.0. 03.22.3 - Evaluarea nevoilor individuale si a situatiei copiilor (CCON), Ed. I, Rev.1
P.0. 04.01.2 -Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanele care se
prezintd la Comisia de Expertizi in vederea incadririi intr- un grad de handicap; Ed.I,
Rev.0

P.0. - 04.02.2- Primirea , analizarea si solutionarea cererilor de solicitare a indemnizatiei
de insotitor pentru persoanele incadrate in cadrul grav de handicap (minori si adulti )si
intocmirea statelor de platd a indemnizatiilor. Ed.I, Rev.0

P.0.- 04.01.4- privind masuri de protectie sociali pe consumatorul vulnerabil; Ed.,
Rev.0

P.0O.- 04.02.4- privind venitul minim garantat si ajutoare de inmormantare pentru
beneficiarii VMG; Ed.I, Rev.0.

P.0.- 06.11.1- privind intocmirea si completarea dosarelor pentru toate categoriile de
personal din cadrul DAS; Ed.I, Rev.1.

P.O.- 06.12.1- privind recrutarea , selectia si promovarea functionarilor publici.; Ed.II,
Rev.0.

P.0.- 06.13.1- organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante si promovarea
personalului contractual ; Ed.II, Rev.0.

P.0.- 06.14.1- privind intocmirea Statelor de Plati si a declaratiilor salariale ;Ed.I,
Rev.1.

P.0O.- 06.15.1 - Structura organizatorici, statul de functii a functionarilor publici si
functiilor contractuale ; Ed.I, Rev.0

P.0.- 07.05.1- privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale; Ed.1,
Rev.0.

P.0.- 07.07.1- privind circuitul documentelor financiar-contabile; Ed.I, Rev.0.

P.0.- 07.08.1- privind inventarierea patrimoniului institutiei si efectuarea operatiunilor
de scoatere din functiune, declasare si casare a activelor fixe si a bunurilor de natura
obiectelor; Ed.I, Rev.0.

P.0.- 07.09.1- privind intocmirea registrelor contabile obligatorii ;Ed.I, Rev.0.

P.0.- 07.10.1- privind operatiunile de casd; Ed.I, Rev.0.



- P.0.- 07.11.1- privind receptia bunurilor achizitionate, eliberarea din magazie a
materialelor pentru consum, evidenta obiectelor de inventar la locurile de utilizare si
pastrare, evidenta mijloacelor fixe la locurile de utilizare si/sau pastrare; Ed.I, Rev.0.

- P.0.-07.13.1- privind gestionarea autoturismelor institutiei; Ed.I, Rev.0.

- P.0.-07.15.1- privind pastrarea si arhivarea documentelor financiar-contabile si ale
achizitiilor publice, in format electronic si/sau fizic ;Ed.I, Rev.0.

- P.0.- 07.16.1- privind reevaluarea activelor fixe corporale ;Ed.I, Rev.0.

- P.0.- 07.17.1- privind transmiterea fira plata a bunurilor aflate in stare de functionare
:Ed.I, Rev.0.

- PS-01.03- Protectia Avertizorilor in interes public; Ed.II, Rev.0.
- PS-01.07-Conflicte de interese; Ed.I, Rev.1

- PS-01.08- Incompatibilititi; Ed.I, Rev.2

- PS-01.09-Pantouflage; Ed.I, Rev.2

- PS-01.10-Consilierea de eticd; Ed.II, Rev.0

- PS-02.02-Functii sensibile; Ed 11, Rev.2

- PS-02.03- Sanitate si securitate in munci Ed.L, Rev.0.

- PS-02.04- Instruirea Interni; Ed.I, Rev.0.

- PS-03.01-Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului; Ed.I,
Rev.1.

< COMPARTIMENTUL  COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL,
REGISTRATURA SI ARHIVA

Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul, Registraturad si Arhiva fsi
desfagoard activitatea conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificirile si
completdrile ulterioare si se supune Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald din
cadrul Primariei Municipiului Cilirasi.

Activitatea compartimentului este asigurati de dou# persoane.

Misiunea Compartimentului Comunicare, Relatii cu Publicul, Registraturi si Arhivi este:

- de a asigura inregistrarea cronologicd in Registrul de intriri- iesiri a documentelor
(cereri, memorii, solicitiri, documentatii, sesizdri, petitii, plingeri) adresate Directiei de Asistenti
Sociala Calarasi prin posti, fax, telex, curieri, direct de la petitionari sau prin posta electronici, de
cétre cetateni, persoane fizice si persoane juridice si a documentelor proprii ;

- de a oferi informatii privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta

sqe e

sociald copiilor, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi si oriciror



persoane aflate in nevoie, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative
in vigoare, precum si imbundtatirea continua a calititii acestora.

- preluarea documentelor create de compartimentele creatoare de documente din cadrul
D.A.S, verificarea si arhivarea corespunzatoare a acestora ;

- intocmirea Nomenclatorului Arhivistic, la schimbarea organigramei sau ori de cate ori
este necesar;

- selectionarea documentelor cu termen de pstrare expirat in vederea inlaturirii acestora,
ca nefolositoare, pentru aceasti opera;iune se Intruneste comisia de selectionare a documentelor
din cadrul D.A.S., care analizeazi dosarele propuse pentru eliminare si isi dd acordul in acest sens;

- sclectionarea documentelor cu termen de pastrare permanent, legarea acestora in
vederea inventarierii si gestiondri acestora, asigurandu-le astfel impotriva degradarii

- intocmirea de inventare pentru documentele aflate in depozit, care nu sunt inventariate.

- pentru desfésurarea bunei activitati a institutiei, pune la dispozitia specialistilor directiei
documente aflate in arhivd pentru consultarea acestora;

- intocmeste registre de evidenta pentru documentele gasite in depozit fira acestea.

in decursul anului 2023, Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratur3 si
Arhiva a inregistrat 8238 de documente in Registrul propriu de Intrari - Iesiri si a asigurat accesul
la informatiile de interes public tuturor solicitantilor conform atributiilor din fisa postului, in
intervalul orar 08:00-16:30.

In aceeasi perioada, in cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii cu Publicul,
Registratura si Arhiva au fost preluate de la compartimentele din cadrul directiei, dosare create de
acestea, operatiune care consta in: verificarea concordantei dosarelor cu datele inscrise in inventar,
respectarea modului de constituire a dosarelor. In cazul constatirii unor neconcordante, ele se aduc
la cunostintd compartimentului creator, care efectueazi corecturile ce se impun. Evidenta dosarelor
si a inventarelor depuse la compartimentul arhivi se tine in registrul de evidenti curenta.

Un alt obiectiv pentru anul 2023 a fost selectionarea documentelor cu termen de péstrare
depdsit din anii 2002-2009.

Un numdr de 465 de dosare fiind pregitite pentru distrugere, constituindu-se comisia de
selectionare a documentelor din cadrul DAS, conform dispozitiei nr.38/26.11.2018. Documentele
cu termen de pastrare depasit, au fost predate spre distrugere in urma hotirrii comisiei de
selectionare a documentelor din cadrul DAS si cu acordul Biroului Judetean al Arhivelor
Nationale.

S-au stabilit obiective pentru anul 2022 dupi cum urmeaz:



* Realizarea unei noi lucriri de selectionare a documentelor cu termen de pastrare depasit
din arhiva unititii, de la serviciile subordonate si compartimente; scoaterea documentelor
selectionate din arhiva DAS.

* Revizuirea Nomenclatorului arhivistic ca urmare a modificarii organigramei

* Sprijinirea responsabililor cu arhiva, din cadrul serviciilor subordonate DAS, pentru

realizarea corectd a arhivarii.

.
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SERVICIUL SOCIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Componenta serviciului:

A. Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice

B. Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului — Clubul Pensionarilor

La nivelul anului 2023, Compartimentul ngrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice a
avut activitate in perioada decretérii stdrii de urgenta, ulterior prin plecarea personalului de
specialitate acest serviciu social nu s-a mai putut asigura.

Referitor la Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului — Clubul Pensionarilor acesta

nu a fost functional in anul 2023, intrucat este necesara reabilitarea spatiului stabilit acestui

serviciu social.

% OBIECTIVE PENTRU ANUL 2024

A. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

S-a intocmit Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local Calarasi, oferite de Directia de Asistenta Sociala Cailarasi.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

® caurmare a unor modificiri aparute in structura Directiei de Asistentd Social;
¢ caurmare a modificérii sau aparitiei unor acte legislative.
Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputi ca
un sistem de acfiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major, asistarea

persoanelor care, din cauza unor motive de naturi economici, fizica, psihici sau sociald, nu au



posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociali.
Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta Sociald isi defineste

anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificarii este de a ajuta institutia si;

® Tsi defineasci obiectivele si orientrile;
* isi defineascd prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
* Tsi identifice masuri concrete de coordonarea activititilor din cadrul institutiei;
e isi clarifice resursele pe care le poate folosi si sd identifice actiuni ce trebuie s intreprinda.
Planul Anual de Actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Cilarasi se elaboreazi in conformitate cu misurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare
a Judetului Cilarasi, Legea asistentei sociale nr. 292/2011 $i Ordinul nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate

din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului Local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunititire a sistemului de
asistentd sociald, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectand transfigurarea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent,
adaptat nevoilor locale ale municipiului Cilérasi. .

Planul anual de actiune urmdreste si dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului de
sdrdcie.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru 2023 s-a finut
cont, in primul rand de scopul Directiei de Asistentd Sociali si anume preveniréa sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune social.
Institutia urméreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Cilirasi, mésurile de asistentd sociala se
realizeazd consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau
susceptibile a deveni social-dependente, pentru prevenirea si ameliorarea situatiei de dificultate si

atenuare a consecintelor, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau



familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constnd in prestatii si servicii sociale. Acestea
reprezintd ansamblul de activititi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor
special, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald si cresterea incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecirei categorii
de beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integrati a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economici, starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al acesteia.

Toate aceste mésuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in
dificultate, respectarea drepturilor si a libertdtilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a
masurii sociale potrivita fiecirui caz.

in vederea facilitérii accesului la aceste masuri, in desfisurarea activititii serviciului se
pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizarea informatiilor privind
obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei
relatii nu numai informationale cu cetéteanul, ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni
ce vizeazd prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si informarea
adecvatd a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Prezentul plan de actiune a fost intocmit cu participarea tuturor serviciilor si
compartimentelor din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Caldrasi si contine informatii cu
privire la beneficiile de asistentd sociali precum si cu privire la serviciile sociale existente si
propunerile de infiintare a unor servicii sociale noi, pe categorii de beneficiari.

Planul strategic se bazeazi pe respectarea urmitoarelor principii si valori:

¢ solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participi la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesiti suport si masuri de protectie sociald pentru depisirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

* subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locali si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

® universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in

conditiile previzute de lege;



respectarea demnitdtii umane, potrivit cireia fiecarei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicad si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in miasuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit céruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administraiei publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd,
limbé, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérsti, apartenenta
politicd, dizabilitati, boald cronici necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizati;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun

raport cost-beneficiu;



respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociald, potrivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sdndtate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si si
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie social;

confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. in

intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, si scopul Directiei de Asistenta



Sociald Calarasi si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institutia urmareste

realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Obiective generale in perioada 2024:
Obiectivul 1. Cresterea capacitdtii compartimentelor de Prestatii Sociale de a identifica
si evalua nevoile si situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea

gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii de asistenta sociala.

Obiectivul 2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de
nevoile identificate.

Obiectivul 3. Cresterea calitdfii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea
continuitdfii acestora pe plan local, care sa sigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile.

Obiectivul 4.  Eficientizarea activitdtii din cadrul compartimentelor Directiei de

Asistentd Sociald Cdldrasi.

Obiectivul 5. Promovarea participdrii §i colabordrii intre tofi factorii implicafi in
domeniul social.

Obiectivul 6. Promovarea preventiei ca mdsurd de importantd majord in activitatea de
asistentd social in domeniul protectiei copilului.

Obiectivul 7. Cresterea capacitdfii serviciilor sociale pentru sprijinirea mdsurilor de
ocupare a fortei de muncd si a mdsurilor privind economia sociald in rdandul grupurilor
vulnerabile.

Obiectivul 8. Asigurarea unui sprijin de urgentd eficient pentru persoanele Jfard addapost
in vederea marginalizdrii acestora si reintegrarea lor in societate. \

Obiectivul 9. Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitdtilor
profesionale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Calaragi.

Obiectivul 10. Repartizarea judicioasd a bugetului, gestionarea eficientd a resurselor

materiale §i dezvoltarea bazei materiale a Directiei de Asistentd Sociald Calarasi.

Obiectivul _11. Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile

persoanelor vdrsinice.



B. OBIECTIVE SERVICII SUBORDONATE IN ANUL 2024

e OBIECTIVELE CENTRULUI_DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI PE ANUL 2024

* Cresterea calitdtii serviciilor sociale prin Implementarea proiectului ,,Modernizarea si
dotarea Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilit3ti”.

o Cresterea calititii serviciilor sociale, atat prin scoaterea la concurs in vederea ocupdrii
posturilor vacante cit si prin organizarea unor actiuni in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, institutii de invatdmant si culturale;

*  Cresterea gradul de implicare a apartinitorilor in recuperarea persoanei cu dizabilitati, prin
organizarea unor sedinte de lucru demonstrative;

e Promovarea serviciilor sociale acordate in centru atat prin participarea beneficiarilor la
evenimente artistice desfésurate la nivel local si national, prin campanii de informare la nivelul
municipiului, organizarea de serbiri/ sezitori/ actiuni cu ocazia sarbatorilor importante de peste
an, cat si prin distribuirea de pliante de prezentare.

¢ OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI
PE ANUL 2024

e Cresterea calitatii serviciilor sociale, atat prin scoaterea la concurs in vederea ocupdrii
postului vacant cét si prin organizarea unor actiuni in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, institutii de invatdmant si culturale;

e  Cresterea gradul de implicare a apartinatorilor in recuperarea copilului cu dizabilititi, prin
organizarea unor sedinte de lucru demonstrative;

* Promovarea serviciilor sociale acordate in centru atat prin participarea beneficiarilor la
evenimente artistice desfésurate la nivel local si national, prin campanii de informare la nivelul
municipiului, organizarea actiunii ,Ziua Portilor Deschise®, organizarea de

serbari/gezdtori/actiuni cu ocazia sarbatorilor importante de peste an, cAt si prin distribuirea de
pliante de prezentare.

¢ OBIECTIVELE CENTRULUI COMUNITAR ,,OBORUL NOU?”
PE ANUL 2024

» Obtinerea licentei de funcfionare si acordarea serviciilor sociale conform standardelor
minime de calitate aplicabile;

e Cresterea calitatii serviciilor sociale, prin organizarea unor actiuni in parteneriat cu
organizatii neguvernamentale, institutii de invatimant si culturale;

* Promovarea serviciilor sociale acordate in centru atat prin participarea beneficiarilor la
evenimente artistice desfasurate la nivel local cat si prin distribuirea de pliante de prezentare.



CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Obiectivele generale

. identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si acordarea de beneficii si
servicii sociale prin actiuni de distribuire a materialelor informative ce contin date despre
localizarea si organizarea Cantineli, serviciile acordate si numérul de mese oferite, consilierea si
indrumarea spre alte institutii abilitate in rezolvarea problemelor solicitate.

= oferirea unor service de calitate prin respectarea principiilor unei alimentatii
sdnatoase, echilibrate din punct de vedere cantitativ si calitativ, precum si asigurarea continuitatii
acestora pe plan local.

ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE
Obiectivele generale

. Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social prin actiuni de distribuire a
materialelor informative si asigurarea cazirii pe timp de noapte a persoanelor adulte fird adapost
prin oferirea de servicii de igiena individualizata, igiena corporala, deparazitare, asigurare
echipament, interventii in strada, monitorizarea fostilor beneficiari.

. Identificarea nevoilor individuale in vederea depsirii situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii, prin oferirea de informatii si facilitarea accesului persoanei asistate la serviciile din

sfera asistentei si protectiei sociale ( Ajutor social, AJOFM, Cantina de Ajutor Social, Casa de
pensii, SPLCEP Cilarasi).

Director executiv,
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